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En cumplimiento de mis obligaciones como Alcalde de la Comuna de

Pinto, según lo señalado en el Artículo 67 de la Ley Orgánica

Constitucional de Municipalidades Nº18.695 y del Reglamento del Consejo

Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, creado según  Ley Nº

20.500 doy Cuenta Pública de la gestión anual correspondiente al Año

2013.

FERNANDO CHAVEZ GUIÑEZ
ALCALDE COMUNA DE PINTO
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I.   GESTION ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION VIII
MUNICIPALIDAD PINTO
AÑO DEL
INFORME 2013

FORMULARIO I
ANTECEDENTES
GENERALES

NOMBRE DEL ALCALDE FERNANDO CHAVEZ GUIÑEZ

PROFESION O ACTIVIDAD ALCALDE
Nº Y FECHA DE DECRETO DE
NOMBRAMIENTO DTO.ALC. Nº 4.990 DEL 06 DE DIC. 2012
FECHA EN QUE ASUMIÓ EL
CARGO 06 DE DICIEMBRE DEL 2012

REGION VIII

PROVINCIA ÑUBLE

COMUNA PINTO

POBLACION 10.673
SUPERFICIE
(KM.2)

1.164,72
M2
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MUNICIPALIDAD PINTO INGRESOS Y GASTOS

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
5



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
6



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
7

TOTAL INGRESOS: M$ 3.481.452.-
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TOTAL GASTOS M$ 2.973.756.-



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
21

CONCILIACION BANCARIA
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VARIACIONES DEL PATRIMONIO AÑO 2013

RESUMEN M$

INGRESOS PATRIMONIALES
MUNICIPALIDAD 3.182.644
INGRESOS PATRIMONIALES EDUCACION 2.484.771
INGRESOS PATRIMONIALES SALUD 1.203.546

TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES 6.870.961

MENOS

GASTOS PATRIMONIALES
MUNICIPALIDAD 2.876.380
GASTOS PATRIMONIALES EDUCACION 2.283.912
GASTOS PATRIMONIALES SALUD 1.125.201

TOTAL GASTOS PATRIMONIALES 6.285.493

RESULTADO DEL EJERCICIO AÑO 2013 585.468

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL
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INFORME   DOTACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD : PINTO
REGION : VIII
DOTACION MAXIMA AUTORIZACION : 33
MES : DICIEMBRE 2013

CALIDAD JURIDICA
TRABAJADORES

PLANTA DOTACION Nº

ALCALDE 1
DIRECTIVOS 5
PROFESIONALES 1

P L A N T A JEFATURAS 2
TECNICOS 3
ADMINISTRATIVOS 12
AUXILIARES 5 29

CALIDAD JURIDICA
TRABAJADORES

A CONTRATA DOTACION Nº

A CONTRATA ADMINISTRATIVOS 4
AUXILIARES 6 10

CALIDAD JURIDICA
TRABAJADORES

SUPLENCIA DOTACION Nº

DIRECTIVOS 1
PROFESIONALES 1

SUPLENCIA JEFATURAS 1 3

PROFESIONALES AFECTOS LEY Nº 15.076 00
SIN LEY Nº 15.076 00

PERSONAL QUE NO FORMA PARTE DE LA DOTACION:
- CONTRATO ART. 1º D.L. Nº 1.254 (BALNEARIOS) 00
- HONORARIOS ART. D.L. Nº 18.695 00

GESTION DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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INFORME  DOTACION  DE PERSONAL

I  MUNICIPALIDAD DE PINTO

MES DICIEMBRE 2013

DECRETO LEY Nº 3.551 Y RESOLUCION Nº 39 DEL 14-09-89

NOMBRE GRADO         CARGO

ALCALDE

-MANUEL FDO. CHAVEZ GUIÑEZ 6º ALCALDE

DIRECTIVOS

- GONZALO BARRA PALMA 9º JUEZ DE P. LOCAL

- EDGARDO ESQUIVEL MORALES 9º DIRECTOR DE CONTROL

- CARLOS TORRES BENAVIDES 9º DIRECTOR DE OBRAS

- MARIO OSORIO MERINO 10º SECRETARIO MUNICIPAL

- CRISTIAN DIAZ SILVA 10º SECPLAN

PROFESIONALES

- MATIAS CARRASCO CARRASCO 11º PROFESIONALES

JEFATURAS

- MARGARITA ELENA TOBAR AQUEVEQUE 9º JEFA DE. ADM. Y FINANZAS

- GONZALO ANTONIO  RIQUELME VASQUEZ 11º TESORERO MUNICIPAL
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TECNICOS

- HUGO VILLABLANCA LOPEZ 13º TECNICO

- MONICA LUCY JIMENEZ VENEGAS 13º TECNICO

- CRISTINA C. HERMOSILLA RETAMAL 13º TECNICO

ADMINISTRATIVOS

- LUZ BETSY IVONE URIBE LAGOS 14º OF. ADMINISTRATIVO

- VICTOR HUGO PARRADA RODRIGUEZ 15º OF. ADMINISTRATIVO

- TATIANA DE LAS M. TOBAR AQUEVEQUE 15º OF. ADMINISTRATIVO

- ELIZABETH MARCELA VERA PARRA 15º OF. ADMINISTRATIVO

- CESAR RODRIGO GUTIERREZ BALDECCHI 15º OF. ADMINISTRATIVO

- LAURISA DEL TRANSITO PUGA PEÑA 15º OF. ADMINISTRATIVO

- JAIME GILBERTO TAPIA CARO 15º OF. ADMINISTRATIVO

- LORENA DEL PILAR BUSTOS BURGOS 16º OF. ADMINISTRATIVO

- MARIA AGELINA AMESTICA AMESTICA 16º OF. ADMINISTRATIVO

- MARITZA DE L. GONZALEZ CONCHA 16º OF. ADMINISTRATIVO

- JEANETTE MARIBEL ORTEGA RUBILAR 16º OF. ADMINISTRATIVO

- AMELIA ALBA BRISA AEDO PARRA 16º OF. ADMINISTRATIVO

AUXILIARES

- VICTOR HERNAN PAIVA NAVARRETE 14º AUXILIAR – CHOFER

- PEDRO CADIZ MEDINA

- LUIS ARTURO GALLEGOS LAGOS

17°

17º

AUXILIAR-- CHOFER

AUXILIAR – CHOFER

- MANUEL CASTILLO LAGOS 17º AUXILIAR – CHOFER

- ENRIQUE RIFFO LARA 17º AUXILIAR – CHOFER

ADMINISTRATIVOS A CONTRATA

- EVELYN ANDREA SOBARZO MUÑOZ 16º OF. ADMINISTRATIVO

- GLORIA VILCHI SANDOVAL 16º OF. ADMINISTRATIVO

- VIVIANA RIVAS BETANCOURT 16º OF. ADMINISTRATIVO

- JEANETTE SOBARZO GUTIERREZ 16º OF. ADMINISTRATIVO
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AUXILIARES A CONTRATA
AUXILIAR – CHOFER

- GERMAN BRAVO CARRASCO 14º AUXILIAR - CHOFER

- CARLOS RIOS AMESTICA 14° AUXILIAR - CHOFER

- DANIEL GUERRA ARIAS 17º AUXILIAR - CHOFER

- NELSON FERRADA FUENTES 17º AUXILIAR - CHOFER

- DAVID RUBIO  SOTO 17° AUXILIAR-CHOFER

- ALEX PALMA PONCE 17° AUXILIAR-CHOFER

DIRECTIVOS SUPLENTES

- SILVIA COSTA CARES 9º DIDECO

PROFESIONALES SUPLENTES

- MACARENA CANDIA FRITZ 10º PROFESIONALES

JEFATURAS SUPLENTES

- SERGIO MOLINA TORRES 11º JEFE RENTAS Y PATENTES
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El   Departamento de   Tránsito   y Transporte   Público, tiene   como  Misión la

Planificación, y Administración del sistema de transporte de la comuna de Pinto, así mismo

aplicar y  hacer cumplir   toda la normativa vigente  (Ley   18.290, sus Modificaciones   y

Ordenanzas    Comunales Vigentes relacionadas con la  Materia).

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Determinar el sentido de circulación   de  vehículos, en coordinación con    los

organismos de la Administración del Estado competentes. Señalizar adecuadamente

las vías públicas. Aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte público en la

comuna.

TRAMITES QUE SE REALIZAN

1.- Traslados de Permisos de Circulación

2.- Renovación de Permisos de Circulación

3.- Obtención de Primeros Permisos de Circulación

4.- Duplicados de Permisos de Circulación

5.- Revisión Ocular

6.- Registro Comunal de Carros de Arrastre y Remolques

7.- Consulta de Valores vehículos Motorizados

8.- Duplicados de Sellos de Circulación

9.- Certificados e Informes

10.- Entrega de Sellos.-

GESTION DEPARTAMENTO DE  TRANSITO
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GESTION DEPARTAMENTO  DE  RENTAS   Y  PATENTES
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El Juzgado de Policía Local de Pinto, esta ubicado en calle Santa Maria

esquina Ernesto Riquelme de Pinto.

La atención al público por parte de la Secretaria del Tribunal es

continuado, de lunes a viernes a partir de las 8,30 horas en adelante.

El Juez es independiente de toda autoridad municipal en el desempeño

de sus funciones y esta directamente sujeto a la Corte de Apelaciones de Chillán.

La Secretaria del Juzgado de Policía Local tiene el carácter de Ministro

de Fe, esta sujeta a la autoridad disciplinaria inmediata del Juez en ejercicio de sus

funciones y su responsabilidad administrativa se determina de acuerdo con las normas

contenidas en el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

Las audiencias del Juez se realizan tres días a la semana, los  lunes son

destinados exclusivamente a la atención de comparendos, los  miércoles desde las

15:00 horas en adelante y los días   viernes desde las 10:00 horas, destinados a

audiencias.

Durante el año 2013, se recepcionaron 548 causas, de distintos

estamentos policiales, desglosadas en el siguiente orden:

- Infracciones de tránsito :      310
- Infracción Ordenanzas Municipales :       19
- Infracción Ley Alcoholes :      191
- Ley de Bosques :       17
- Otros :       11

JUZGADO DE POLICIA LOCAL
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Además  de la  atención en  la Oficina del Tribunal, el  Juez

Titular  junto  a  la  Secretaria,  realizan visitas de inspección  en terreno en

causas  que  lo  requirieron, en sectores de: Pinto, El Chacal, Recinto y El Rosal.

Junto con  las causas descritas anteriormente se realiza tramitación

de:

- Exhortos

- Despacho de Licencia y valores de multas

- Despacho de ordenes de investigación

- Despacho de Notificación de condenas

- Despacho de Citaciones

- Comparendos

- Despacho Informe Trimestrales de causas a la I. Corte de

Apelaciones de Chillán, con copia a la I. Municipalidad.

- Confección y despacho de forme Estadística trimestral  al Instituto

Nacional de Estadísticas de Ñuble.

- Archivo y despacho de correspondencia.

- Despacho de Oficio al Médico Legista

- Despacho de Notificación de Querellas

- Registro de causas ingresadas al Tribunal

- Despacho de copias de Infracción de Tránsito al Registro Civil e

Identificación

- Visitas inspectivas en terreno en las causas que lo requieran.

- Confección de Actas de inspecciones.

- Confección y entrega de Permisos Provisorios para conducir.

- Envío de Vale Vistas a otros Tribunales.

- Recepción de documentos

- Despacho y confección de Oficios al Servicio Médico Legal

- Recepción de Demandas Civiles
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- Confección y despacho de Medidas Precautorias al Registro Civil

e Identificación.

- Confección y despacho exhorto de querellas

- Confección y despacho Oficios perito mecánico, para informe de

los daños sufridos por vehículos involucrados en colisiones.

- Confección y Despacho de órdenes de retiro de especies.

- Recepción de causas de otros Tribunales que se declaran

incompetente.

Todo lo relativo a trabajo administrativo es realizado por la Secretaria

del Tribunal, quien además de actuar como Receptora en las causas que lo requieran,

en otras es designada como Perito Tasador.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
41

II. SECRETARIA DE PLANIFICACION
COMUNAL
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EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, E INVERSIONES AÑO 2013

En cumplimiento de la disposición legal contempla en el artículo 21 letra c) de la Ley

18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

vengo a informar la Honorable Consejo Municipal sobre el cumplimiento de planes,

programas, proyectos e inversiones más relevantes del año 2013, realizados por la

Dirección de Planificación Comunal.

FINANCIAMIENTO : F.R.I.L (FONDO REGIONAL DE INCIATIVA LOCAL)

PROYECTO CODIGO BIP
MONTO

M$

MEJORAMIENTO OBRAS EXTERIORES BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PINTO 30122940-0 59.990

CONSTRUCCION PORTAL ACCESO RECINTO ESTADIO
MUNICIPAL, COMUNA DE PINTO 30101185-0 40.315

CONSTRUCCION DE OBRAS DE CANALIZACION DE AGUAS
LLUVIAS SECTOR LOS LLEUQUES 30133442-0 9.652

CONSTRUCCION ACERAS CALLE LOS COFRE, SECTOR
RECINTO. 30122809-0 9.400

HERMOSEAMIENTO ACERAS PERIMETRALES A PLAZA DE
ARMAS, COMUNA DE PINTO 30131500-0 59.900

CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO A LOS SECTORES DE
RECINTO, LOS LLEUQUES Y LAS TRANCAS

30133536-0 40.000

MEJORAMIENTO CARPETA DE RODADO DIVERSOS
CALLEJONES  SECTOR EL ROSAL 30132110-0 15.174

PROYECTOS POSTULADOS
SEGÚN FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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MEJORAMIENTO AVENIDA ACCESO COMUNA DE PINTO 30147473-0 19.980

CONSTRUCCION MODULO DE BAÑOS PARA 2 ESCUELAS
RURALES, COMUNA DE PINTO 30147474-0 18.590

FINANCIAMIENTO : CIRCULAR 33 – GOBIERNO REGIONAL

PROYECTO CODIGO BIP
MONTO

M$

REPOSICION CAMION RDS, COMUNA DE PINTO 30131007-0 71.995

REPOSICION DE VEHICULOS MENORES, COMUNA DE
PINTO 30130565-0 67.492

ADQUISICION CAMION RECOLECTOR COMPACTADOR
DE RESIDUOS SOLIDOS, COMUNA DE PINTO 30116024-0 71.995

FINANCIAMIENTO:  PROGRAMA MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTORA
ESCOLAR (PMU FIE) – MINEDUC - SUBDERE

PROYECTO CODIGO MONTO
M$

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DE
ALIMENTACION ESCUELA NIDO DE GOLONDRINA Y
ESC. HECTOR M. ARIAS CORTES.

1-A-2013-697 37.498

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DE
ALIMENTACION ESCUELA JUAN JORGE, ESC. SAN
ALFONSO Y PUERTA DE LA CORDILLERA.

1-A-2013-696 48.189
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FINANCIAMIENTO:  SUBDERE - PMB (PROGRAMA MEJORAMIENTO DE
BARRIOS

PROYECTO MONTO
M$

PROFUNDIZACION 28 POZOS SECTOR PASO PERALES. 73.019

CONSTRUCCION 53 SOLUCIONES INDIVIDUALES
SECTORES LLUANCO - TEJERIA. 131.517

ESTUDIO SOLUCIONES SANITARIAS, LOCALIDADES DE
RECINTO – LOS LLEUQUES, COMUNA DE PINTO. 110.500

CONSTRUCCION POZO SECTOR DE RECINTO. 71.698

REPOSICION AREA VERDE Y SOLUCION SANITARIA
POBLACION A. PINOCHET, LOCALIDAD DE RECINTO. 24.903

COMPRA DE TERRENO CALLE BALMACEDA, COMUNA
DE PINTO.

120.000

FINANCIAMIENTO : SUBDERE - PMU

PROYECTO CODIGO MONTO
M$

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL
ESTADIO CIRUELITO, COMUNA DE
PINTO. 1-C-2013-1128 39.189

CONSTRUCCION CANCHA DE BABY
FUTBOL RECINTO, ESTADIO MUNICIPAL. 1-C-2013-2229 49.106

REPOSICION DE REFUGIOS
PEATONALES DIVERSOS SECTORES
RURALES DE LA COMUNA DE PINTO. 1-C-2013-3136 48.584
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FINANCIAMIENTO : SUBDERE – FONDO RECONSTRUCCION DE CIUDADES

PROYECTO CODIGO MONTO
M$

REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL,
COMUNA DE PINTO 20134499-0 1.536.794

FINANCIAMIENTO: PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS 2013 - MINVU

PROYECTO CODIGO MONTO
M$

MEJORAMIENTO PASEO CALLE
BALMACEDA ENTRE CALLE SARGENTO

ALDEA Y ACCESO A ESTADIO PINTO

30134025-0 556.249

FINANCIAMIENTO: SERVIU – REGIONAL – PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

PROYECTO LARGO EN ML

COMITÉ BALMACEDA Y J.J. LATORRE 520

COMITÉ EL PROGRESO – VILLA PRIMERA(CALLE
O”HIGGINS, LAS ROSAS EL OLIVO Y EL RINCON)

860

COMITÉ CALLE J. J. PEREZ 1.156

FINANCIAMIENTO: FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTO CODIGO MONTO
M$

CONSTRUCCION PLAZA SEGURA SECTOR
RECINTO, COMUNA DE PINTO FNSP13-PSE-182 47.497
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PROYECTO FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO
M$

REPOSICION EDIFICIO CONSITORIAL,
COMUNA DE PINTO SUBDERE-FRC 1.536.794

REPOSICION ACERAS EN CALLE
ARTURO PRAT, J.J. PEREZ, I.
SERRANO Y STO. ALDEA.

SUBDERE-PMU 45.605

REPOSICION ACERAS CALLE P.
LYNCH, M. J. ORELLA Y J.J. LATORRE.

SUBDERE-PMU 49.993

MEJORAMIENTO OBRAS EXTERIORES
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PINTO

FRIL -GORE 59.990

CONSTRUCCION PORTAL ACCESO
RECINTO ESTADIO MUNICIPAL,
COMUNA DE PINTO

FRIL-GORE 40.315

CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CANALIZACION DE AGUAS LLUVIAS
SECTOR LOS LLEUQUES

FRIL-GORE 9.652

CONSTRUCCION ACERAS CALLE LOS
COFRE, SECTOR RECINTO. FRIL-GORE 9.400

HERMOSEAMIENTO ACERAS
PERIMETRALES  PLAZA DE ARMAS,
COMUNA DE PINTO

FRIL-GORE 59.900

CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO A
LOS SECTORES DE RECINTO, LOS
LLEUQUES Y LAS TRANCAS

FRIL-GORE 40.000

MEJORAMIENTO CARPETA DE RODADO
DIVERSOS CALLEJONES  SECTOR EL
ROSAL

FRIL-GORE 15.174

REPOSICION CAMION RDS, COMUNA
DE PINTO CIRC.33 - GORE 71.995

REPOSICION DE VEHICULOS
MENORES, COMUNA DE PINTO CIRC.33 - GORE 67.492

COMITÉ EL PROGRESO – VILLA
PRIMERA(CALLE O”HIGGINS, LAS
ROSAS EL OLIVO Y EL RINCON)

MINVU 186.238

COMITÉ CALLE J. J. PEREZ MINVU 473.341

TOTAL
M$

2.665.889.-

PROYECTOS APROBADOS Y/O FINANCIADOS
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PROYECTO ESTADO MONTO
M$ OBSERVACION

NORMALIZACION SS.HH.
ESCUELA JOSE TOHA
SOLDEVILLA, RECINTO

EJECUTADO 48.900
SUBDERE-PMU-MIE

REPOSICION EDIFICIO
CONSITORIAL, COMUNA DE
PINTO.

EN EJECUCION 1.536.794 SUBDERE-FRC

PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA COMITÉ
CARLOS CONDELL

EJECUTADO 222.222 MINVU

PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA COMITÉ
CALLE SERRANO 5 CUADRAS

EJECUTADO 254.442 MINVU

PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA COMITÉ
CALLE LUIS URIBE Y J.J.
LATORRE

EJECUTADO 402.438 MINVU

COMITÉ PJE. ORIENTE (LOS
PUELCHES). EJECUTADO 23.085 MINVU

REPOSICION CAMION RDS,
COMUNA DE PINTO EJECUTADO 71.995 CIRC.33 - GORE

REPOSICION DE VEHICULOS
MENORES, COMUNA DE
PINTO

EN EJECUCION 67.492 CIRC.33 - GORE

TOTAL M$ 2.627.368

PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCION
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Estos fondos son regulados por la Ley Nº 19.995 sobre las Bases Generales para la
Autorización, Funcionamiento y Fiscalización de Casinos de Juego, en su Art. 60,

dispone que, que, los recursos que se recauden por aplicación del impuesto

establecido en el Artículo anterior se distribuirán de la siguiente forma:

a.) El 50% se incorporará al patrimonio de la municipalidad correspondiente a la

comuna en que se encuentre ubicado el respectivo casino de juego, para ser
destinado por la autoridad comunal al financiamiento de obras de desarrollo.
b.) El 50% restante se incorporara al patrimonio del Gobierno regional correspondiente

a la región que se encuentre ubicado el casino de juego y los recursos que se

recauden deben ser aplicados por la autoridad regional al financiamiento de obras de

desarrollo.

La Municipalidad, durante el año 2013, percibió por este concepto la cantidad de M$

16.452.-, el cuales fueron destinados a diferentes obras de desarrollo en la Comuna,

bajo la modalidad de Administración Directa.

PROYECTO MONTO
M$

CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 3.233

CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 2DA. PARTE 3.614

CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 3RA. PARTE 1.280

CONSTRUCCION VEREDAS PINTO- VILLA PADRE
HURTADO

3.457

CONSTRUCCION VEREDAS Y REMODELACION
PLAZOLETA POB. PINCHEIRA - RECINTO

6.535

CONSTRUCCION 10 UD CALLE C.CONDELL Y PJE. LOS
PUELCHES

3.399

CONSTRUCCION 20 UD. CALLE I. SERRANO 3.004

CONSTRUCCION 15 UD CALLE LUIS URIBE Y J.J.
LATORRE

2.542

TOTAL M$ 27.064

PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS CASINO
MUNICIPAL
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III. GESTION
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
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La Ley  Nº 18.695 , Orgánica , Constitucional de Municipalidades , contempla

que en todas Las Municipalidades del país , debe  existir  una Dirección denominada “

Dirección de Obras Municipales” .-

Las funciones de la Dirección de Obras Municipales  está regulada  por la Ley

General de Urbanismo y Construcciones, DFL Nº 458 de 1975 , artículo Nº 9 ; que son

:

a ) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES  DE LA LEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES ;

- Estudiar los antecedentes de los permisos de edificación  presentados por

los privados;  inspeccionar las obras durante su desarrollo, y otorgar la

recepción final de ellas.-

- Dirigir las construcciones  municipales  que ejecute  directamente la

Municipalidad, y súper vigilar  estas construcciones cuando se contraten con

terceros.-

- Dar aprobación a las  subdivisiones y Loteos de los predios urbanos.-

- Otorgar la aprobación  de todas las obras de urbanización  y de

construcciones en general  que se efectúen  en  las áreas urbanas y rurales ,

que se  encuentran definidas en  el art. 116 de la  Ley  General de

Urbanismo  y Construcciones .-

- Recibir las obras  terminadas y autorizar su uso y  explotación.-

- Confeccionar y mantener actualizados  un catastro con todas las obras de

urbanización y edificación que se ejecuten en la comuna.-
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b) OTRAS FUNCIONES  QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES.

- Supervisar la  Recolección   de Residuos Sólidos Domiciliarios  y barrido de

calles  de todos los sectores urbanos de la comuna. Velar porque se

cumplan las normativas relacionadas con el Medio  Ambiente.-

- Supervisar y mantener las áreas Verdes que existen en la comuna.-

c) APLICACIÓN DEL PLANO REGULADOR COMUNAL.-

Al Director de Obras Municipales le corresponde la aplicación de las disposiciones

de  Regulador de la comuna u otros instrumentos legales de  planificación.-

Como Pinto aún no cuenta con Plano Regulador  se aplica el  Plano Seccional

Recinto-Termas del Chillán y un plano de fijación de límite urbano,  en Pinto Centro.

1. PERMISO DE EDIFICACION,  SUBDIVISIONES

NUMERO DE
PERMISOS TIPO DE PERMISO

METROS
CUADRADOS
M2

MONTO ($)

113 EDIFICACION
REGULARIZACION 18.619 15.547.845

37 SUBDIVISIONES Y
FUSIONES 4.198.740
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2.      CERTIFICADOS DE NUMEROS, LINEA E INFORMACIONES PREVIAS,
URBANO RURAL, DE NO EXPROPIACION Y OTROS.

NUMERO DE
CERTIFICADO TIPO DE CERTIFICADO

675
Inhabitabilidad, daños menores, Urbano
Rural, No Expropiación , vivienda social y
Otros

410 Certificado de Línea e Informaciones
Previas

170 Certificado de Número

98 Certificados de Recepción Definitiva de
Permiso de Edificación.

65
Notificaciones en terreno por Permiso de
Edificación.

d) SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE  PROYECTOS
FINANCIADOS:

OBRA CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA PLAZOLETA
LAS TRANCAS

MONTO $ 15.430.-
ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA

OBRA CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL
MULTICANCHA VILLA PADRE HURTADO

MONTO $ 44.764.136.-
ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA

OBRA NORMALIZACION SS.HIGIENICOS ESCUELA
JOSE  TOHA SOLDEVILLA

MONTO $ 48.834.732.-
ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA
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OBRA REPOSICION  EDIFICIO CONSISTORIAL
COMUNA DE PINTO

MONTO $ 1.369.024.087.-
ESTADO EN EJECUC ION

e) SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, BARRIDO DE CALLES,
RETIRO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y APROYO DE OBRAS MENORES A
MUNICIPALIDAD.

Extracción de residuos sólidos en la  Comuna, que  corresponde a la Empresa

Altramuz Ltda.  la que ejecuta la extracción de basuras del sector Termas del

Chillán, de Lunes a Domingo y la otra  corresponde a la Municipalidad de Lunes a

Viernes, abarcando los sectores urbanos de Pinto, Desde el Km. 20 hasta el Sector

las Trancas y todo Pinto Urbano.
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IV. GESTION DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO
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La Dirección de Desarrollo Comunitario da cuenta de sus gestiones, actividades y

diferentes  programas que y llevar acabo con la comunidad.

La Dirección de Desarrollo Comunitario, entre uno de sus principales roles, se

responsabiliza del desarrollo de Programas Sociales, cuyo objetivo general es

organizar acciones sociales conducentes al mejoramiento de la calidad de vida de las

personas más vulnerables de la Comuna de Pinto.

La I. Municipalidad de Pinto realizó un gasto total en Programas Sociales y Asistencia

Social de $ 42.570.000 (Cuarenta y dos millones quinientos setenta mil  pesos)

Los programas sociales desarrollados el 2013 fueron los siguientes:

 Construcción Mediaguas 2013. En el mes de octubre se construyeron 10

mediaguas, con aporte de la Universidad Pedro de Valdivia, las cuales  se

destinaron a los casos sociales más críticos de la comuna, con el objetivo  de

proveer de una vivienda provisoria y mejorar la calidad de vida de estas familias y

contó con total de inversión de $ 20.000.000, de los cuales fueron invertidos por la

I. Municipalidad de Pinto $ 800.000.

 Limpieza de Fosas. Durante todo el año se apoya a familias vulnerables a limpiar

sus fosas sépticas y así contribuir a la limpieza de estas viviendas.

 Becas Enseñanza Superior. En marzo de cada año se beneficia a 22 alumnos

universitarios que cuentan con excelencia académica y que provienen de familias

vulnerables, con una beca de enseñanza superior consistente en un bono mensual

PROGRAMAS SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL
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de pasajes, a fin de favorecer la continuidad educacional de estudiantes

vulnerables.

 Programa Calzado Escolar. Durante marzo se entregaron 190 pares de calzado

escolar a estudiantes de bajos recursos.

 Útiles Escolares. Durante marzo se apoyó a 20 alumnos de enseñanza básica y

media con útiles escolares, a fin de apoyar a familias vulnerables en la educación

de sus hijos.

 Ropa Escolar. Durante marzo se apoyó a 20 alumnos con ropa escolar, a fin de

aportar a la educación de adolescentes de familias vulnerables.

 Caja Chica. La caja chica se destina al apoyo de familias vulnerables con

problemas de salud, que requieran para realizar gestiones trasladarse fuera y

dentro de la comuna, en reembolso de pasajes.

 Navidad. La I. Municipalidad de Pinto organiza en conjunto con las Juntas de

Vecinos de los diversos sectores de la comuna, la navidad para los niños y niñas.

En diciembre se adquieron  2100 juguetes que fueron entregados para la

celebración de la navidad de los niños y niñas de la comuna de Pinto.

 Programa Monitoras Laborales. La I. Municipalidad de Pinto contrata 7 monitoras

laborales que trabajan con 20 talleres laborales el aprendizaje de diversas técnicas

manuales, a fin de entregar un espacio de esparcimiento a las mayoritariamente

mujeres que participan, y un eventual aporte a los ingresos monetarios de sus

hogares.

 Alimentación programas sociales. Se apoyan las actividades sociales con aporte en

alimentación para personas.
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 Reconocimientos, premiaciones. La I. Municipalidad de Pinto contribuye al

reconocimiento académico de estudiantes destacados, a través de la entrega de

premiaciones. Esto en un trabajo coordinado con los establecimientos

educacionales de la Comuna de Pinto.

 Apoyo a actividades de las Organizaciones Comunitarias. Esto se realiza a través

de diversos programas coordinados con las organizaciones comunitarias

destinados a la recreación y mejoramiento de la calidad de vida comunitaria de las

instituciones de la comuna de Pinto.

En este  periodo, las ayudas sociales en Asistencia Social contemplaron:

 Material De Construcción ( cemento, Masisa, zinc, nylon, vidrios, tablas para forro ,

piso, Internit, basas, entre otros)

 Aporte en servicios Funerarios.

 Canastas familiares o enseres de urgencia.

 Colchonetas y frazadas.

 Mediaguas y ayudas sociales en caso de catástrofes.

 Medicamentos y exámenes médicos.

 Limpieza de fosas individuales.

 Matrículas.

 Aporte a instalaciones eléctricas domiciliarias.

En asistencia social, la I. Municipalidad de Pinto evalúa los casos sociales, en relación

a su situación socioeconómica, a fin de establecer particularmente los aportes que

puedan ser realizados a cada persona o familia. Estos aportes van en directa relación

con mejorar la calidad de vida de personas de alta vulnerabilidad social en la comuna

de Pinto, de acuerdo a las necesidades y carencias específicas que estas familias

padecen.

La cantidad de ayudas sociales entregadas durante el año 2013, fue de un total de
1200 casos sociales.-
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La I. Municipalidad de Pinto, en coordinación con La Intendencia Del Bío – Bío

subsidia a las familias de escasos recursos a costear al agua potable. En el año 2013

se ayudaron en el sector urbano a 400 familias; mientras que en los sectores rurales

fueron 120 familias beneficiadas.

El Departamento Social de la I. Municipalidad de Pinto, cuenta con el apoyo a trámites

de subsidios sociales de personas en condiciones de vulnerabilidad en la comuna de

Pinto.

El Departamento de Vivienda de la I. Municipalidad de Pinto se preocupa de difundir y

tramitar, así como organizar la demanda, de los diversos programas que constituyen el

Sistema Habitacional de cobertura nacional, dirigido a atender a familias de escasos

recursos del sector rural y urbano, a través de un subsidio estatal que contribuye a

financiar la construcción, adquisición o mejoramiento de una vivienda.

SUBSIDIOS SOCIALES NUMERO SUBSIDIOS
OTORGADOS

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 937

PENSIÓN DE INVALIDEZ, VEJEZ, APS 43

SUBSIDIO AGUA POTABLE

SUBSIDIOS SOCIALES

VIVIENDA
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Los subsidios adjudicados de las postulaciones  realizadas durante el año 2013 fueron

en sus distintas modalidades según las necesidades de los postulantes, como

Construcción en Sitio Propio, Adquisición de Vivienda Construida, Mejoramiento de

Vivienda la cantidad de estas son:

Construcción Sitio Residente 25
Adquisición de Vivienda Construida 10
Programa Patrimonio Familiar 115
TOTAL 150

El Departamento Social ha trabajado con los Adultos Mayores diversos proyectos para

el mejoramiento de la calidad de vida. Para ello, se asesoró técnicamente a algunas

agrupaciones de adultos mayores en postulación a proyectos, resultando desarrollados

los siguientes proyectos año 2013:

 Proyecto SENAMA. Agrupación Adultos Mayores El Nevado de Recinto

“conociendo chile”

 Proyecto SENAMA. Agrupación Adultos Mayores El Esfuerzo de El Rosal

“Recorriendo la Octava Región”

 Proyecto SENAMA. Agrupación Adultos Mayor Francisco de Asís        “Mejorando

nuestra Sede”

También se han desarrollado el PADAM, consistente en apoyo en alimentos y red

social a adultos mayores que viven solos en la Comuna directamente otorgado por

Hogar De Cristo. Cuenta con 15 adultos mayores beneficiados por 1 año.

TRABAJO CON ADULTOS MAYORES
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El Departamento Social trabaja con la Agrupación de Discapacitados y personas con

necesidades diferenciales que toman contacto con la I. Municipalidad de Pinto para la

gestión de ayudas sociales.

Entre las principales gestiones realizadas por la I. Municipalidad de Pinto en el trabajo

con discapacitados se encuentran las siguientes:

 Apoyo y asesoramiento a la  agrupación.

 Generación de Actividades Recreativas, y de participación para los Discapacitados

tales como Talleres informativos y trabajo con Monitora en Manualidades.

 Tramitación de Credenciales de Discapacidad.

La I. Municipalidad de Pinto contribuye a los objetivos del Gobierno de Chile, que

aplica la Ficha de Protección Social para lograr una mejor priorización de los

programas sociales focalizados en la población en situación de pobreza.

El 2013 se han aplicado un Total de 2.800 familias.

TRABAJO CON DISCAPACITADOS

FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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Existe en ejecución Proyecto de Actualización de Ficha  Protección social el cual para

su ejecución traspaso fondos por un monto de $ 2.767.544 (Dos millones setecientos

sesenta y siete mil quinientos cuarenta y cuatro pesos) en Convenio entre la I.

Municipalidad de Pinto y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social.

La I. Municipalidad de Pinto contribuye a los objetivos del Gobierno de Chile,

que ejecuta el Programa Puente, Entre la Familia y sus Derechos, cuya misión es

erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile. El programa Puente se

ejecuta a través de un convenio entre la I. Municipalidad de Pinto y el Fondo de

Solidaridad e Intervención Social.

La gestión desarrollada por el equipo del Programa Puente Ingreso ético familiar,  se

centra en el apoyo psicosocial a las familias beneficiarias en sus domicilios, trabajando

en detalle dimensiones que aportan en el mejoramiento de la calidad de vida de los

miembros de la familia. También se desarrollan talleres de trabajo comunitario de las

dimensiones del Programa Puente.

Se realizan los siguientes trámites complementarios de apoyo a las familias:

 Entrega de certificados de pertenencia al Programa para trámites en

establecimientos educacionales.

 Redacción de informes sociales.

 Derivaciones a entidades públicas de la comuna de Pinto.

 Realización a proyectos FOSIS

 Mejorar inserción laboral mediante inscripción en la OMIL

PROGRAMA PUENTE – INGRESO ETICO FAMILIAR
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El programa Puente aporta a cada jefe de hogar en el 2013 la suma de $14.195

mensuales, que va progresivamente disminuyendo (cada cinco meses

aproximadamente).

El programa Puente  Ingreso ético Familiar  en la comuna de Pinto amplió su cobertura

para el año 2013  en 39 nuevas familias.

El aporte del FOSIS asciende a la suma de $ 11.873.456; mientras que la I.

Municipalidad de Pinto aporta con un monto de $ 9.105.288, Acompañamiento
psicosocial.
Y para el trabajo con familias socio laboral

El aporte del FOSIS asciende a la suma de $ 6.816.457.

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaría Regional Ministerial de

Coordinación y Planificación, desarrollan el Programa de Habitabilidad con el objetivo

de apoyar a las familias del Programa Puente, a las que se le han diagnosticado

problemas graves en las condiciones físicas de sus viviendas, en el mejoramiento de

éstas.

El año 2013, el Programa de Habitabilidad 2012 termina en junio, con un total de 32
familias beneficiadas, con un monto de inversión de $ 26.675.000 (veinte seis mil

seiscientos setenta y cinco pesos)

El Programa de Habitabilidad 2013 comienza en septiembre, con una cobertura de 27
familias pertenecientes al Programa Puente, con problemas en las condiciones físicas

de sus viviendas, con un total a invertir de $ 27.405.000 (veinte siete millones

cuatrocientos cinco mil pesos)

PROGRAMA HABITABILIDAD
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La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaría Regional Ministerial de

Coordinación y Planificación, desarrollan el Programa de Apoyo a la Producción

Familiar para el Autoconsumo, cuyo objetivo es la auto-provisión de alimentos que

pueden generar las familias y que son destinados a su propio consumo, pretende

además que los integrantes del grupo familiar asuman un rol activo en este proceso,

de manera de potenciar sus capacidades y los recursos que poseen.

En el año 2013, el Programa de Autoconsumo 2012, termina en mayo, con un total de

50 familias beneficiadas por el programa, con un total de inversión de $ 19.500.000
(diecinueve millones quinientos mil pesos)

Para la implementación del Programa de Autoconsumo 2013 comienza en septiembre,

se invertirán $ 16.000.000 (Dieciséis millones de pesos), con una cobertura total de 40
familias del Programa Puente y Chile Solidario.

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaría Regional Ministerial de

Coordinación y Planificación, desarrollan el Programa de Fortalecimiento Municipal,

cuyo objetivo es mejorar las condiciones internas de ejecución del Programa Chile

Crece Contigo en el sistema municipal.

En el año 2013, el Programa de Fortalecimiento Municipal 2012. termina en mayo, con

un total de inversión de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

Para la implementación del Programa de Fortalecimiento Municipal 2013 comienza en

octubre  y se invertirán $ 3.900.000 (tres millones novecientos mil pesos).

PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN PARA EL
AUTOCONSUMO

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO
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La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaría Regional Ministerial de

Coordinación y Planificación, desarrollan el Programa de Fondo Iniciativas para la

Infancia, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de ejecución del Programa Chile

Crece Contigo, entregando insumos para la implementación de los diversos centros así

como recursos humanos que deriven en una mejor atención a los niños y niñas

beneficiarias.

En el año 2013, el Programa de Fondo Iniciativas para la Infancia 2012, termina en

abril, con un total de inversión de $3.000.000 tres millones de pesos)

Para la implementación del Programa de Fondo Iniciativas para la Infancia 2013

comienza en septiembre  y se invertirán $ 3.000.000 (Tres millones pesos).

Están destinados a fortalecer la red organizacional de la comuna a través de la
generación de espacios de esparcimiento, fortalecimiento de tradiciones culturales de
la comuna.

Al estar ligados a las tradiciones, son organizados territorialmente, motivados
principalmente por preservar las características del sector.

Para el desarrollo de los programas municipales, la I. Municipalidad de Pinto gastó un

total de $ 43.260.000 (cuarenta y tres millones doscientos sesenta mil pesos) sin

contar los cofinanciamientos de algunas actividades en las que se especifica hubo

aportes.

Los programas desarrollados fueron los siguientes:

PROGRAMAS MUNICIPALES

FONDO INICIATIVAS PARA LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
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 Fiesta de Verano. El objetivo es fortalecer las redes sociales de las

organizaciones comunitarias con la I. Municipalidad de Pinto, a través de la

organización conjunta y eventos recreativos y deportivos, destinados a los

habitantes de la comuna en general.

Asimismo, busca proveer de un espacio de recreación y esparcimiento

saludable entre los habitantes de la comuna, respetando sus intereses y

especificidades culturales.

Esta Fiesta de Verano se organizó por sectores de la comuna, contemplando:

o Fiesta de Verano de Pinto Centro: semana Pinteña.

o Fiesta de Verano, sector Lluanco.

o Fiesta de Verano, sector Ciruelito.

o Fiesta de Verano, sector Las Trancas.

o Fiesta de Verano, sector Recinto.

o Fiesta de Verano, sector Los Lleuques.

o Fiesta de Verano, sector Tejería.

o Fiesta de Verano, sector Villa Padre Hurtado.

o Fiesta de Verano, sector Los Lleuques Bajo “Trilla”

Estas actividades fueron auspiciadas con aportes del Banco Santander.

 Aniversario Comunal. El objetivo es conmemorar la fundación de Pinto, con el

cumplimiento de 152 años de existencia, generando un espacio de recreación

abierto a la comunidad en pleno.

 Fiestas Patrias. Conmemorar la historia de Chile, a través de actividades criollas

que convoquen a gran parte de los habitantes de la comuna de Pinto.
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 Día de la Mujer. El objetivo es honrar a través de una actividad de convivencia

social la condición femenina.

 Día de la Madre. El objetivo es honrar la labor de las madres de la comuna de

Pinto, a través de actividades de convivencia social y recreación.

 Día del Padre. El objetivo es honrar la labor de los padres de la comuna de

Pinto, a través de actividades de convivencia social y recreación.

 Día del Niño. El objetivo es generar un espacio de recreación y esparcimiento

saludable para los niños y niñas de la comuna de Pinto, en cada uno de los

sectores que habitan.

 Día del Dirigente Social. El objetivo es fortalecer la red social de las

organizaciones comunitarias generando un espacio de convivencia y debate, así

como conmemorar la importante labor que ellos y ellas realizan en la comuna de

Pinto.

 Día de la Raza. El objetivo de esta actividad en conmemorar la historia de

América a través de actividades criollas.

 Día del Trabajo. El objetivo es rememorar el día del trabajo con una actividad de

convivencia social y debate, a fin de honrar a los trabajadores de la comuna de

Pinto en su contribución al desarrollo económico, social y cultural del país.

 Celebración de Recinto. El objetivo es conmemorar el aniversario de Recinto, en

sus 154 años de existencia. Para ello, se fomentan espacios cívicos y

recreativos que convocan a toda la comunidad de Recinto.

 Muestra Ovina. Proyecto Co-financiado por  SERNATUR y la Municipalidad de

Pinto,  Actividad cultural que fortalece las tradiciones productivas de la comuna.
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 Pasada de Agosto. La finalidad es generar un espacio de esparcimiento y auto-

cuidado para los adultos mayores de la comuna de Pinto.

 Día del Funcionario Municipal. El objetivo de este programa es generar un

espacio para compartir y fortalecer los lazos de los funcionarios municipales,

mejorando su gestión administrativas a través de fortalecimiento de las

relaciones humanas.

 Día del Carabinero. El objetivo de esta actividad es honrar la labor del

carabinero en la comuna de Pinto.

 Programa Adulto Mayor. El objetivo es generar un trabajo coordinado con los

adultos mayores anualmente, a fin de mejorar su calidad de vida y fomentar

acciones de auto-cuidado.

 Fiesta de la Avellana. El objetivo es fortalecer las iniciativas comunitarias

culturales, a través de actividades que exhiben las tradiciones y los productos

económicos y culturales que produce el sector pre cordillerano de la comuna de

Pinto.

El Departamento de Cultura, Turismo y Deporte de la I. Municipalidad de Pinto tiene

por objetivo coordinar actividades de fomento a la cultura y las tradiciones de la

comuna de Pinto, así como su difusión turística y la ejecución de actividades

deportivas comunales y sectoriales.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
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ACTIVIDAD                                                                     INVERSION
FORTALECIMIENTO
DEPORTIVO  URBANO

PREMIOS E
IMPLEMENTACIÓN 150.000
ARRIENDO VEHICULOS 200.000
ALIMENTACION 100.000
PARA  VEHICULOS 100.000

TALLERES DEPORTIVOS
MULTIDISCIPLINARIOS
PREMIOS E
IMPLEMENTACIÓN 100.000
ALIMENTACION 80.000
IMPRESIÓN 70.000
PARA  VEHICULOS 50.000
ARRIENDO DE VEHICULOS 100.000
LOCUTOR 120.000

CONTRATACIÓN
MONITORES
MONITORES 4.840.000

TOTAL 4.840.000

FORTALECIMIENTO
DEPORTIVO RURAL
PREMIOS 150.000
ALIMENTACION 100.000
ARRIENDO DE
VEHICULOS 200.000
PARA VEHICULOS 100.000
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PROGRAMA
FORTALECIMIENTO
TURISTICO RURAL
DETALLE
ALIMENTACIÓN 300.000
OTROS 400.000
PUBLICIDAD 300.000
IMPRESIÓN 300.000
ARRIENDO VEHICULOS 350.000
PARA VEHICULOS 200.000

ASISTENCIA A EVENTOS Y
FERIAS ARTESANALES
ALIMENTACION 200.000
PARA VEHICULOS 200.000
MATERIALES DE OFICINA 80.000
ARRIENDO VEHICULOS 350.000
ARRIENDO DE EDIFICIOS 100.000
PREMIOS 119.940
PUBLICIDAD 120.000

HONORARIOS
PRESTACIONES
HONORARIOS 1.200.000
MONITOR CUECA 840.000

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO
TURISTICO URBANO
ALIMENTACION 200.000
SERVICIO DE IMPRESIÓN 250.000
OTROS 320.000
PUBLICIDAD 200.000
HONORARIOS 100.000

MAT.OFICINA A
HONORARIOS 20.000
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El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) a partir de año 2013, está

conformado por tres unidades operativas

La tercera Unidad Operativa con 64 usuarios nuevos, luego que la I. Municipalidad

Postulara al concurso regional para nuevas unidades Prodesal, quedando la comuna

de Pinto con un total de 361 usuarios Prodesal, distribuidos en tres unidades

operativas.

Prodesal I: Atiende a 147 usuarios

Prodesal II: Atiende a 150 usuarios.

Prodesal III: Atiende a 64 usuarios

Equipo Técnico Prodesal Pinto:

- Tres Jefes Técnicos (dos Ingenieros Agrónomos y un Médico Veterinario)

- Cuatro Técnicos Agrícolas.

Cuadro Nº 1: Sectores y Nº de usuarios inscritos en Prodesal.

Nº GRUPO O SECTOR USUARIOS
1 EL CHACAY 24
2 PICHILLUANCO 19
3 TEJERIAS 25

4 LLEUQUES ALTO 4

5 PASO  SOLDADO 18

6 STA. EDELMIRA 22

7 4 ESQUINAS 23

8 EL ROSAL 11

9 EL ROSAL BAJO 29

10 CIRUELITO 26

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL
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SEGMENTACION PRODESAL I

Frambuezas
5%

Emergentes
18%

Apicola
5%

Ganaderia
22%

Autoconsumo
50%

Autoconsumo
Ganaderia
Apicola
Frambuezas
Emergentes

11 SAN JORGE LOS HOYOS 18

12 LLEUQUES BAJOS 17

13 PASO PERALES 24

14 PEDERNALES 37

Cuadro Nº 2: Segmentación de usuarios.

Rubro Ganadería: En este rubro se encuentran todos los usuarios cuyo rubro principal

es la ganadería ovina y su producción es destinada principalmente a la venta.

Rubro Apícola: Es un rubro que es desarrollado principalmente por mujeres, donde su

producción es vendida principalmente al detalle en los sectores donde se ubican.

Rubro Frambuesa: Se encuentran usuarios que han establecidos huertos comerciales

de de este rubro, se han implementado con buenas prácticas agrícolas y su producción

es destinada totalmente a la agroindustria.
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Rubro Emergente: En este rubro se han ubicado a los usuarios que se encuentran

desarrollando iniciativas emprendedoras en sus primeras etapas de implementación y

capacitación, tales como, castañas, avellanas, carbón, agroturismo.

Rubro Autoconsumo: Representa la mitad de usuarios de la unidad Prodesal, se

encuentran usuarios donde su producción está limitada al abastecimiento de la familia

y excepcionalmente para la venta.

Cuadro Nº 3: .- Monto ($) de Inversiones realizadas  año 2013.

ITEM
Nº Familias
beneficiadas Monto $

1.- Aporte INDAP al convenio PRODESAL 2013 361 75.910.387

2.- Aporte Municipal al convenio PRODESAL 2013 361 20.123.500

3.- Inversión en Proyectos IFP 90 64.369.048

4.- Inversión en Bonos FAI 162 16.800.995

5.- Praderas suplementarias 63 6.615.000

6.- PDI Especial 6 3.015928

TOTAL 90.800.971

Breve descripción por Item.

1.- Aporte INDAP al convenio PRODESAL 2013

Corresponde al aporte realizado por Indap al convenio Prodesal correspondiente al

año 2013 (enero a diciembre), este monto es destinado exclusivamente a los

honorarios del equipo técnico, que para el año 2013, considera dos unidades

operativas conformadas cada una por un Jefe Técnico y Dos Técnicos.
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2.- Aporte Municipal al convenio PRODESAL 2013

Corresponde al aporte realizado por la municipalidad al convenio Prodesal, este monto

es destinado, según la normativa del convenio a Capacitación, especialistas, giras

técnicas, parcelas demostrativas, apoyo administrativo.

3.- Inversión en Proyectos IFP

Se presentaron proyectos al denominado Fondo de Fomento Inversión Productivo

PRODESAL, programa de INDAP exclusivo para PRODESAL.

Esta inversión es entregada cada usuario que ha presentado un proyecto y que es

aprobado por Indap, los recursos se transfieren directamente al usuario y el Prodesal

emite informe de rendición de gastos con las facturas presentadas por el usuario y se

debe corroborar que las inversiones se encuentran realizadas.

Durante este año se financiaron 90 proyectos entre los que destacan galpones,

cobertizos para ovinos, invernaderos, carneros, e implementación turística.

4.- Inversión en Bonos FAI

Desde el año 2011 al 2013 se encuentra entregando el  Bono a los usuarios Prodesal

del segmento autoconsumo llamado Fondo de Apoyo Inicial (FAI).

Este bono tiene un financiamiento  máximo de $100.000 por usuario aceptado, donde

el usuario debe aportar el 5% del monto entregado.

Se beneficiaron durante el año 2013 un total de 162 usuarios Prodesal y los recursos

fueron invertidos principalmente en Malla para cierros y zinc para mejorar bodegas y

galpones.
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5.- Praderas suplementarias

El año 2013 se abrió el programa de praderas suplementarias y recursos forrajeros,

con el objeto de establecer praderas suplementarias para alimentación de ganado en

periodo de baja disponibilidad de pastos. Se financio un monto individual de $105.000

que corresponde al 80% del valor de establecer una hectárea de avena strigosa. Con

este proyecto fueron beneficiadas 63 familias.

6.- PDI Especial.

Excepcionalmente el director Nacional de INDAP podrá autorizar llamados a

postulaciones especiales por rubros cuando se den condiciones que así lo ameriten

técnicamente. Durante el año 2013 se abrieron dos postulaciones especiales una

destinada al rubro de berries para implementación de maquinaria, y otro concurso

especial para poder establecer equipos básicos de riego en cultivos hortícolas y

berries.
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V. SECRETARIA MUNICIPAL
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La Secretaría Municipal es la Unidad Encargada de dirigir las actividades

de Secretaría Administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal y

desempeñarse como Ministro de Fé en las actuaciones municipales.

NO EXISTIERON OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.-

 Servicio de Salud de Ñuble:

- Convenio Modificatorio Programa de Apoyo al  Desarrollo Biopsicosocial

en las Redes Asistenciales.

- Convenio Modificatorio Apoyo Diagnostico Radiológico en el nivel

Primario de Atención para la Resolución efectiva del Neumonía

Adquirida en la Comunidad (NAC) Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa Piloto Vida Sana: Intervención en

Obesidad en Niños Adolescentes y Adultos.

CONVENIO FIRMADOS 2013

OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA
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- Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atención

Primaria

- Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental Integral en Atención

Primaria

- Convenio Modificatorio Apoyo a la Gestión Nivel Local Atención Primaria

Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa de Imágenes Diagnósticas en

Atención Primaria

- Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad en Atención

Primario.

- Convenio Programa Ges Odontológico Adulto 2013.

- Convenio de Cooperación Programa de Mejoramiento de la atención

Primaria de Salud Compra Centralizada de Fármacos 2013.

- Convenio Modificatorio Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial

a Niños y Niñas.

- Convenio de Ejecución Programa de Apoyo al desarrollo Bio-Psicosocial

en las Redes Asistenciales

- Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atención Primaria.

- Convenio Programa Odontológico Integral 2013.

- Convenio Programa de Atención Domiciliaria a Personas con

Dependencia Severa.

- Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atención Primaria.

- Convenio Programa de control de Enfermedades Respiratorias del

Adulto – ERA.

- Convenio Programa de Resolutividad en APS.

- Convenio Programa Preventivo en Salud Bucal en Población Preescolar

en APS 2013.

- Convenio Programa Ges Odontológico Familiar 2013.

- Convenio Modificatorio Programa Modelo de Atención con Enfoque

Familiar en Atención Primaria.

- Convenio Sistema de Atención de Urgencia Rural.

- Convenio Campaña Vacunación Antinfluenza.

- Convenio Programa de Imágenes Diagnósticas en APS.

- Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atención Primaria.
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- Convenio de Apoyo a la Gestión Local Urgencia Rural Atención Primaria

Municipal 2013.

- Convenio Control de Salud Joven Sano.

- Convenio Programa Vida Sana: Intervención en Obesidad en Niños,

Adolescentes, Adultos y Mujeres Post Parto.

- Convenio Modificatorio Apoyo Diagnóstico Radiológico en el Nivel

Primario de Atención  para la Resolución eficiente de Neumonía

Adquirida en la Comunidad (NAC) Municipal.

- Convenio Programa Modelo de Atención con Enfoque familiar en la

Atención Primaria.

- Convenio Programa Salud Mental Integral en Atención Primaria.

- Convenio Apoyo Diagnóstico Radiológico en el Nivel Primario de

Atención para la Resolución Eficiente de Neumonía Adquirida en la

Comunidad (NAC) Municipal.

- Convenio Servicio Salud de Ñuble

- Convenio Servicio Salud de Ñuble

- Mandato Especial

- Convenio Modificatorio Programa de Apoyo a la Gestión Local Atención

Primaria Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad en Atención

Primaria.

- Convenio Modificatoria Programa Vida Sana: Intervención en Obesidad

en Niños, Adolescentes, Adultos y Mujeres  Post Parto.

- Convenio Programa Complementario Ges APS Municipal

- Convenio de Apoyo a la Gestión a Nivel Local en Atención Primaria

Municipal.

- Convenio de Apoyo a la Gestión Local Atención Primaria Municipal

- Convenio Programa de Fármacos Segundo Semestre 2013.

- Convenio Modificatorio y de Cooperación Programa de Resolutividad en

Atención Primaria.

- Convenio Modificatorio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en

Atención Primaria.

- Convenio de Cooperación Programa de Resolutividad en APS

Exámenes de Endoscopias.
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- Convenio de Apoyo a la Gestión Local Atención Primaria Municipal

nueva Garantías Ges 2013.

- Convenio Modificatorio Programa de Mantenimiento de Infraestructura

de Establecimientos Atención Primaria.

- Convenio de Programa Apoyo a la Atención Primaria Municipal Indice

de Actividades de la Atención Primaria de Salud.

- Convenio Servicio de Salud de Ñuble – Línea Capacitación del

Personal.

- Convenio Complementario Programa de Control de Enfermedades

Respiratorias del adulto – ERA 2013.

- Convenio de Apoyo a la Gestión Local Atención Primaria Municipal

Programa Odontológico 2013.

- Convenio Pone Término a Convenio Programa Apoyo a la Gestión Local

Atención Primaria Municipal 2013.

- Aprueba Acta de Reunión Consejo Técnico Consultivo y Fijación de

Metas Sanitarias de la atención Primaria de Salud Municipal para el año

2014.

- Convenio Modificatorio Programa de Imágenes Diagnósticas en

Atención Primaria de Salud.

- Convenio Complementario Programa Rehabilitación Integral en la Red

de Salud 2013.

- Convenio Modificatorio Programa Complementario GES APS Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa Odontológico Familiar.

- Convenio Modificatorio Programa Odontológico Integral.

- Convenio Modificatorio Programa GES Odontológico Adulto.

 Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Bío Bío.

 Gobierno Regional de la Región del Bio Bio. – Convenio para Ejecución de

Proyectos Afectos al Subtítulo 29 sobre Activos No Financieros. – Reposición

Camión Recolector de Residuos Domiciliarios.

 Gobierno Regional de la Región del Bio Bío. – Convenio para la Ejecución del

Proyecto – Reposición Vehículos Menores Municipalidad de Pinto.

 Universidad Tecnológica de Chile INACAP
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 Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior

y Seguridad Pública

 Corporación Nacional Forestal (CONAF)

 Universidad Católica de La Santísima Concepción

 Gendarmería de Chile, Octava Región del Bio Bío

 Universidad de Aconcagua – Zona Sur

 Ministerio del Medio Ambiente – Convenio de Cooperación con Transferencia

de Recursos

 Cursos para Sistema Certificación Ambiental

 Convenio de colaboración con el Sr. Manuel Urra Urejola

c) Contratos Firmados Año 2013:

- Juan Carlos Maturana Lepeley

- Juan Carlos Sáez Freire

- Diego Torres Morales

- Empresa ALTRAMUZ Ltda.

- María de Los A. Muñoz Cifuentes
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 Actas Ordinarias realizadas año 2013               =     036

 Actas Extraordinarias, realizadas año 2013      =     005

 CERTIFICADOS DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y OTROS =     307

 INSTITUCIONES INCRITAS  EN REGISTRO
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY
N° 18.893 Y 19.418 = 19

 INSTITUCIONES INSCRITAS EN REGISTRO
PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS
FONDOS PUBLICOS = 03

CONCEJO MUNICIPAL  2013

OTRAS CERTIFICACIONES 2013
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Rol Municipal como instancia en una Organización:

La labor del Municipio, a través de la sección de Organizaciones Comunitarias, es

Asesorar a las organizaciones de la comuna, en todas aquellas materias que permitan

facilitar su constitución y funcionamiento, y la plena aplicación de la Ley Nº19.418,

sobre Juntas de Vecinos y demás Organizaciones Comunitarias. Como asimismo

incentivar la legislación de las Organizaciones.

Las personas que habitan en Pinto y deseen crear una Organización Comunitaria

Territorial o Funcional con Personalidad Jurídica, pueden solicitar Asesoría en:

1. Secretaria Municipal: Quien cumple las funciones que le asigna la Ley Nº 19.418,

sobre Juntas de Vecinos y demás Organizaciones Comunitarias y de aquellas que

se realicen al amparo del Código Civil.

2. Dirección de Desarrollo Comunitario: Quien tiene como principal objetivo prestar

asesoría técnica a las Organizaciones Comunitarias, fomentar su desarrollo y

legislación y promover su efectiva participación en el municipio como una forma de

dar un impulso real y sostenido hacia una mejor calidad de vida, tanto de las

personas que conforman los grupos como de las comunidades en que están

insertos y de la comuna en general.

Organizaciones Comunitarias

El procedimiento debe ajustarse a lo dispuesto en la Ley Nº19.418, sobre Juntas de

Vecinos y demás Organizaciones Comunitarias, incluyendo las Modificaciones de la

Ley Nº20.500 sobre Asociaciones y Participación Ciudadana en la Gestión Pública:

a) Vecino: Persona natural, que tiene su residencia habitual en la unidad vecinal.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

TERRITORIALES – FUNCIONALES
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b) Unidad Vecinal: Es el territorio determinado en conformidad con la Ley Nº19.418,

en que se subdivide la comuna para efectos de descentralizar asuntos comunales y

promover la participación ciudadana y la gestión comunitaria.

c) Juntas de Vecinos: Son Organizaciones Comunitarias de carácter Territorial

representativas de las personas que residen en una misma unidad vecinal y cuyo

objetivo es promover el desarrollo de la comunidad, defender los intereses y velar

por los derechos de los vecinos y colaborar con las autoridades del estado y de las

Municipalidades.

d) Organizaciones Comunitarias Funcionales: Las Organizaciones Comunitarias

tienen por finalidad solucionar problemas comunes y como objetivo general ser

capaces de dinamizar y crear nuevas formas de estrategias de participación. Son

aquellas con personalidad jurídica y sin fines de lucro, que tengan por objeto

representar y promover valores e intereses específicos de la comunidad dentro del

territorio de la comuna o agrupación de comunas respectivas, tales como: Uniones

Comunales, Asociaciones, Deportes, Turismo, Medio Ambiente, Comités, Salud,

Vivienda, Adelanto, Eléctricos, Pavimentación, Allegados, Grupos Juveniles,

Culturales Agrícolas, Artesanales, Centro General de Padres y Apoderados,

Talleres, Agrupación de mujeres y Otras Organizaciones.

Legalidad de las Organizaciones
Conjunto de personas con necesidades comunes, que definen e institucionalizan roles,

y realizan acciones para lograr sus objetivos. Una organización se considera como tal

cuando ha logrado su reconocimiento formal.

Hay varias instancias organizativas, pero existen algunas que siempre estarán

presentes en todo tipo de comunidad. Es importante que las organizaciones sociales

cuenten con reconocimiento formal, porque les brinda seguridad jurídica y

representación legal.
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De la Constitución y Funcionamiento
La constitución de cada Junta de Vecinos y Organización Comunitaria Funcional, será

acordada por los interesados que cumplan con los requisitos que establece la Ley, en

asamblea que se celebrará ante un Ministro de Fe:

- Funcionario Municipal designado por el Alcalde para tal efecto.

- Oficial del Registro Civil.

- Notario.

Proceso Para Obtener Personalidad Jurídica

1. Personalidad Jurídica: Se entiende, aquella por la que se reconoce a una persona,

entidad, organización o empresa, capacidad suficiente para contraer obligaciones y

realizar actividades que generan una responsabilidad jurídica frente a sí mismos y

frente a terceros.

Una vez que el Ministro de Fe autorice el Acta Constitutiva, se depositará una copia

en Secretaría Municipal, dentro del plazo de treinta días contado desde aquel en

que se celebró la Asamblea Constitutiva. Esta gestión debe hacerla el Presidente o

el Secretario electo. (Titulo 2. Párrafo 1. Art. 8 de la Ley Nº19.418).

2. Validación de la Personalidad Jurídica y Elección de la Directiva Definitiva: Se

realiza cuando la Constitución de la organización no hubiere sido objetada, el

Directorio Provisional deberá convocar, entre los treinta días posteriores a la fecha

de obtención de la Personalidad Jurídica (día en que se depositó Acta Constitutiva

en Secretaría Municipal), a una Asamblea Extraordinaria, en la que se elegirá el

directorio definitivo (duración 3 años) y en el mismo acto se elegirá igual número de

miembros suplentes, los que suplirán al o a los miembros titulares que se

encuentren temporalmente impedidos de desempeñar sus funciones, mientras dure

tal imposibilidad, o los reemplazarán cuando, por fallecimiento, inhabilidad

sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el

desempeño de sus funciones.
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3. Validación semestral de Personalidad Jurídica: Para mantener la Vigencia de su

Personalidad Jurídica y validar su existencia, las Organizaciones Comunitarias

deben presentar en Secretaría Municipal en marzo de cada año, una Copia

Actualizada y Autorizada del Registro de Socios, el que debe contener: Nombre

completo, RUT, Domicilio, Teléfono, Firma, y cada 6 meses (septiembre), deberán

presentar en la Secretaria Municipal certificado con las nuevas incorporaciones o

retiros del Registro de Asociados. En caso de no haber modificaciones en el

Registro, se certificará aquello (Art. 15 de la Ley Nº19.418). El cumplimiento de esta

Norma se exigirá para emitir Certificados de Vigencia de las Directivas.

4. Formularios que se Encuentran Vigentes:
1) Certificado para elección de Ministro de Fe:

2) Solicitud de concurrencia de un Ministro de Fe para su constitución

3) Acta de Asamblea con la elección de la Comisión Electoral.

4) Acta Asamblea General Constitución Aprobación de Estatutos de Organizaciones

Comunitarias

5) Estatutos para Constitución de Organización Comunitaria Territorial y/o

Funcional; destinado a la constitución legal de nuevas instituciones, norma

jurídica cuyo rasgo común es que regulan las relaciones de ciertas

organizaciones o instituciones.

5. Tramites en otras Instituciones Públicas:
Una vez reconocida la personalidad jurídica desde el municipio, los dirigentes deben

cumplir con los siguientes trámites que les posibilitarán acceder a recursos públicos

y/o privados, ya que son los requisitos mínimos requeridos para postular a

proyectos y otros.

a) Tramitar la obtención del Rol Único Tributario de la organización en el Servicio de

Impuestos Internos; esta gestión la debe realizar el Presidente.

b) Abrir una libreta de Ahorro en el Banco Estado a nombre de la organización, la

que debe administrar el presidente y el tesorero.
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c) Inscribirse como receptor de fondos públicos en el sitio web

www.registros19862.cl. Si desconoce el procedimiento el municipio le ayudara a

realizar el trámite vía internet.

d) Confeccionar el timbre de la organización.

6. Cuando el Directorio cumple su periodo
Las directivas durarán tres años, y pueden ser reelegidas, por lo tanto, 30 días

antes de que se cumpla el periodo.

Elegir la Comisión Electoral, cuya función es inscribir candidatos verificando

antigüedad de un año, difundir el acto y cautelar porque el proceso sea conforme lo

establece la Ley.

Estadísticas de las Organizaciones año 2013:
Constitución de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de Pinto

Las comunidades tienden a organizarse con el objeto de resolver sus necesidades y,

de esta manera, mejorar sus condiciones de vida. La posibilidad de organizarse se

manifiesta en el momento en que se presentan necesidades o aspiraciones que no

han sido satisfechas y que no tienen una solución a corto o mediano plazo a partir de

la simple acción individual. La organización surge como producto de la unión de los

esfuerzos individuales en la perspectiva de enfrentar de manera conjunta la solución a

los problemas detectados y/o promover intereses específicos.

Territoriales (0)
Funcionales (14)
Nombre Socios Personalidad Jurídica

Registro Folio Constitució
n

Club Deportivo Femenino Las Águilas de
Pinto

15 391 184 03.09.2013
Provisoria

Club Deportivo Koryo Taebaek Pinto 15 392 185 02.12.2013
Provisoria

Comité Regularización y Mejoramiento El
Valle

15 378 171 02.02.2013
Provisoria
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Comité de Ampliación con Esfuerzo 17 379 172 14.02.2013
Definitiva

Comité de Vivienda Rosa Blanca 18 384 177 26.03.2013
Definitiva

Comité de Vivienda el Otoño 29 385 178 19.04.2013
Definitiva

Comité de Vivienda Santa María 19 387 180 10.07.2013
Definitiva

Comité de Vivienda el Anhelo 21 388 181 11.07.2013
Definitiva

Comité de Ampliación Las Turbinas 15 390 183 12.08.2013
Definitiva

Club de Adulto Mayor Las Orquídeas 16 382 175 28.03.2013
Definitiva

Junta de Vigilancia Rural Las Trancas
Recinto

15 381 174 23.03.2013
Definitiva

Junta de Vigilancia Rural de Pinto 29 386 179 13.05.2013
Provisoria

Comité de Desarrollo Villa Los Leones 27 383 176 30.03.2013
Definitiva

Cámara Turismo Vive Las Trancas 24 380 173 04/03/2013
Definitiva

Renovación y/o Activación de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de
Pinto.
Si se amplía la definición anterior se puede afirmar que la organización social es un

grupo de individuos que se identifican con determinados intereses y qué deciden

actuar en común con el propósito de defenderlos y resolver de manera colectiva

problemas compartidos. Las organizaciones constituyen escenarios donde se elaboran

y ponen en ejercicio iniciativas y propuestas y a partir de las cuales se establecen

relaciones con distintos sectores de la sociedad y con el Estado.

Territoriales (2)
Nombre Socio

s
Personalidad Jurídica

Registro Folio Constitución
Junta de Vecinos Loma Alta 67 49 37 14.07.1994

Definitiva
Junta de Vecinos Lucia Hiriart 30 75 63 10.12.1997

Definitiva
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Funcionales (15)
Nombre Socio

s
Personalidad Jurídica

Registro Folio Constitución
Grupo JODEX (Jóvenes Deportistas
Extremos)

18 355 148 24.01.2012
Definitiva

Centro de Padres Jardín Infantil Girasol 16 349 142 07.10.2011
Definitiva

Comité de Allegados La Gotita de
Esperanza de Recinto

72 104 92 19.12.2000
Definitiva

Comité Allegados Luz de Esperanza 56 201 191 25.03.2006
Definitiva

Comité Ampliación Vivienda Ayelen 29 245 36 08.09.2007
Definitiva

Comité de Pavimentación Participativa
Calle Aníbal Pinto Poniente

16 275 66 22.04.2009
Definitiva

Comité Pro-Defensa del Fundo El
Porvenir y el Escorial de Los Lleuques
Pinto

28 338 130
13.09.2010
Definitiva

Organización Cultural Voces de Tierra
Nueva

27 107 95 22.12.2000
Definitiva

Comité Campesinos Tradiciones de mi
Tierra

15 363 156 30.07.2012
Definitiva

Comité Campesinos de Ciruelito 12 371 164 12.10.2012
Definitiva

Agrupación Adulto Mayor Progreso del
Rosal

16 374 167 28.11.2012
Definitiva

Agrupación del Adulto Mayor de Pinto
Nuevo Amanecer

49 87 75 23.08.1999
Definitiva

Grupo Auto Ayuda Luz Esperanza 17 341/A 134 06.12.2010
Definitiva

Agrupación Artesanal "Mirador
Cordillerano"

15 351 144 19.12.2011
Definitiva

Agrupación de Artesanas de la Masa 27 375 168 22.11.2012
Definitiva

Coeducación de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de Pinto

Para poder operar las organizaciones sociales deben definir una estructura cuyos

componentes, relaciones y nivel de complejidad varían de acuerdo a los objetivos y

metas trazadas. La estructura organizativa se rige y opera según normas claramente

establecidas (estatutos y reglamentos) a las cuales deben acogerse todos los

miembros de la organización.
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Independientemente del nivel de complejidad, de los objetivos y del tipo de acciones

que desarrollen, las organizaciones en su funcionamiento deben establecer instancias

organizativas de nivel directivo, administrativo, operativo y de control. Generalmente,

las organizaciones sociales cuentan con una asamblea general de miembros, una

junta o Comité Directivo, instancias administrativas, órganos de operación o ejecución

y órganos de control y seguimiento.

Territoriales (0)

Funcionales (3)

Revelación 2000
Comité de Pavimentación Participativa Calle Aníbal Pinto Poniente
Taller Mujer Emprendedora

Principios de acción de las organizaciones sociales.

Los principios constituyen los criterios básicos a partir de los cuáles se organiza y

desenvuelve su acción y se definen los objetivos y metas que se han propuesto.

Resumen de Organizaciones Comunitarias

Total Organizaciones Comunitarias 392
Total Caducadas 049
Total Organizaciones Con Personalidad Jurídica Vigente 343
Total Organizaciones Territoriales con Personalidad Jurídica Vigente y
Activas al 2013

041

Total Organizaciones Funcionales con Personalidad Jurídica Vigente y
Activas al 2013

141

Resumen de Organizaciones Comunitarias con Personalidad Jurídica Vigentes
Activas al 2013 por rubro:

Organizaciones Territoriales (Juntas de Vecinos) 041
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Organizaciones Funcionales
141

Uniones Comunales 02
Clubes Deportivos 16
Clubes de Rayuela 04
Otros Deportes 07
Centros y Asociaciones 06
Juveniles 00
Agrícolas 02
Vivienda 18
Pavimentación 11
Ecológicos 02
Culturales 12
Agua 11
Adulto Mayor 15
Salud 05
Emergencias 03
Talleres 20
Religiosos 01
Comité Adelanto 03
Cámaras 03

El hecho de pertenecer a una organización social implica para sus miembros la

adquisición de derechos pero también el cumplimiento de un conjunto de deberes. Los

primeros se refieren a las posibilidades que tienen los asociados de intervenir en la

vida de la organización y de disfrutar de los beneficios obtenidos a través de su acción.

Los segundos expresan los compromisos, las responsabilidades y obligaciones de los

asociados para cumplir con los objetivos, propósitos y metas establecidas.

La ley 20.500 sobre Asociaciones y Participación Ciudadana en la Gestión Pública,

publicada el año 2011, modifica la ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y Demás

Organizaciones Comunitarias, en su artículo 8 establece que existirá un Registro

Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de Lucro, a cargo del Servicio del Registro

Civil e Identificación, quien actualizará sus listados en base a los documentos

autorizados por las municipalidades y demás organismos públicos que indique el

reglamento.
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En el artículo 9 menciona que los antecedentes que tendrá el Servicio de Registro Civil

involucran a las constituciones, modificaciones y disoluciones de asociaciones;

fundaciones, organizaciones comunitarias funcionales y territoriales; y demás personas

jurídicas sin fines de lucro.

En base a lo anterior, la Secretaría Municipal hizo envío de la planilla para realizar la

Migración de Datos de Organizaciones Comunitarias Territoriales – Funcionales de la

Comuna de Pinto, Constituidas, Renovadas y Caducadas a esta fecha, según lo

solicitado en ORD. Nº672 del 23/03/2012, y lo que contempla la ley 20.500, con fecha

del 23 de julio del 2013, la que fue incorporada al sistema del Subdepartamento de

Posesiones Efectivas Servicio de Registro Civil e Identificación, con fecha de 5 de

diciembre del 2013.

Los Consejos Comunales de la Sociedad Civil, en el marco constitucional de la

democracia participativa y protagónica, son instancias de participación, articulación e

integración entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los

ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo organizado ejercer directamente la

gestión de las políticas públicas y proyectos orientados a responder a las necesidades

y aspiraciones de las comunidades en la construcción de una sociedad de equidad y

justicia social.

La organización, funcionamiento y acción de los consejos comunales se rige conforme

a los principios de corresponsabilidad, cooperación, solidaridad, transparencia,

LEY 20.500
PARTICIPACION CIUDADANA
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honestidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad social, control social, equidad, justicia

e igualdad social y de género.

Comunidad: es el conglomerado social de familias, ciudadanos y ciudadanas que

habitan en un área geográfica determinada, que comparten una historia e intereses

comunes, se conocen y relacionan entre sí, usan los mismos servicios públicos y

comparten necesidades y potencialidades similares: económicas, sociales,

urbanísticas y de otra índole.

Respecto de la Participación de Ciudadanos y Ciudadanas, es la instancia primaria

para el ejercicio del poder, la participación y el protagonismo popular, cuyas decisiones

son de carácter vinculante. Por ello que la figura de los Consejos Comunales, es una

expresión concreta del pueblo, las comunidades organizadas, los vecinos y las

entidades locales, atendiendo a la fuente constitucional que se invoque para su

justificación; también se hace referencia a su naturaleza jurídica y las funciones que

cumplen en las comunidades, razón por la cual, se identifican como una forma

asociativa, una instancia de participación, una forma organizada para el ejercicio de la

soberanía popular y un autogobierno comunitario, también se identifican como nuevos

sujetos de la descentralización y un medio concreto de participación popular.

Procedimiento ajustado a lo dispuesto en la Ley Nº20.500, sobre Asociaciones y
Participación Ciudadana en la Gestión Pública:

Alcances de la Ley Nº20.500

1. Registro de Personas Jurídicas sin fines de lucro.

2. De las organizaciones de interés público.

3. Fondo de Fortalecimiento de las organizaciones de interés público.

4. Modificaciones de distintos cuerpos legales.
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Modificaciones Legales y Vigentes de Ley Nº20.500

 LOC Nº 18.575, de Bases Generales de la Administración del Estado.

 Se introduce el título: “De la participación ciudadana en la gestión pública”.

 Los órganos del Estado están obligados a su implementación.

 Cada órgano debe establecer consejos consultivos de la sociedad civil.

 LOC Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

 Se reemplaza el CESCO por el Consejo Comunal de Organizaciones de la

Sociedad Civil.

 En ningún caso su número puede ser inferior al doble de concejales en ejercicio

ni superior al triple.

 El Secretario Municipal hará las veces de ministro de fe de dicho organismo.

 Ley Nº 18.593, sobre Tribunales Electorales Regionales.

 Ley Nº 19.032, del Ministerio SEGEGOB.

 Código Civil.

Composición
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

Será elegido por las organizaciones comunitarias de carácter territorial y funcional y

por las organizaciones de interés público de la comuna, también la integrarán

representantes de asociaciones gremiales y organizaciones sindicales o de otras

actividades relevantes para el desarrollo económico, social y cultural de la comuna.

Registro Nacional de Personas Jurídicas Sin Fines de Lucro
En el Registro se inscribirán los antecedentes relativos a la constitución, modificación y

disolución o extinción de:

a) Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo dispuesto en el título XXXIII

del Libro I del Código Civil.

b) Organizaciones comunitarias funcionales, Juntas de Vecinos y Uniones Comunales

constituidas conforme a la Ley Nº19.418.
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c) Las demás personas jurídicas son fines de lucro regidas por leyes especiales que

determine el reglamento.

De las Organizaciones de Interés Público

Se entiende por organizaciones de interés público, aquellas personas jurídicas sin

fines de lucro cuya finalidad es:

a) La promoción del interés general, en materias de derechos ciudadanos.

b) Educación.

c) Salud.

d) Medioambiente.

e) Cualquiera otra de bien común, especialmente las que recurran al voluntariado

Funcionamiento:
1. Se reunirá a lo menos cuatro veces por año bajo la presidencia del Alcalde.

2. Sus miembros durarán en sus cargos cuatro años, en ausencia del Alcalde, el

consejo será presidido por el vicepresidente que elija el propio Consejo entre sus

miembros.

3. El Secretario Municipal, será Ministro de Fe del Consejo.

4. Las sesiones serán de carácter público, debiendo consignarse en las actas los

asuntos abordados en sus reuniones y los acuerdos adoptados en las mismas.

5. En el mes de marzo de cada año, el Consejo deberá pronunciarse respecto a la

cuenta pública del Alcalde.

6. Los Consejeros deberán informar a sus respectivas organizaciones, en sesión

especialmente convocada al efecto y con la debida anticipación para recibir

consultas y opiniones.

Obligaciones:
El Alcalde deberá informar al Consejo acerca de:

a) Los presupuestos de inversión.

b) Del plan comunal de desarrollo.

c) Sobre las modificaciones al plan regulador.
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d) Será obligación de la Municipalidad enviar al Servicio de Registro Civil e

Identificación, semestralmente, una copia con respaldo digital de los registros

públicos, lo anterior, para mantener actualizado el Registro Nacional de Personas

Jurídicas son Fines de Lucro.

Incompatibilidad:
No podrán ser parte del directorio de las organizaciones comunitarias territoriales y

funcionales los Alcaldes, los Concejales y los Funcionarios Municipales que ejercen

cargos de jefatura administrativa en la respectiva municipalidad mientras dure su

mandato.

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil CCOSC
2012 - 2016

Órgano asesor de la Municipalidad de carácter consultivo, presidido por el Alcalde,

para asegurar la participación de la comunidad local en el progreso de la comuna.

Elegido por las organizaciones comunitarias de carácter territorial y funcional, y por las

organizaciones de interés público de la comuna.

De La Constitución:
Constituida el 31 de Enero de 2012, siendo las 10:15 hrs., presidida por el Sr. Alcalde

don Manuel Fernando Chávez Guiñez, con la asistencia de los Sres. Consejeros:

1. ESTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS TERRITORIALES

1. Sr. Juan de Dios Silva Inostroza JJ.VV. La Invernada
2. Sra. María L. Pino Lagos JJ.VV. Las Vertientes
3. Sra. Sonia Quintana Elgueta JJ.VV. Rosal Bajo
4. Sra. Estela Riffo Cifuentes JJ.VV. Rosal 1
5. Sra. María Herrera Quintana JJ.VV. Paso Perales
6. Sr. Cesar Oyarce Riffo, JJ.VV. Los Lleuques Bajo
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2. ESTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FUNCIONALES

1. Sr. Segundo Sánchez Ortiz Consejo D. S. Pinto
2. Sr. Ramón Novoa Pezo Asociación de Futbol Urbano
3. Sra. Lucy Sánchez Mellado Unión C. Adulto Mayor
4. Sr. Manuel Ruiz Baeza Club Dep. Unión Lluanco

3. ESTAMENTO ACTIVIDADES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL

1. Sr. Eugenio Urrutia Zúñiga Cooperativa Agua Potable
2. Sr. Ernesto Cavaleri Cámara Turismo Las Trancas

Secretario Municipal Sr. Mario Osorio Merino

Nombrado en votación, Vicepresidente el Sr. Ramón Novoa Pezo

De la Asistencia:

Hoy, participan 12 Consejeros activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias

año 2013, según lo siguiente:
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RESÚMEN ASISTENCIAS AÑO 2013

Total Total Total Total Total %
Consejeros SESIONES Asistencias Justificadas Inasist. Inasist

Cesar Oyarce Riffo 5 4 80% 0 0% 1 20%

María Luisa Pino Lagos 5 3 60% 0 0% 2 40%

Estela Riffo Cifuentes 5 4 80% 0 0% 1 20%

María Herrera Quintana 5 3 60% 0 0% 2 40%

Sonia Quintana Elgueta 5 0 0% 1 20% 4 80%

Juan de Dios Silva Inostroza 5 3 60% 0 0% 2 40%

Segundo Sánchez Ortiz 5 5 100% 0 0% 0 0%

Lucy Sánchez Mellado 5 5 100% 0 0% 0 0%

Manuel Ruiz Baeza 5 1 20% 0 0% 4 80%

Ramón Novoa Pezo 5 4 80% 0 0% 1 20%

Eugenio Urrutia Zúñiga 5 2 40% 0 0% 3 60%

Ernesto Cavaleri 5 2 40% 1 20% 2 40%

En la última Sesión Ordinaria de fecha 03 de diciembre de 2013, presenta su renuncia

don Manuel Ruiz Baeza, Consejero representante del Club Deportivo Unión de

Lluanco, de la Comuna de Pinto. Quedando establecido que a partir del año 2014, el

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil queda constituido por Once

(11) miembros titulares.
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En 1976 el Decreto Ley Nº 1446 promulgó el Estatuto de Capacitación y Empleo,

estableciendo un sistema público de Oficinas de Colocación, con dependencia

administrativa de los municipios del país y bajo la dependencia técnica del Servicio

Nacional de Capacitación y Empleo, SENCE - creado por el mismo cuerpo legal y

dependiente del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. SENCE, a través de su

Unidad de Intermediación Laboral, es el encargado de proporcionar y supervigilar las

directrices técnicas que regulan la acción de dichas oficinas.

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, impulsó desde octubre del año 1990

diferentes acciones, cuyos objetivos centrales eran, por una parte, establecer las

condiciones reales de trabajo de las Oficinas de Colocación , y por otra, diseñar y

poner en marcha nuevas metodologías de trabajo que permitieran agilizar y

profesionalizar la función de intermediación laboral, logrando una adecuada sintonía

entre los requerimientos de las empresas y empleadores y las competencias de los

trabajadores.

Las Oficinas Municipales de Información Laboral, derivadas de las Oficinas de

Colocación, fueron definidas como organismos técnicos que en forma gratuita

relacionan la oferta y demanda de trabajo, otorgando información y orientación para el

empleo y para la capacitación. Al mismo tiempo, estas Oficinas son los puntos de

entrada a las comunas de los programas sociales de capacitación que ejecuta el

Estado. De esta manera, se prevé que la asociación estratégica entre el SENCE y la

OMIL, para la ejecución de políticas activas de empleo a nivel local, incidirá

significativamente en la solución de los problemas de desocupación y calificación de la

fuerza de trabajo, y contribuirá al desarrollo económico local y regional.

Por estos motivos, SENCE ha impulsado diferentes acciones, cuyo objetivo es el

diseño y puesta en marcha de nuevas metodologías de trabajo para la OMIL, que

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL  O.M.I.L
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permitan agilizar y profesionalizar la intermediación laboral sobre la base de una

adecuada sintonía entre los requerimientos de los empresarios y las competencias de

los trabajadores.

Usuarios de las OMIL

Los cambios registrados durante los últimos años en el mercado del trabajo se

traducen, entre otras cosas, en requerimientos de mayores competencias de la fuerza

laboral. En este nuevo escenario, es factible predecir que una cantidad importante de

trabajadores tendrá dificultades para acceder a puestos de trabajo más productivo y

mejor remunerado, por cuanto muchas veces carecen de la información adecuada y la

orientación necesaria para abordar adecuadamente su inserción o reinserción laboral.

1. Trabajadores de ambos sexos que se encuentran en situación de desocupación.

2. La población joven y adulta de ambos sexos que busca capacitación para

insertarse en el mundo laboral.

3. Los trabajadores ocupados que buscan cambiar de empleo o requieren

capacitación, para mejorar su nivel de calificación y de remuneración. Dentro de

este grupo se encuentran, los trabajadores subempleados y aquellos que

pertenecen al sector informal.

4. Empleadores que desean aumentar la productividad de sus trabajadores a través

de acciones de capacitación.

5. Empleadores o empresas que buscan llenar sus vacantes disponibles.

Programas Ejecutados Periodo 2013

El país requiere, de una modernización estructural de los servicios públicos de empleo

con el objeto de proporcionar un sistema nacional integrado de información,

orientación e intermediación consolidado a nivel local. Por lo tanto, el fortalecimiento

de los servicios de empleo hacia la ciudadanía adquiere hoy especial importancia

producto de la coyuntura económica, donde se ha visto un aumento de la cesantía a lo
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largo de todo el país y, por tanto, una mayor demanda de los servicios de

intermediación laboral.

Este desafío pendiente reviste gran relevancia debido a que probablemente sea muy

difícil desarrollar políticas eficaces, destinadas a mejorar la empleabilidad de las

personas, si no están complementadas con un sistema de intermediación laboral

eficiente que contribuya a materializar finalmente su inserción o reinserción laboral.

Ello resulta aún más urgente si el público objetivo de las OMIL son las personas de

escasos recursos, que carecen de las competencias laborales requeridas por los

empleadores, de información del mercado laboral, y de redes de apoyo que les ayuden

a movilizarse en el mercado.

La intervención municipal respecto del empleo, así como tiene limitaciones, también

posee fortalezas. Sin embargo, particularmente es posible identificar los principales

mecanismos a través de los cuales el municipio efectivamente logra introducir una

transformación en las condiciones asociadas al proceso de inserción en el mercado

laboral, tanto respecto de la demanda como de la oferta de empleo. De esta forma, en

esta sección se examinarán los mecanismos más destacados encontrados a partir de

la observación, de manera de delinear una suerte de “mejor práctica” que permita

orientar las posibilidades de fortalecimiento de la acción de la OMIL y hacer frente a las

importantes limitaciones señaladas.

Programa de Fortalecimiento OMIL Línea General 2013

En el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, a través del convenio de fecha 12 de

marzo de 2013, entre el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE y la

Municipalidad de Pinto; Se fortaleció el sistema público de intermediación, a través,

del traspaso de recursos y metodologías de trabajo y el establecimiento de un sistema

de incentivos asociado a metas de gestión y colocación laboral. Convenio

complementario al Convenio de Creación OMIL firmado el 07 de Junio del 2006, entre

SENCE y la Municipalidad de Pinto, en el cual ambas partes se comprometen a



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
102

cumplir con funciones, actividades y requerimientos específicos que permitan

implementar un sistema de intermediación laboral.

El Programa permite la contratación de dos funcionarios en calidad de Honorarios,
siendo estos:
- Profesional Psicosocial; quien realizo evaluaciones y elaboro perfiles laborales a

los solicitantes de empleo, entre otras actividades.
- Profesional Gestor Territorial; cuya función fue visitar en terreno a empresas para

la obtención de vacantes de empleo, hacer seguimiento de las contrataciones,
difusión de programas del Servicio, entre otras actividades.

Se procedió a cumplir con las distintas Metas establecidas en convenio y que impone
el programa como son:

- Capacitar a usuarios en el uso de la plataforma informática Bolsa Nacional de
Empleo BNE,

- Talleres de Apresto Laboral, que faciliten la búsqueda y obtención de un trabajo
dependiente,

- Encuentro Empresariales,
- Visitas a distintas empresas de la comuna y
- Especialmente se logró cumplir con una de las metas más importantes del

programa que es la colocación de trabajadores.

METAS ANUALES PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL

ACTIVIDADES

Meta Primer
Periodo

Meta Segundo
Periodo

Meta Total
Ingresadas en Sistema

SENCE OMIL SENCE OMIL SENCE CUMPLIDAS
OMIL

Colocados 40 27 40 210 80 237
Capacitaciones
BNE.

28 6 (59) 28 11 (121) 56 17 (180)

Talleres de Apresto
Laboral

6 6 (90) 6 14 (158) 12 20 (248)

Visita Empresas 17 17 17 34 34 51
Encuentros
Empresariales

2 1 (4) 2 4 (46) 4 5 (49)

De la Inversión
Recursos Humano: $ 7.800.000.-
Recursos por Gestión: $ 1.650.000.-
Total Inversión $ 9.450.000.-
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Programa de capacitación PRODEMU

En reunión técnica entre PRODEMU y las Oficina OMIL de la Provincia de Ñuble, se

realizó un levantamiento de necesidades de capacitación para ajustar los términos de

referencia en la disposición de cursos para cada comuna.

Con ello se logró implementar en la Comuna de Pinto el Curso “Mejorando Mí

Negocio, el que permitió capacitar a 20 mujeres trabajadoras por cuenta propia, cuyo

propósito es apoyarlas en optimizar la gestión y comercialización de su

emprendimiento. La estrategia que articula dimensiones formativas, técnicas y

prácticas pretende aumentar la capacidad competitiva y sustentabilidad de las

iniciativas, mediante el desarrollo de aprendizajes en tres áreas:

1. Capacidades emprendedoras,

2. Competencias técnicas y de gestión, y

3. Proyección financiera y comercial del negocio.

En este sentido, Prodemu capacito a 20 mujeres que ya cuentan con un pequeño

emprendimiento a que quisieron plantearse nuevos desafíos, aumentando su

desarrollo empresarial, mejorando su capacidad de gestión y, finalmente, abriendo

miradas a nuevos mercados y canales de comercialización.

La población potencial, estuvo dirigida a mujeres trabajadoras por cuenta propia

pertenecientes al 40% de la población en situación de vulnerabilidad según Ficha de

Protección Social, es decir, con un puntaje menor o igual a 11.734, que se encontraron

en el tramo etáreo de 18 a 65 años, con nivel de escolaridad mínimo de sexto año de

enseñanza básica aprobado.

PRODEMU se caracteriza por el posicionamiento que alcanza a nivel local con las

participantes y también con la red de instituciones locales y organizaciones funcionales
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y territoriales de las comunas. Este capital constituye un aspecto clave en el proceso

de convocatoria.

De la Inversión
Recursos Humano: $ 2.200.000.-
Recursos por Gestión: $ 1.650.000.-
Total Inversión $ 5.500.000.-

Programa de Formación, Capacitación y Empleo PROFOCAP
La Corporación Nacional Forestal, CONAF, en representación del Ministerio de

Agricultura, ha sido mandatada para desarrollar diversos programas de empleo,

desplegando sus mejores esfuerzos para asegurar su adecuada implementación, tanto

desde el punto de vista administrativo como operativo, en un marco de transparencia.

La iniciativa que es financiada por el Ministerio de Desarrollo Social, crea, el año 2005,

el Programa de Formación, Capacitación y Empleo, PROFOCAP, iniciativa que cuenta

con herramientas que promueven la inserción laboral en el mundo productivo local,

incorporando en su diseño e implementación el desarrollo de capital humano a través

de la capacitación en aspectos personales y técnicos, cuya transversalidad potencian

la incorporación al mundo del trabajo de las personas que en él participan, todos ellos

adscritos al Sistema de Protección Social Chile Solidario.

Es así, en términos generales, como se ha apoyado a quienes se han visto afectados

por el flagelo del desempleo, procurando siempre una gestión oportuna y de calidad.

Para ello se Contrató, formo, capacito laboralmente y propicio la inserción laboral en el

ámbito privado, relacionado preferentemente con el sector agroforestal o

excepcionalmente en actividades productivas y de servicios, que se desarrollan en la

Comuna de Pinto a 15 mujeres y un hombre, los que al final del proceso se les otorgo

un certificado de participación.
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Programa Formación para el Trabajo
Es una iniciativa del Gobierno que busca aumentar las posibilidades de inserción

laboral de hombres y mujeres entre 18 y 29 años, mediante un modelo de capacitación

integral entregada por Organismos Técnicos de Capacitación (OTEC) especializados

en la formación en oficios. Los/as beneficiarios/as del programa participaron en cursos

de capacitación que incluyen los siguientes módulos:

o Formación en un oficio, con desarrollo de competencias transversales de

empleabilidad, tecnologías de la información, tutoría, entre otros.

o Práctica laboral asegurada

o Apoyo a la salida laboral

Los planes formativos (cursos) se dirigen a quienes cuenten con Ficha de Protección

Social menos o igual a 11.734, sin una carrera técnica o profesional, y que se

encuentre en búsqueda de oportunidades laborales, aumentar su remuneración o

mejorar calidad de vida, entre los cursos está:

- Instalador Eléctrico 2 postulados

- Operador Mantención Maquinaria Agrícola 6 postulados

- Manipulación de Alimentos 3 postulados

- Vendedor Poli funcional 6 postulados

- Mantención Eléctrica 1 postulado

- Asistente Contable 3 postulados

- Soldadura Montaje Industrial 1 postulado

Programa Formación Puesto de Trabajo

Línea Jóvenes Aprendices:

Programa que permite la entrega de un incentivo para las empresas que contraten a

personas desocupadas, cesantes o que buscan trabajo por primera vez.
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Durante un período máximo de 12 meses, la empresa recibe una bonificación por el

50% de un ingreso mínimo mensual, y hasta $400 mil por una capacitación de 90

horas -mínimo- por cada trabajador contratado.

La Empresa que postulo y accedió al programa es Mermeladas Britas con 1 Contrato

Línea Desempleados

Programa que permite a empresas que contraten a personas desocupadas, cesantes

de larga duración o que buscan trabajo por primera vez, acceder a una bonificación

correspondiente a un porcentaje de un ingreso mínimo mensual:

 40% por los primeros seis meses de contrato.

 20% durante los siguientes seis meses

La Empresa que postulo y accedió al programa es Mermeladas Britas con 2 Contratos

Programa Certificación y Becas Seguro Fondo Cesantía Solidario:

Es una protección económica en caso de desempleo, a la que tienen derecho todos

los trabajadores regidos por el Código del Trabajo. Se es afiliado automáticamente, si

el contrato laboral comenzó a partir del 2 de octubre de 2002. Esta afiliación es

obligatoria y para cada afiliado, AFC crea una Cuenta:

- Individual de Cesantía (CIC), cuyos recursos acumulados son de propiedad de cada

trabajador. En ella se registran en forma cronológica los abonos y cargos

efectuados y los saldos correspondientes. Los principales abonos provienen de las

cotizaciones, obligatorias mensuales que serán aportadas por los trabajadores y

empleadores cuando se trate de un Contrato Indefinido y sólo por los empleadores

en el caso de un Contrato a Plazo Fijo, por obra, servicio o faena.

- Como complemento al ahorro individual, existe el Fondo de Cesantía Solidario

(FCS), que es un fondo de reparto conformado con aportes del empleador y del

Estado, cuya propiedad no pertenece a ningún trabajador en particular, sino que a
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todos los trabajadores afiliados. Se utiliza para complementar el beneficio cuando el

saldo de la Cuenta Individual de Cesantía es insuficiente.

El Seguro de Cesantía cubre también beneficios sociales, de salud y asignación

familiar que varían según el Fondo por el cual se cobre el beneficio

La Ley 19.728 que crea el Seguro de Cesantía, establece en el artículo 28, que "las

Oficinas Municipales de Intermediación Laboral OMIL, deberán cumplir el rol de:

- Intermediar a los beneficiarios del Seguro con cargo al Fondo Solidario, para

apoyar su búsqueda activa de empleo,

- Intermediar a las personas cesantes beneficiarios activos, a las Becas de

Capacitación y que se encuentren dentro del proceso de certificación de

beneficios del FCS. En este proceso se capacito 1 beneficiaria en el curso de

Manejo Licencia de Conducir B.

- Se entiende por proceso de certificación la presentación en la Oficina de

Información Laboral (OMIL) que deben realizar los beneficiarios del FCS una

vez al mes para acreditar su condición de cesantes y así acceder a los pagos

del seguro. de los que se certificaron 69 beneficiarios.

Acciones de contacto desarrollada:

1. Planificar, organizar y ejecutar acciones de difusión y vinculación con los actores

sociales de la comuna.

2. Promover la integración de la OMIL con todas las entidades municipales.

3. Organizar, coordinar y dirigir sesiones informativas de los servicios de empleo o

del sistema de capacitación a los sectores empresariales a nivel local.

4. Preparar material audiovisual e impreso de los temas propios de la OMIL.

5. Distribuir, cuando sea pertinente, los documentos, instructivos, carteles, etc.

provenientes de SENCE.
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De las Redes:

 Unidades Municipales

 Inspección del Trabajo

 I.P.S.

 PRODEMU

 CONAF

 CORFO

 Organismos Técnicos

 Empresas Privadas

 OMIL de otras Comunas
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Esta sección es atendida por un funcionario que  atiende ha  todos los  usuarios

que tiene problemas de Saneamiento de Títulos de Dominio de su propiedad es decir

personas que no tienen Titulo de Dominio ya sea  por herencia, por posesión material

más de 5 años, por propiedad menor a 5.000 metros cuadrados. Dicho trámite se

demora de entre 1 año y año 8 meses.

Año 2013
Entregados 25

Con el propósito de contar con un instrumento normativo que permita apoyar la

regulación del uso de los vehículos de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Pinto,

que responde a la necesidad de ejercer control que garanticen y protejan los bienes

patrimoniales directa e indirectamente del municipio, se instauró el Reglamento de

Administración, Uso, Circulación y Control de Vehículos Municipales, según Decreto

Alcaldicio Nº1.254 del 04/08/2009, aprobado por el Honorable Concejo Municipal en

Sesión Ordinaria del 04 de Agosto de 2009, el cual está orientado a describir los

procedimientos de cada concepto que deberán ser aplicados en el uso y control de los

vehículos, buscando siempre la optimización de los servicios aplicados a las

actividades de carácter oficial y de las operaciones propias de los procesos

municipales. Bajo este contexto, se legaliza el Contrato de Suministros de fecha 13 de

REGULARIZACION TITULO DE DOMINIO

INFORME COMBUSTIBLE  VEHICULOS MUNICIPALES
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Enero de 2006, suscrito entre la Empresa CIA. DE PETROLEOS DE CHILE – COPEC.

S.A., Rut.: 99.520.000-7 y la I. MUNICIPALIDAD DE PINTO.

Alcances
Mediante este informe, se muestran los gastos generales, de funcionamiento y de

inversión, ejecutados durante la vigencia 2013. Retomando la metodología diseñada

por el Reglamento antes señalado y la información arrojada desde la plataforma

www.copec.cl, también la información requerida por el Encargado de Vehículos,

dependiente de la Dirección de Obras Municipales y Jefe de Control respectivamente,

en donde se establecen los parámetros a tener en cuenta que nos lleven al análisis de

estos gastos.

Se establece, que el municipio cuenta con vehículos municipales, asignados a Alcaldía

(Alcalde), Dirección de Desarrollo Comunitaria (DIDECO) y Dirección de Obras

Municipales (DOM); todos con la operación técnica del Encargado de Vehículos

Municipales don Carlos Ríos Amestica.

Operación y Funcionamiento

Bajo la dependencia de Administración Municipal, opera la Oficina de Adquisición y

Distribución de Combustible, para los vehículos de propiedad municipal cuya

encargada es la Sra. Lorena Bustos Burgos, quien a su vez para estos efectos cumple

con las siguientes funciones:

a) Adquisición: por medio de Memorándum interno, solicita la compra de combustible

mensual, una sola vez al mes para el parque automotriz municipal, mediante el

portal de www.mercadopublico.cl.

b) Carga: una vez cargado el combustible por parte de COPEC, se realiza carga

semanal a cada vehículo según las necesidades diarias, que fluctúa entre los

$30.000.- para vehículos menores, $50.000 para camionetas petroleras y

$70.000.- para camiones y maquinarias.
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c) Adquisición de tarjetas magnéticas: se tramita la adquisición de tarjetas, según

disposiciones legales y disposiciones de COPEC, para los vehículos nuevos,

reemplazo en caso de pérdida, robo y/o daño, las que luego son retiradas en

dependencias de COPEC.

d) Manejo del portal www.copec.cl, y trato directo con funcionarios de COPEC: cuya

función es específicamente llevar el control estadístico de gastos, problemas con la

adquisición y/o con la plataforma, entre otras cosas.

Existen dos Ítem presupuestarios para el financiamiento del combustible, cuyas

cuentas son 22 03 001 para vehículos y 22 03 002 para maquinarias, en cuya

designación se estipula “combustible y lubricantes”, se señala que esta oficina solo

administra el combustible que se destina a los vehículo de propiedad municipal.

Del Contrato de Suministro:

Se renovó contrato de suministro para la adquisición de combustible de los Vehículos

Municipales, con la empresa Compañía de Petróleo de Chile Copec S.A., según

Decreto Alcaldicio Nº5.553 del 31/12/2012, para el año 2013. En el que el parque

automotor con el que contó la entidad al 31 de Diciembre de 2013, es el siguiente:

VEHICULOS PETROLEROS 11
VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE

Station Wagon Alcalde FFPP.75-5
Camión Volks. Basura Dirección de Obras XS-2434
Camioneta Dirección de Obras ZY-3839
Camioneta DIDECO ZY-4305
Camión Ford 1717 Aljibe Dirección de Obras BLYD-10

Camión Ford Plano
14.000

Dirección de Obras FF-4760

Camión Ford 1721 Dirección de Obras VJ-9789
Camión Ford 1722 Dirección de Obras BLLT-19
Camión Inter. 47.000 Dirección de Obras RR-4066
Camión Ford Cargo
1722E 5.9

Dirección de Obras CWCV.76

Camión Ford Basura Dirección de Obras GCTS.10
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MAQUINARIA 06
VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE

Retroexcavadora Volvo Dirección de Obras BLLT-17
Retroexcavadora Ford Dirección de Obras RR-3979
Moto niveladora Dirección de Obras BLLT-16
Chancadora Dirección de Obras
Rodillo Dirección de Obras BLDY-13
Retroexcavadora Caterpillar
416E

Dirección de Obras CXPT-46

VEHICULOS BENCINEROS (95 OCTANOS) 02
VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE

Camioneta Dirección de Obras VS-7322
Jeep Dirección de Obras VS-7325

De la Tarjeta Magnética dispuesta para cada vehículo municipal:

La Empresa adjudicataria expende una tarjeta de banda magnética, a los efectos del

suministro exclusivo del combustible, por cada uno de los vehículos municipales. Al

momento de la carga, cada sucursal de Estaciones de Servicio COPEC, emite un

recibo en el que se constata, al menos, los siguientes datos identificativos:

- Identificación de la tarjeta

- Fecha, hora y lugar del suministro.

- Tipo de Combustible.

- Litros y monto suministrados.

- Rut del chofer quien adquiere el combustible.

- Kilometraje y/o odómetro, según corresponda.
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Año 2013
Patente Tarjeta Fecha Emisión Estado Tarjeta Fecha Emisión Estado

VS-7325 69140018-2 22/09/2006 BLOQUEADA 69140044-1 02/02/2012 ACTIVA

VS-7322 69140041-7 20/07/2011 ACTIVA 69140041-7 20/07/2011 ACTIVA

RR-3979 69140003-4 21/10/2005 ACTIVA 69140003-4 21/10/2005 ACTIVA

VJ-9789 69140009-3 21/10/2005 ACTIVA 69140009-3 21/10/2005 ACTIVA

FF-4760 69140022-0 BLOQUEADA 69140043-3 02/02/2012 ACTIVA

BLLT-16 69140027-1 28/10/2008 ACTIVA 69140027-1 28/10/2008 ACTIVA

BLLT-17 69140028-K 28/10/2008 ACTIVA 69140028-K 28/10/2008 ACTIVA

BLYD-10 69140031-K 05/01/2009 ACTIVA 69140031-K 05/01/2009 ACTIVA

BLLT-19 69140032-8 05/01/2009 ACTIVA 69140032-8 05/01/2009 ACTIVA

BLYD-13 69140033-6 14/05/2009 ACTIVA 69140033-6 14/05/2009 ACTIVA

RR-4066 69140034-4 14/05/2009 ACTIVA 69140034-4 14/05/2009 ACTIVA

ZY-3839 69140045-k BLOQUEADA 69140046-8 09/02/2011 ACTIVA

CXPT-46 69140037-9 10/02/2011 ACTIVA 69140037-9 10/02/2011 ACTIVA

CWCV-76 69140038-7 10/02/2011 ACTIVA 69140038-7 10/02/2011 ACTIVA

XS-2434 69140039-5 20/07/2011 ACTIVA 69140039-5 20/07/2011 ACTIVA

ZY-4305 69140030-1 BLOQUEADA 69140042-5 17/10/2011 ACTIVA

FFPP-75 69140047-6 01/01/2013 BLOQUEADA 69140048-4 23/07/2013 ACTIVA

GCTS-10 69140049-2 17/12/2013 69140049-2 17/12/2013 ACTIVA

De la Inversión
Los valores de los recursos utilizados por concepto de combustible en el periodo

ascienden a la suma de $85.000.000.-, según tabla:
ADQUISICION 2013

MES
ORDEN
C. PETROLEO BENCINA TOTAL

Enero 4 5722689 1000000 8000000
Febrero 0
Marzo 5 11000000 2000000 13000000
Abril 12 6000000 2000000 8000000
Mayo 19 6000000 2000000 8000000
Junio 23 7000000 1000000 8000000
Julio 26 7000000 1000000 8000000
Agosto 30 7000000 1000000 8000000
Septiembre 175 7000000 1000000 8000000
Octubre 205 7000000 1000000 8000000
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 235 7000000 1000000 8000000
Totales 70722689 13000000 85000000
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Se mantuvieron y repararon caminos en diferentes sectores de la comuna, lo que

consistió en la colocación de material de rellenos, bolones y ripio en los sectores más

deteriorados, de forma que en invierno las arterias arregladas no se vieran tan

afectadas por las lluvias.

De esta forma, se llevaron a cabo trabajos en las localidades de Las Trancas, Los

Lleuques, Los Lleuques Bajo, Recinto, Los Pellines, Ciruelito, El Rosal, Rosal Bajo,

Pedernales, Tejería, etc., mejorando caminos vecinales, fundamentalmente para el

tránsito de vehículos de movilización colectiva y particular.

Material de cantera para Caminos Rurales y Ayudas Sociales
Mes Camionadas x 6m3 / $30.000.-

Enero 15 450.000.-
Febrero 30 900.000.-
Marzo 25 750.000.-
Abril 32 960.000.-
Mayo 30 900.000.-
Junio 40 1.200.000.-
Julio 35 1.050.000.-
Agosto 40 1.200.000.-
Septiembre 35 1.050.000.-
Octubre 40 1.200.000.-
Noviembre 52 1.560.000.-
Diciembre 32 960.000.-
TOTAL INVERSION 406 12.180.000.-

Material para Caminos Rurales y Ayudas Sociales solo traslado desde
Chillan

Mes Camionadas x 6m3 / $30.000.-
Enero 25 750.000.-
Febrero 20 600.000.-
Marzo 35 1.050.000.-
Abril 41 1.230.000.-
Mayo 37 1.100.000.-
Junio 35 1.050.000.-
Julio 42 1.260.000.-
Agosto 39 1.170.000.-
Septiembre 45 1.350.000.-
Octubre 38 1.140.000.-
Noviembre 35 1.050.000.-
Diciembre 24 720.000.-
TOTAL INVERSION 441 $13.230.000.-

Nota: Valor promedio por Camionada $30.000.-

INFORME  REPARACION Y MANTENCION DE CAMINOS
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De la Mantención de Pozos Zanjas e Instalación de Tubos
Se repararon pozos zanjas en diferentes sectores de la comuna, para lo cual se

utilizaron las maquinas retroexcavadoras, considerando que nuestra comuna desde el

año 2008 a la fecha ha mantenido un gran déficit de Agua producto de la Sequía, lo

cual agravó la situación producto de las consecuencias vividas con el terremotos,

provocando no solo que los pozos se secaran sino que las napas corrieran su curso

normal.

Pozos Zanjas Ejecutados
Mes Pozos x 6 horas x $25.000.-
Enero 08 48 1.200.000.-
Febrero 09 54 1.350.000.-
Marzo 07 42 1.050.000.-
Abril 12 72 1.800.000.-
Mayo 10 60 1.500.000.-
Junio 11 66 1.650.000.-
Julio 10 60 1.500.000.-
Agosto 12 72 1.800.000.-
Septiembre 09 42 1.050.000.-
Octubre 12 72 1.800.000.-
Noviembre 03 18 450.000.-
Diciembre 09 54 1.350.000.-
TOTAL INVERSION 112 635 $15.875.000.-

Nota: Valor promedio por uso Maquinaria $30.000.-

Tubos Instalados con uso de Retroexcavadora y Camiones
Descripción Sector Tubos Valor Tubos 5x $30.000.-
Tubos Cemento Los hoyos 4 54.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Patagual C. Vecinal 4 92.200.- 150.000.-
Tubos Cemento Los Pedernales 5 200.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Los Avellanos 5 70.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Pirigallos 5 125.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Callejon Pacheco 4 120.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Tejeria 4 140.000.- 150.000.-
Tubos Cemento El Pantano 4 140.000.- 150.000.-

SUB-TOTAL INVERSION 941.200.- .1.200.000
TOTAL INVERCION 2.141.200
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Motoniveladora y Rodillo: para mantención de caminos rurales de la comuna De esta

forma, se llevaron a cabo trabajos en las localidades de Las Trancas, Los Lleuques,

Los Lleuques Bajo, Recinto, Los Pellines, Ciruelito, Pedernales, Tejería, etc.,

mejorando caminos vecinales, fundamentalmente para el tránsito de vehículos de

movilización colectiva y particular.

Mantención de caminos de la Comuna de Pinto con Motoniveladora
Y Rodillo

Sector Horas Valor por Hora Total
Ciruelito – Paso V. 10 35.000 350.000.-
Rosal Bajo 08 35.000 280.000.-
Cerrillos 18 35.000 630.000.-
Paso Soldado 20 35.000 700.000.-
Pincura 15 35.000 525.000.-
San Jorge 14 35.000 490.000.-
Los LLeuques Bajo 18 35.000 630.000.-
Patagual 18 35.000 630.000.-
Santo Domingo 10 35.000 350.000.-
Santa Eduviges 08 35.000 280.000.-
Los Pellines 07 35.000 245.000.-
Las Trancas 15 35.000 535.000.-
Atálcalo 18 35.000 630.000.-
Los Pedernales 08 35.000 280.000.-

SUB-TOTAL INVERSION 187 35.000.- 6.545.000.-
TOTAL INVERCION 6.545.000.-
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VI. UNIDAD DE CONTROL
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La Unidad de Control, depende directamente del Alcalde; y está consagrada en

el Artículo  29 de la Ley Nº18.695 y establece lo siguiente:

- Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto de

fiscalizar la legalidad de su actuación.

- Controlar la ejecución financiera y presupuestaria.

- Representar al Alcalde los Actos municipales cuando los estime ilegales.

- Representar al Concejo en la definición y evaluación de la auditoria externa al

municipio.

SUMARIOS  E INVESTIGACIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD

a) En relación a Sumarios e Investigaciones Sumarias, esta Unidad de Control,

realizó durante el año 2013, seis procesos.

 Sumarios : Decretos Alcaldicio Nº 188

Decreto Alcaldicio Nº 2.393

 Inv. Sumarias: Decreto Alcaldicio Nº 1.133

Decreto Alcaldicio Nº 1.510

Decreto Alcaldicio Nº 4.106

Decreto Alcaldicio Nº 4.705
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AREA EDUCACION MUNICIPAL
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INGRESOS  Y GASTOS

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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TOTAL INGRESOS M$ 2.560.938



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
126



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
127



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
128



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
129



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
130



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
131



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
132



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
133



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
134



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
135

TOTAL GASTOS M$  2.297.488.-
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La Coordinadora Técnica DAEM es la responsable de la gestión técnico pedagógica y

curricular a nivel comunal, evaluar y supervisar el desarrollo del PADEM con acciones

tendientes a mejorar la calidad de la educación. Asesorar a los Equipos Directivos,

Técnicos y de Coordinación (Educación Especial, Inglés, Parvularia y Microcentros),

además de brindar apoyo técnico y pedagógica en la implementación efectiva del Plan

de Mejoramiento Educativo de las escuelas y liceo del DAEM, adscritos a la ley de

Subvención Escolar Preferencial.

La comuna de Pinto cuenta en su organización técnico pedagógico con el siguiente

panorama:

RED TECNICA
COMUNAL

Participan Directores y Equipos técnicos los establecimientos E-259
José Tohá Soldevila, F-1225 Puerta de la Cordillera y C-89 José Pinto
Arias.

Nº
Establecimientos

03

Total participantes 32
Funcionamiento 1º miércoles de cada mes
Objetivo Instalar prácticas permanentes que permitan reflexionar respecto de los

requerimientos curriculares y desarrollo de competencias en Lenguaje y
Matemática que traen los alumnos al ingreso a la enseñanza
media, articulando la gestión curricular entre EGB y 1er año de EM de
los estudiantes, para atender adecuada y oportunamente las
necesidades de los educandos.

RED DE
EDUCACION
PARVULARIA

Participan las Educadoras de Párvulos del sistema de educación
municipal

Nº establecimientos 05
Total participantes 07
Funcionamiento 1º martes de cada mes
Objetivo Fortalecer el trabajo técnico pedagógico con análisis de clases y

acciones colaborativas para potenciar su práctica en cada Unidad
Educativa, evidenciado en un equipo de trabajo efectivamente
articulado.

RED DE INGLES Participan todos los docentes que imparten Inglés en nuestro sistema de
educación municipal

Nº establecimientos 12
Total participantes 06
Funcionamiento 1º lunes de cada mes
Objetivo Lograr la efectiva articulación de los establecimientos para la entrega del

idioma inglés, potenciando las competencias de los docentes a través de
un permanente autoperfeccionamiento.
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MICROCENTROS Cordillera y La Unión
Microcentro
Cordillera

Escuela Javier Jarpa Sotomayor, Escuela Héctor Arias Cortés. Escuela
Juan Jorge,

Microcentro La
Unión

Escuela San Alfonso, Escuela La Montaña, Escuela Santa Eduviges
Escuela El Rodeo, Escuela Nido de Golondrinas y  Escuela Centro
Ecoeducativo Las Trancas

Funcionamiento Segundo y Tercer Viernes de cada mes
Objetivo 1. Evaluar la situación de los aprendizajes escolares de los estudiantes

de cada una de las escuelas participantes;
2. Reflexionar sobre el trabajo pedagógico realizado por los profesores
en cada escuela para decidir sobre las innovaciones necesarias para
mejorar los aprendizajes de los alumnos;
3. Intercambiar experiencias pedagógicas, estimando sus aportes para
enriquecer la enseñanza;
4. Programar las estrategias de enseñanza en aula relacionadas con los
programas de estudio, los aprendizajes esperados y las disposiciones de
aprendizaje de los alumnos;
5. Acordar criterios para la formulación de planes de mejoramiento
relacionados con las necesidades de aprendizaje de los alumnos;
6. Recibir, cuando corresponda, los apoyos específicos de la asesoría
técnica del Ministerio de Educación y/o de las ATES, de acuerdo a lo
dispuesto en el artículo 11 de la ley Nº 20.248, para aquellos
establecimientos adscritos al régimen de la Subvención Escolar
Preferencial.

PERFECCIONAMIENTO REALIZADO

INSTITUCIÓN NOMBRE Nº
DOCENTES

VALOR

APTUS Santiago Desarrollo de habilidades del pensamiento.
(Educadoras de Párvulos)

07 1.800.000

ATE EDUMET Convivencia Escolar (E-259,F-1225, G-261, G-
274)

40 4.855.424

ATE
SANTILLANA

Instrumentos de evaluación tipo prueba (E-259
y G-274)

40 2.600.000

EQUIPO PSICOPEDAGOGICO UTP DAEM (Financiado con 10%
Subvención Escolar Preferencial)

El trabajo desarrollada por la Coordinación Técnica del DAEM se ha visto fortalecido

con la contratación de 01 Psicopedagoga, 02 Fonoaudiólogas, 01 Docente de

Matemática y 01 Docente de Lenguaje quienes a partir del Diagnóstico aplicado en los

establecimientos aplican estrategias remediales, con énfasis en los alumnos/as de

Educación Parvularia y 1º Ciclo Básico.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
138

En el caso de las docentes especialistas, su apoyo va dirigido a los docentes de los

establecimientos, quienes manifiestan sus necesidades y que, son atendidos a través

de Talleres participativos mensuales, previamente calendarizados.

A lo anterior, se suma la contratación de 01 Apoyo Administrativo para compras y

adquisiciones y 01 Apoyo en Informática para las Escuelas que no cuentan con ello.

LOGROS DE APRENDIZAJE (PSU, SIMCE, APRENDIZAJES CLAVES)

PROMEDIO PSU  2013
Promedio Lenguaje Matemática Historia Ciencia

487,1 478,6 495,7 492,5 485,3
Promedio 2012 424,9 444,3 436,7 430,0 461,5
Promedio 2011 466 475 457 480 504
Promedio 2010 461 460 462 482 481

CUADRO RESUMEN

Año 2013 Año 2012 Año 2011 Año 2010
N° alumnos PSU rendida 22 36 39 35
N° alumnos con puntaje para postular 14 10 20 15
% alumnos con puntaje para postular 63,60% 27,70% 51,20% 42,8
Puntaje promedio PSU mayor 632 642 605 669
Puntaje promedio PSU menor 375,5 313 332 277

RESULTADOS SIMCE

Nombre Escuela
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Liceo José Pinto Arias 243 220 36 38
José Toha Soldevilla 247 267 246 235 207 199 219 230
Javier Jarpa Sotomayor 249 - 246 248
Héctor Arias Cortes 232 249 217 228
Santa Eduviges 240 287 268 255
Escuela La Montana 301
Nido de Golondrinas 250 236 191 -
Juan Jorge 262 257 246 233
San Alfonso 243 291 256 249
Puerta de la Cordillera 255 248 244 232 249 237 260 239
El Rodeo - - -
Centro Eco educativo 230 284 296 -
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Resultados en porcentajes por ejes de
aprendizaje
Evaluación de la Comprensión Lectora
2013 (Forma B)

G-260 G-261 G-262 G-264 G-271 G-273 G-274 G-275 Cecoed E-259
1° EE 100% 88% 71% 96% 100% 86% 100% 86% 82%

EI 100% 76% 33% 83% 100% 67% 100% 44% 58%
TT 33% 19% 0% 83% 33% 43% 33% 67% 47%
RTT 50% 71% 0% 100% 0% 86% 100% 33% 20%
LI 83% 81% 0% 83% 0% 100% 100% 56% 73%

2° EE 72% 92% 93% 94% 89% 72% 73% 78% 72% 81%
EI 88% 96% 92% 75% 100% 75% 70% 100% 75% 83%
RTT 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 50% 88%
FGO 58% 78% 78% 50% 100% 33% 47% 67% 83% 65%
TT 75% 67% 67% 67% 17% 73% 100% 67% 60%

3° EE 81% 83% 72% 28% 67% 78% 64% 78% 73%
EI 82% 59% 82% 68% 82% 91% 55% 86% 72%
RTT 70% 67% 83% 67% 100% 83% 60% 100% 69%
FGO 40% 50% 0% 0% 100% 0% 20% 50% 13%
TT 80% 67% 83% 50% 67% 50% 33% 67% 50%

4° EE 73% 80% 55% 50% 75% 75% 67% 100% 70%
EI 74% 68% 60% 59% 84% 70% 75% 81% 75%
RTT 64% 48% 52% 30% 75% 77% 47% 80% 63%
FGO 64% 45% 40% 38% 63% 50% 92% 75% 58%
TT 60% 47% 47% 33% 83% 61% 67% 67% 49%

5° EI 69% 52% 63% 65% 61% 54% 69% 78% 57%
ARG 57% 71% 74% 100% 86% 82% 79% 86% 75%
IV 79% 52% 60% 71% 71% 75% 64% 43% 67%

6° EL 71% 71% 68% 76% 85% 65% 79% 71%
ARG 50% 72% 55% 80% 84% 70% 80% 83%
IV 29% 79% 50% 57% 63% 86% 57% 56%

7° EL 81%
ARG 52%
IV 62%

8° EL 57%
ARG 47%
IV 66%
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Simbología
EE extracción de información explícita
EI extracción de información implícita
TT escritura tipos de textos
RTT reflexión sobre el texto
LI desarrollo lectura inicial

FGO
reconocimiento de funciones
gramaticales y usos ortográficos

ARG argumentación
IV incremento de vocabulario

Resultados en porcentajes por ejes de aprendizaje
Evaluación Matemática 2013 (Forma B)

G-260 G-261 G-262 G-264 G-271 G-273 G-274 G-275 Cecoed E-259
1° NO 79% 49% 29% 78% 47% 67% 88% 55% 53%

PA 75% 50% 25% 69% 50% 71% 100% 33% 46%
GEO 100% 60% 80% 80% 80% 63% 80% 80% 77%
MED 100% 86% 100% 100% 100% 31% 100% 67% 64%
DPRO 83% 57% 33% 92% 67% 76% 100% 44% 60%

2° NO 71% 61% 65% 74% 63% 47% 52% 89% 68% 67%
PA 50% 52% 58% 75% 50% 25% 65% 100% 63% 59%
GEO 81% 77% 73% 90% 100% 50% 64% 40% 60% 81%
MED 90% 78% 53% 70% 60% 80% 64% 80% 70% 83%
DA 50% 58% 67% 40% 67% 17% 13% 100% 50% 56%

3° NO 62% 43% 64% 60% 71% 69% 51% 57% 55%
PA 63% 25% 63% 50% 75% 50% 55% 50% 52%
GEO 53% 42% 50% 42% 17% 33% 23% 67% 53%
MED 53% 42% 50% 42% 17% 33% 23% 67% 53%
DA 60% 30% 20% 50% 40% 60% 52% 60% 48%

4° NO 49% 34% 52% 37% 53% 39% 42% 47% 50%
PA 52% 50% 40% 63% 63% 54% 50% 75% 75%
GEO 54% 49% 43% 50% 54% 45% 52% 71% 60%
MED 47% 40% 30% 38% 50% 38% 79% 38% 53%
DA 64% 80% 40% 0% 75% 33% 67% 100% 60%

5° NUM 67% 38% 63% 64% 48% 57% 64% 57% 54%
OPE 38% 62% 49% 93% 67% 75% 86% 86% 57%
GEO 67% 52% 67% 68% 48% 61% 43% 57% 55%
PRO 33% 24% 60% 43% 38% 61% 71% 57% 35%

6° NUM 0% 40% 43% 43% 69% 29% 43% 45%
OPE 14% 44% 36% 29% 80% 29% 50% 36%
GEO 14% 49% 43% 43% 69% 43% 64% 44%
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PRO 57% 62% 50% 71% 97% 29% 57% 46%
7° NUM 49%

OPE 52%
GEO 29%
PRO 43%

8° NUM 51%
OPE 30%
GEO 42%
PRO 39%

Simbología
NO números y operaciones
PA patrones y álgebra
GEO Geometría
MED Medición
DA datos y probabilidades
NUM números
OPE operatoria
PRO problema y resolución de operatoria

Se debe tener presente que todas las acciones que se implementen en los

establecimientos y que consideren recursos financieros deben estar en función de los

resultados de aprendizajes de los estudiantes y se deben establecer en los PME, que

luego son contrastados por la Superintendencia.

ACTIVIDADES DE EDUCACION EXTRAESCOLAR EJECUTADAS AÑO  2013

La Educación Extraescolar en nuestra Comuna, es ejecutada por la Coordinación

Comunal de esta modalidad libre de Enseñanza, en conjunto con la Red Comuna

Extraescolar integrada por 12 Profesores Coordinadores de la Unidades Educativas de

Pinto más la Coordinación del Colegio “Francisco de Asís”.

Para desarrollar las Actividades se cuenta con una Planificación Inicial que involucra

las 5 Áreas de Acción, siendo la Deportiva-Recreativa, Artística-Cultural, Medio

Ambiente, Científica-Tecnológica y Cívico Social.
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Para la ejecución propiamente tal, esta Coordinación Comunal, contó con recursos

financieros aportados por la Administración del Daem., de igual forma los recursos

humanos, financieros y materiales aportados por la Coordinación Comunal SEP.

A continuación se informa el detalle de Actividades y Eventos realizados en el Año

Lectivo 2013.

N° Actividades  y/o Eventos Extraescolares
Realizados - 2013 Meses Cobertura de

Participación
01 Contratación Vía Fondos SEP 2 monitores

deportivos de Futbol en F-1225 y Liceo. Abril-Dic. 86

02 Ejecución proyecto deportivo “Escuela abierta a
La Comunidad” Fondos IND en F-1225 Abril-nov. 122

02 Celebración “Día del Carabinero” Abril
Todas las
unidades
educativas

03 Concurso Comunal y Provincial de Pintura “Mes
del Mar”

Abril
Mayo 52

04 Torneo Comunal de Ajedrez Municipalizado
Básica y Media Mayo 22

05 Campeonato Comunal de Tenis de Mesa
Municipalizado Básica y Media Mayo 58

06 Eliminatoria Futbol Infantil Varones Chile
Deportes Junio 52

07 Campeonato Comunal de Futbol Infantil
Municipalizado Varones Junio 48

08 Campeonato Comunal de Futbol Infantil Damas
Municipalizado Mayo 34

09 Concurso Comunal de Pintura “Celebremos El
Medio Ambiente” Junio 85

10 Acto alusivo al “Día del Medio Ambiente”-
Premiación Concurso Junio 166

11 Camp. Comunal de Ajedrez Chile Deportes Junio 27
12 Camp. Comunal de Futbol Media Chile Deportes Junio 32
13 Camp. Comunal de Tenis Mesa Chile Deportes Junio 44
14 Torneo Prov. De Ajedrez Chile Deportes Junio 10
15 Torneo Prov. De Tenis Mesa Chile Deportes Julio 10

16 Concurso Comunal de Pintura “Mes de la
Montaña” Julio 50

17 Sectorial de Futbol Infantil Varones Chile
Deportes. Julio 16

18 Provincial de Tenis Mesa Infantil D-V Municipal Julio 08
19 Provincial de Ajedrez  D-V Municipal Julio 08
20 Sectorial Futbol Infantil Varones Municipal Agosto 20
21 Sectorial Futbol Media Chile Deportes Agosto 20

22 Sectorial Futbol Media Damas Chile Deportes Agosto 16



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
143

23 Concurso Provincial  de Pintura “Mes de la
Montaña” Agosto 150

24 Concurso Comunal de Cueca Escolar Agosto 166
Camp. Provincial de Atletismo Municipalizado Agosto 14

25 Concurso Provincial de Cueca Escolar Septiembre 06
26 Provincial Futbolito Escuelas PAC Septiembre 22
27 Coordinación desfile Fiestas Patrias Septiembre Todo el alumnado
28 Sectorial Futbol E.M. Municipalizado Varones Septiembre 76
29 Encuentro Provincial de Bandas Octubre 99
30 Cuecada Provincial Escolar Octubre 16
31 IV Maratón “Aniversario de Pinto” Octubre 232
32 Coordinación desfile “Aniversario de Pinto” Octubre Todo el alumnado
33 Concurso Comunal de Ortografía Octubre 36
34 Concurso Provincial de Ortografía Octubre 6
35 Feria Comunal Cientifica Explora - Conicyt Octubre 105

36 Exposición Pictórica en “Feria del Mundo Joven
Prov”. Noviembre 20

37 Campeonato Futbolito Provincial  Infantil
“Escuelas Abiertas” Noviembre 16

38 Participación en Olimpiada Provincial Educación
Especial Noviembre 34

39 Olimpiada Escuelas Rurales-Microc. Noviembre 162

40 Exposición pictórica “Mes de la Montaña”, en
Feria Regional Extraescolar Diciembre 32

42 Muestra  Activa Artística-Cultural Diciembre 148
43 Feria Pasiva Artística-Cultural Diciembre 127
* Total Alumnos Participantes 2453

Observación es:

- El 48% de los alumnos señalados en la cobertura total, participaron en más de

una actividad de educación extraescolar.

- La tradicional “Muestra Comunal de Gimnasia Escolar”, no se realizó el año

2013 por haber escasos grupos gimnásticos, especialmente del liceo “José

Manuel Pinto Arias” y escuela “Puerta de la Cordillera”, a pesar de contar con

docentes especialistas.
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN ESPECIAL

EQUIPO MULTIPROFESIONAL PIEC 2013

PROFESIONALES CANT. DE HORAS
Coordinadora Daem 44
Docentes especialistas 785
Psicólogos 905
Asistente social 60
Fonoaudiólogas 60
Psicopedagogas 105
Kinesióloga 35
Preparador físico 16
Asistentes de la educación 283

Monitores curso especial 20
Total horas profesionales 2.313

SUBVENCIÓN Y GASTOS PROGRAMA PIEC 2013

SALDO2012 INGRESOS 2012 EGRESOS 2013 SALDO

16.417.784 323.940.398 293.575.709 46.782.473
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Actividades Relevantes y de Rehabilitación

 Atención permanente a casos psicosocial, para todos los alumnos de la
comuna.

 Convenio con el Regimiento de Infantería nº 9 de Chillán, Taller de hipoterapia,
con cobertura de atención a 25 alumnos.

 Convenio con Somontur, Taller Ski, con cobertura de atención a 24 alumnos.

 Apoyo psicológico, fonoaudiológico y social, a los alumnos de la comuna.

 Redes de apoyo con CESFAM Pinto, Carabineros, Dideco, Teletón, Hospital y
otros.

 Permanente apoyo kinesiológico, a los alumnos que presentan dificultades
motoras gruesas y finas, en gimnasio DAEM y establecimientos.

 Talleres para Padres y/o apoderados de alumnos con necesidades educativas
especiales

 Seguimiento de los avances pedagógica de los alumnos, adscritos al programa
de educación especial.

 Olimpiadas Deportivas.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
148

8411002
SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA FONDOS JUNJI

Nº FUNCIONARIAS FUNCION

1 Ivonne Jiménez Lillo Encargada de sala cuna

2 Violeta Cofre Caro asistente párvulo
3 Lorena Figueroa Contreras asistente párvulo

4 Georgina Irribarra Parra asistente párvulo

5 Marcela Navarrete  Cerna asistente párvulo
6 Gladys Quintana Oyarce asistente párvulo

7 Nicole Urra Saavedra asistente párvulo

NIVEL MATRICULA ALUMNOS
GASTO
TOTAL

Sala Cuna 26
Jardín 17
TOTAL 43 39.256.785

8411003
SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA FONDOS JUNJI

Nº FUNCIONARIAS FUNCION
1 Karen  Carrasco Rodríguez Encargada de sala cuna
2 Jessica Inostroza Baeza asistente párvulo
3 Hortensia Rivera Arias asistente párvulo
4 Claudia Vielma Elgueta asistente párvulo

5
Jacqueline Espinoza
Carrasco asistente párvulo

6 Paula Fuentes Quintana asistente párvulo

NIVEL MATRICULA ALUMNOS GASTO TOTAL
sala cuna 18 31.735.689
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PRO RETENCIÓN ESCOLAR AÑO
Establecimiento
Educacional Acciones Total

Beneficiarios Costo Financiamiento

C-89; E-259 y F-1225 Gira de Estudios
Santa Cruz 27 Alumnos $ 1.850.000

Fondos Pro
Retención

C.89 Talleres Deporte,
Orquesta 34 Alumnos $ 5.232.500

C-89; E-259 y F-1225 Gif Card 183 Alumnos $ 11.150.000
C-89 Uniforme 101 Alumnos $ 2.224.110
C-89 y F-1225 Transporte Escolar 3 Vehículos $ 15.590.640

C-89; F-1225 y E-259 Atención Casos
Sociales 30 alumnos $ 743.398

Total $36.790.648

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
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PROGRAMA BECAS DE MANTENCIÓN JUNAEB
Beca Beneficiario Costo Financiamiento

Beca Indígena 15 $ 2.304.607
JUNAEBBeca Presidente de

la Republica 107 $ 29.725.962

Total $ 32.030.569

Cantidad de
Beneficiarios

Acciones Costo Financiamiento

08 E. MEDIA
Honorarios mamás tutoras $ 5.300.000

JUNAEB

Gastos Movimientos y
viáticos $ 105.000

02 E. BÁSICA

Gastos Personal $ 40.000
Gastos de Capacitación $ 104.000
Apoyo pedagógico $ 306.000
Gastos Actividades
Recreativas $ 346.000

Total $ 6.201.000
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Resumen Alimentación Establecimientos Municipales de la Comuna de Pinto

Nivel Servicio Raciones Anuales Costo Total

Pre-Básica
Desayuno 28.416 $ 8.847.037,44
Almuerzo 28.416 $ 17.720.501,76
Tercer Servicio 14.592 $ 10.159.372,80

Básica
Desayuno 111.552 $ 51.485.976,96
Almuerzo 113.472 $ 94.106.438,40
Tercer Servicio 56.064 $ 34.056.391,68

Media
Desayuno 51.648 $ 21.310.997,76
Almuerzo 51.840 $ 39.725.510,40
Tercer Servicio 27.456 $ 13.863.632,64

E. Adultos Once 3.840 $ 1.980.633,60
Total Alimentación $ 293.256.493,44
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AREA SALUD MUNICIPAL
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INGRESOS Y GASTOS

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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TOTAL INGRESOS M$ 1.214.144.-
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TOTAL GASTOS M$ 1.167.898
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INFORME GENERAL DEL DEPTO. DE SALUD
Y SUS ESTABLECIMIENTOS AÑO 2013

El Departamento de Salud Municipal es el responsable de la Dirección

Administrativo - Financiera de los Establecimientos de Salud de la Comuna,

suministrando los recursos necesarios para asegurar una óptima  entrega  de

prestaciones a los Beneficiarios del Sistema de Salud.

Asimismo, le corresponde velar por el cumplimiento de normas y programas

impartidos por el MINSAL y coordinar acciones que favorezcan dichas normativas.

Con una población inscrita año 2013 de 11.849 habitantes según registros en Base

Per cápita, nuestro CESFAM además atiende  a usuarios  de Comunas vecinas, los

cuales por lejanía con sus propios Establecimientos de salud o porque les satisface

más nuestra atención, prefieren atenderse en nuestros establecimientos.

En Diciembre del año 2005 el Consultorio General Rural de Pinto fue transformado

en Centro de Salud Familiar. Para dicha transformación, la comuna se  dividió en

dos sectores: Sector Uno Pinto, que incluye  Posta Ciruelito, Sector Sur, sector

Pinto Centro hasta límite con el Empedrado, y Sector Dos Recinto: que abarca

desde el Empedrado hasta las Trancas. Este sector al que se había destinado

horas de equipo completo, se consolida como equipo de Sector, sumándose a ello

la entrega del edificio remodelado y equipado en su totalidad.

El  año 2008  el Sector 1 de Pinto  se subdividió en Sector 1 – Pinto Urbano y

Sector 3 – Pinto Rural, con el fin de favorecer la interrelación entre el Equipo de

Cabecera y nuestros usuarios. Ello se afianzó en el año 2009.

El  Modelo de Salud Familiar se Centra en La Familia y no solo en el individuo,

donde asume un rol protagónico cada integrante del grupo familiar así como el

conocimiento que cada equipo de sector debe tener de sus familias, siendo

fundamentales el autocuidado y las redes de apoyo familiares y sociales más el

acompañamiento de los equipos de cabecera, en la evolución de las familias.
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Una fortaleza del Equipo de Salud de Pinto es que alrededor del 93,05% de  todos

los funcionarios tienen capacitación básica en Salud Familiar, la totalidad de los

Profesionales y los Técnicos Paramédicos cuentan además con capacitaciones

más avanzadas como Programación en Salud, Trabajo Intersectorial, Visita

Domiciliaria Integral, Consejerías e Intervención en Crisis, 5 Profesionales con

Diplomado en Salud Familiar y un Profesional  con pasantía al extranjero en los

Modelos de Salud Familiar en Cuba.

Visualizando esta nueva perspectiva de atención en salud, se define la Visión y la

Misión de nuestro centro de salud.

VISIÓN

Llegar a ser un centro de salud con enfoque familiar, que gestione y brinde una

atención integral desde la perspectiva biopsicosocial generando confianza,

credibilidad y participación de los habitantes de la comuna de Pinto con el fin de

elevar su calidad de vida.

MISIÓN
Ser facilitadores y motivadores de una comunidad comprometida que sea capaz de

reconocer su responsabilidad frente al proceso de salud y enfermedad integrando

el autocuidado y los estilos de vida saludable, brindando una atención integral,

oportuna, eficaz, expedita y equitativa.

II. PERSONAL:

CESFAM Pinto:

Directora CESFAM: 44 horas

Médico: 88 horas  y 44 horas Médico Ciclo destinación

Odontólogo: 88 horas
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Químico Farmacéutico: 44 horas

Jefe de SOME: 44 horas

Enfermera: 132 horas

Nutricionista: 88 horas

Matrona: 88 horas

Asistente Social: 44 horas y 11 horas SM

Psicóloga: 58 horas y 11 horas SM

Kinesiólogo: 22 horas a contrata, 33 horas Sala ERA y 33 horas

Rehabilitación

Técnicos  Paramédicos: 517 horas

Auxiliar Paramédico: 88 horas

Administrativos:              418 horas

Choferes:                          308 horas

Auxiliares de Servicio:    110 horas

Nochero: 88 horas.

Posta de Recinto:

Médico:                            44 horas  Médico Ciclo destinación

Odontólogo:                    33 horas

Enfermera:                       44 horas

Nutricionista:                   22 horas

Matrona: 33 horas

Asistente Social:              44 horas

Psicóloga:                         8 horas (en apoyo desde Pinto)
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Técnicos Paramédicos:  264  horas

Chofer:                              44 horas

Administrativa                 88 horas

Auxiliar Servicio               44 horas

Posta Ciruelito:

Técnico Paramédico:      44 horas

Ciruelito cuenta con una Técnico Paramédico residente, y se realizan ronda de

profesionales de medio día una vez a la semana, los días jueves por la mañana,

cumpliendo las tareas factibles de realizar en una Posta de Salud Rural.

Departamento Salud:

Director:                                     En la figura de Encargado

Jefe Finanzas:                    44 horas

Encargado de adquisición: 44 horas

Administrativo: 44 horas

Encargado bodega: 44 horas

Secretaria:                          44 horas

El CESFAM  cuenta con:

1 Ambulancia Hyundai  año 2011.

1 Camioneta Mitsubishi año 2005
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1 Camioneta NISSAN  año 1993

1 Jeep Hyundai BT HH 45, año 2008

La Posta de Recinto cuenta con:

1 Ambulancia marca Mahindra año 2008

III. Programas de Salud:

Programa del Adulto y Adulto Mayor:

Entre los principales logros del Programa se encuentran el cumplimiento  de Metas

que tienen que ver con la detección precoz de patologías crónicas en grupos de

riesgo, como son el Examen de Medicina preventiva en varones de 20 a 44 años

que en el 2013 alcanzó al 25%  solicitado, es decir, 520 atenciones a adultos

jóvenes. El mismo examen pero en mujeres de 45 a 64 años, sobrepasó el 37%

exigido, lográndose realizar 245 controles preventivos a mujeres de este grupo

etáreo.

Cabe señalar, que el cumplimiento de estas altas cifras obedece al compromiso del

equipo de salud y al apoyo del DESAMU.

Se debe considerar que realizar EMP (Examen de Salud preventivo) especialmente

a varones jóvenes es una labor titánica, puesto que este grupo etáreo acude en

escasas ocasiones  a consultar a los establecimientos de salud, por lo que el

Equipo debe salir a pesquisar a lugares de trabajo,  ó a domicilios, antes que las

persona salgan o posterior a su jornada laboral, para lo cual es fundamental contar

con apoyo del DESAMU,  que durante el 2013  aportó con vehículo e incluso

cancelación de horas extraordinarias en casos justificados y requeridos

formalmente.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
180

En relación a patologías crónicas, como Hipertensión y Diabetes, se han  logrado

muy buenas coberturas, teniendo a Diciembre del 2013  un total de 2099 usuarios

Hipertensos y 680 usuarios  Diabéticos Bajo Control. A ello se suman otros

usuarios con patologías emergentes como son la Dislipidemia con un total de 1294

personas y 886 personas con Obesidad, de ellos aproximadamente 150 asisten a

actividad física con profesores contratados por el Programa de Salud

Cardiovascular y por el Municipio.

Es importante señalar que la Hipertensión, DM, Artrosis e Hipotiroidismo además

de ser patologías crónicas están incorporadas al AUGE o GES, por lo que se

siguen protocolos y acciones que están descritas en las Guías Clínicas  y que son

supervisadas frecuentemente por niveles centrales no teniendo hasta ahora

reparos.

Cabe señalar que todos estos pacientes reciben atención del equipo

multidisciplinario de profesionales como son Médico, Enfermera, Nutricionista,

como también Sicóloga, Asistente social, Kinesiólogo, Odontóloga, cuando el caso

lo requiere. El tratamiento de estas patologías crónicas incluye: toma de exámenes,

Electrocardiogramas, Examen de Fondo de Ojo, atención podológica a usuarios

Diabéticos.

Para cumplir con las acciones y actividades que exigen las Guías Clínicas y por

ende dar una atención  integral, se contratan  horas de Cardiólogo quien informa

Electrocardiogramas con Riesgo, horas de Podólogo, Oftalmólogo y  horas de

Profesor de actividad física.

Digno de destacar, es la permanencia en el tiempo del  “Grupo de Gimnasia

Cardiovascular”, en el cual participan alrededor de 90 usuarios, que cuentan con su

propia organización

Otra  importante actividad que se desarrolla en Nuestro CESFAM, es la entrega de

alimentación complementaria al Adulto Mayor, PACAM, entregándose en alrededor

de 16.000 kg. al año de alimentos destinados a este grupo etáreo, como son

Bebida Láctea y Crema Años Dorados,  favoreciendo además a familias  insertas

en el  Programa Chile Solidario que tienen Adultos Mayores entre sus integrantes,

los cuales son controlados en el Centro de Salud.
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El Adulto  Mayor, también debe realizarse un Examen de Medicina Preventiva

(EMPAM), el cual evalúa el grado de funcionalidad de la persona, teniendo con ello

acceso otros beneficios como órtesis, audífonos y Lentes. Para estos ´dos últimos

los pacientes son derivados a Nivel Secundario según  corresponda. El año 2013

se logró realizar 750 EMPAM, sobrepasando  el 50% exigido en las Metas del

MINSAL

La Sala de Rehabilitación integral, para usuarios portadores de patologías

osteoarticulares, sigue  siendo un importante eje de apoyo a las actividades del

CESFAM, permitiendo una atención por Kinesiólogo en forma Integral,

especialmente a pacientes con Artrosis, que encuentran allí un espacio donde

aprender a vivir con esta enfermedad crónica en forma menos dolorosa.

En cuanto a la Sala ERA, (Enfermedades Respiratorias Adulto) con Hrs. Médico y

Kinesiólogo en forma integral, sigue siendo un importante núcleo de atención

especialmente en época invernal, sin dejar de trabajar durante todo el año con

pacientes respiratorios y oxigeno dependientes.

Uno de los logros que ha continuado desde el 2011 a la fecha,  fue mantener un

equipo  multidisciplinario para la atención de pacientes postrados, conformado por

Enfermera, Kinesiólogo, Técnico Paramédico, el cual es apoyado por médico y

nutricionista cuando se le requiere.

Es importante señalar, que durante el 2013, la  entrega de Estipendio a  cuidadores

se ha mantenido sin problemas, resultando un pequeño aporte monetario que al ser

bien utilizado cubre necesidades mínimas del usuario.

Programa de Salud del Niño:

- Conformación Equipo Psicosocial, integrado por:

- Asistente Social 11 horas semanales

- Psicólogo 11 horas semanales
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- Parvularia 44 horas semanales

- Matrona 11 horas semanales

- Enfermera 11 horas semanales

- Parvularia 22 horas semanales (por proyecto Chilecrece comunal (Mideplan).)

- Funcionamiento Sala de Estimulación en Cesfam Pinto atendida por Educadora

de Párvulos 44 horas semanales y 16 horas atención igual modalidad en Posta de

Recinto (Lunes y Martes) .

- Cobertura de EDPM  en las siguientes edades:

- 8 meses    92,7% (102 niños evaluados)

- 18 meses  110,5  % (126 niños evaluados)

- 3 años 80% (97  niños evaluados).

- El porcentaje de déficit del Desarrollo Psicomotor en los niños menores de 6 años

bajo control  alcanza un 3,4%  compuesto  por 18  niños  con riesgo y 10 niños  con

retraso,  mostrando los siguientes valores por grupo atareó:

- Menores de 1 año = 5 niños con déficit (4,5 %)

- Entre 12 a 23 meses = 13 niños con déficit (11,4 %)

- De 2 a 4 años = 13 niños con déficit (2,13%)

El total de ingresos a la Sala de Estimulación  fue de 123   niños más del 100% de

los niños detectados con déficit en la comuna; de estos:

_  El 85,3 % egresó recuperado (105 niños)

_ El 14,7% continúa asistiendo a la modalidad en Pinto (18).

En la sala de estimulación de Recinto están asistiendo 15 niños.
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Asistencia a talleres: cobertura de un 41 % de las madres de niños de 0 a 4 años

bajo control que asisten a talleres CHCC en los temas de: Estimulación temprana,

normas de crianza y vínculo afectivo. 16  talleres con 192 beneficiarios.

Visita domiciliaria integral por equipo psicosocial: cobertura de un 100% en

visita domiciliaria 90 V.D. a familias con niños con alto riesgo biopsicosocial y con

déficit del DSM de 0 a 4 años bajo 1

Aplicación del instrumento factores de riesgo psicosocial: al 100% de los

niños menores de una año bajo control, clasificándolos en:

_ Alto riesgo psicosocial al 44,5 % equivale a 49 niños.

_ Riesgo moderado  al 55,4 % equivalente a 61 niños.

Aplicación de instrumentos del programa CHCC  en el menor de 1 año bajo control:

- Edimburgo 2 meses se logró una cobertura de un 81,8 % (90 niños)

- Edimburgo 6 meses   se logró una cobertura de un  85,4 % (94 niños)

- Massie-Campbell   4 meses se aplicó a un 63,6 % (70 niños)

- Massie-Campbell   1 año se aplicó a un 61,8  % (68 niños)

Fue imposible aplicar los instrumentos al 100% de los niños por déficit recurso

horas Enfermera y en el caso de Massie-Campbell existe una Enfermera validada

en la comuna.

- Se clasificó al 100% de los niños menores de un año con el riesgo de morir por

neumonía; clasificándose en:

- Riesgo Grave  6.5 % (7 niños)

- Riesgo Moderado 8.6% (10  niños)

- Riesgo Leve 84.7% (93  niños)

- El porcentaje de Lactancia materna en la comuna en el menor de 3 meses bajo

control es de un 100%, luego en el de 6 meses  disminuye a un 66.6 % por la
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integración de los alimentos sólidos y finalmente en el niño de 12 meses baja a un

54 % ya que la madre  se ha integrado más al mundo laboral, aún siendo área

rural.

- El porcentaje de Obesidad en el menor de 6 años bajo control alcanzo a un 9,8  %

en la comuna, siendo relativamente más alto en Recinto  (Sector II) con un 13,8 %.

Los menores mal nutridos por déficit continúan en disminución alcanzando un 2.46

%.

- En cuanto a enfermos crónicos respiratorios, tenemos 80  menores en control, lo

que constituye un 5,7 % de prevalencia en la población de 0 a 9 años en la

comuna. De los cuales el 93,7 % corresponde a SBOR (75 niños) y un 6,25%

corresponde a Asma Bronquial (5 niños).

- La cobertura del programa Infantil es de 113% respecto a la población inscrita,

esto se explica porque estamos absorbiendo población de la comuna de Coihueco

(Sector Estación Pinto) y de Chillan, que por mejor acceso concurre a nuestro

establecimiento y además Fonasa aun no entrega la población inscrita validada por

grupo etareo.

-En cuanto a vacunación escolar se cumplió con el 100% de cobertura en 1ª (118

alumnos) y 8ª básico (151 alumnos,  se vacuno en todos los establecimientos

educacionales de la comuna.

-Como estrategia del programa infantil para combatir la obesidad infantil , se

contrataron horas del profesional nutricionista para realizar 12 talleres de

alimentación sana en los pre kínder, kínder y jardines infantiles de la comuna,

destinados a padres, educadoras, profesores y alumnos.
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Programa de Salud del Adolescente:

En relación a los logros alcanzados por el Programa de Adolescente el año 2013

podemos destacar  un descenso significativo de los embarazos  de un 13.6% a un

8.4 %, porcentaje muy bajo en relación a la cifra nacional de 14.42%.

En contraparte a la situación de las embarazadas adolescentes tenemos el aumento

en el control de Paternidad Responsable, tanto en hombres como en las mujeres

adolescentes.

Este año continúo  como meta IAAPS la aplicación del control del Adolescente de 10

a14 años (ficha CLAP) a los  adolescentes de la Comuna de Pinto y  en donde se

aumentó la cobertura en forma significativa de  un  5%  el año 2012 a un 26 % el año

2013.

Se continúo ejecutando el convenio Control joven sano en los establecimientos de

Educación de la Comuna,  llegando  a 353 controles a los adolescentes de entre 10

a 19 años durante el  2013.

Es importante señalar que se dio continuidad en la planificación de agendas de los

diferentes profesionales en la atención en extensión horaria para facilitar el acceso a

los adolescentes que estudian y a los que trabajan.

Programa de Salud de la Mujer:

El Programa de la Mujer durante el año 2013 y su población  en control en los

diferentes grupos como son planificación familiar, control ginecológico y control

climaterio, experimentaron un ascenso  continuo a lo largo de los años, no

obstante, se evidenció un estancamiento hasta el año 2012 que se explicaba

porque no había aumentado el RRHH Matrona. El año 2013 experimento un

repunte en las actividades de la Posta de Recinto debido a la contratación de 11

horas adicionales para ese establecimiento. Lo mismo ocurre en  las actividades de
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Consejería Salud Sexual y Reproductiva, Consejerías VIH- SIDA, Consejería

Preconcepcional y EMP.

En relación con la actividad de prevención del cáncer cérvico uterino, que

corresponde a la toma de muestras PAP, se ha mantenido  con aproximadamente

900 muestras anuales.

Con respecto a la prevención del cáncer de mamas, podemos destacar el aumento

sostenido en el acceso de las usuarias a realizarse el examen de mamografías, con

364 a través del programa de resolutividad y 93 gestionadas por el estamento

matrona al Centro CEREDIM de Talcahuano, lo que ha permitido diagnosticar

cáncer de mamas en etapas precoces mejorando la esperanza de vida de nuestras

usuarias.

Se han fortalecido en los controles realizados las actividades de Promoción de la

Salud como Consejería en Estilos  de Vida Saludables y Consejerías Tabáquica.

Gran impacto ha tenido el Sistema de Protección a la Primera Infancia Chile Crece

Contigo, que ha reforzado el componente Psicosocial, potenciando el trabajo en

Equipo y el trabajo intersectorial, realizando  planes de intervención  de  acuerdo a

los riesgos que presente la  embarazada  y su familia.

Se continuó con las actividad de visitas domiciliarias integrales a embarazadas con

riesgo biopsicosocial y los talleres educativos CHCC orientados a gestantes, en

temas relacionados con los cambios del embarazo, cuidados de alimentación,

preparación para el parto y fomento de lactancia materna exclusiva con muy buena

aceptación por parte de las embarazadas y sus familias.

Se ha logrado estimular y mejorar el acompañamiento de la embarazada por parte

de su pareja, su madre u otra persona significativa, tanto en los controles de

embarazo, como a los talleres educativos.
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Cabe destacar la reposición del ecógrafo y la capacitación de una matrona en

ecografía obstétrica básica, lo que permitirá mejorar la calidad de la atención y

favorecer la participación de la familia en el proceso de la gestación.

Actualmente se cuenta con 2 matronas con 44 horas semanales cada una,

para los Sectores Pinto Urbano – Rural,  1 matrona con 44 horas para el Sector

Recinto y 11 horas  a  honorarios  con recursos CHCC.

Programa Odontológico:

Durante el año 2013 se continuaron realizando las acciones odontológicas de

atención primaria de salud destinadas a resolver los problemas más frecuentes de

salud bucal de la población.

En el CESFAM de Pinto, se mantuvieron las 88 horas semanales de odontólogo,

incluyendo dentro de éstas, 29 horas de atención Módulo JUNAEB y 15 de

extensión horaria. Por otra parte, las 33 horas de odontólogo en Recinto, sector II,

se mantuvieron también.

El Módulo Dental de la JUNAEB continúa con la atención a los colegios de nuestra

Comuna, destacándose por contar además del odontólogo, con  Educadora de

Párvulos y Técnico Paramédico.

En relación a las Metas Sanitarias, establecidas por el MINSAL, fueron cumplidas

en su totalidad, éstas corresponden a:

- Altas Odontológicas a niños de 6 años, con 78% de cumplimiento.

- Altas Odontológicas a adolescentes de 12 años, con 75% de cumplimiento.

- Altas Odontológicas a Embarazadas, con 90% de cumplimiento.
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En relación a las metas IAAPS 2013, también se logró el cumplimiento,

alcanzando el 22.28% de altas odontológicas en menores de 20 años.

El Box de Radiografías dentales sigue funcionando plenamente, más aún ya que

se recepcionó e instaló un nuevo equipo de rayos X dental, abarcando cada vez

más población de la comuna.

Dentro de los programas especiales suscritos con el Servicio de Salud Ñuble está:

- Programa Odontológico Integral: realizándose 180 altas integrales a

hombres y mujeres de escasos recursos, más la instalación de 1 prótesis

acrílica por paciente, incluyendo dentro de éstas, 2 usuarios Junji-Integra.

- Programa Odontológico Familiar: realizándose 36 altas a usuarias

embarazadas.

- Programa Odontológico del Adulto: realizándose 30 altas integrales más

instalación de prótesis de base metálica y endodoncias según necesidad

a pacientes de 60 años (20 en ejecución)

- Programa Preventivo en Salud Bucal en Población Preescolar:

realizándose la entrega de pasta y cepillo a la totalidad de los niños

pertenecientes a los jardines Petetín y Girasol. Además, se les realizaron

2 aplicaciones de Flúor Barziz durante el año. También se les otorgó esta

atención a los niños de 2 y 4 años de la Escuela de Lenguaje de la

Comuna de Pinto.

EVALUACIÓN PROGRAMA SALUD MENTAL 2013

El Programa de Salud Mental del CESFAM de Pinto se encuentra

conformado por dos psicólogas (66 horas semanales), 2 Asistentes Sociales (8
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horas en Posta Recinto y 16 horas en el CESFAM de Pinto semanales) y  3

médicos (3 horas semanales).

Gracias al convenio firmado entre nuestra Ilustre Municipalidad y el

Servicio Salud Ñuble se lograron financiar el año 2013

 11 horas de Psicólogo (semanales),

 11 horas de Técnico Paramédico (semanales),

 60 horas de Médico en el año.

 2 horas de Monitora de Manualidades (semanales),

 2 horas de Monitora de Yoga (semanales)

Nuestro equipo de psicólogos atiende a Sector I y III (CESFAM Pinto) y

una vez a la semana al Sector II (Recinto). Existiendo en cada uno de los

Sectores un equipo multidisciplinario a cargo.

Dentro de las actividades realizadas el 2013 se pueden destacar las

siguientes:

 Se continuó con éxito la terapia complementaria (Flores de Bach) y se

aumentó el rango de atención a todo grupo etario y no solo al segmento infanto

juvenil, teniendo una muy buena acogida por parte de nuestros pacientes.

 Se contó por primera vez, a partir de octubre, con consultoría Psiquiátrica

presencial (una vez al mes), en donde nuestro equipo contó con el apoyo de un

Psiquiatra, para evaluar y hacer estudio de casos de pacientes de nuestra

comunidad.

 Por otro lado se facilitó la creación de un grupo de Yoga electivo para los

funcionarios del CESFAM (se han sumado funcionarios de la Municipalidad).

 Nuevamente se brindó durante todo el 2013 apoyo técnico al grupo de

autoayuda Luz Esperanza. Grupo formado por pacientes de 20 a 64 años

egresadas del Programa de Depresión.
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 Se continuó con Taller de Manualidades dirigido a Mujeres diagnosticadas

con Depresión y victimas de VIF en Posta Recinto, todos los lunes, desde marzo

del 2013 a diciembre del 2013.

 Se conformó un grupo de autoayuda en Alcohol y Drogas como parte del

tratamiento, contando con la participación de los pacientes y familiares de estos.

 Se continuó con éxito el “Taller del Dolor”, que cada jueves se realiza,

contando con una media de 10 a 12 pacientes. Cuyo objetivo es apoyar el

tratamiento, mejorando la calidad de vida del paciente.

Por último, con gran satisfacción el equipo logró cumplir no solo con casi

todas las metas solicitadas por el Servicio de Salud Ñuble a través del Convenio

2013, sino que se logró implementar más prestaciones para nuestra comunidad.

Programa de Salud del Ambiente:

La Salud Ambiental en Atención Primaria, es una estrategia de protección

ambiental a nivel local, que plantea que el bienestar de las comunidades está

íntimamente ligado con la salud del medio ambiente, siendo uno de los factores

condicionantes y de impacto en la salud de los usuarios.-

Ante ello el Programa de salud Ambiental enfatiza el desarrollo y participación

comunitaria, como estrategia esencial para modificar favorablemente los factores

adversos que inciden en la salud de las personas.-

Es así como durante el año 2013  se desarrollaron labores de coordinación en

relación a la denuncia y vigilancia de problemas que afectan la salud ambiental,

realización de 14 educaciones en temáticas tales como: Cuidados del agua,

Hepatitis, almacenamiento y eliminación de basuras, Ley de Tabaco,  Zoonosis,
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Salud Ocupacional, entre otras.- Además de Realización de Visitas domiciliarias

para constatación de denuncias ambientales.-

Evaluación S.O.M.E.

La Unidad de Servicio de Orientación Médico Estadístico, más conocido como

SOME, se encarga de orientar a los usuarios, en las diferentes áreas de nuestro

sistema de salud, cooperando y guiando en los procesos, trámites administrativos

y asistenciales, de acuerdo a las normativas Ministeriales.

Esta unidad posee subunidades a su cargo, entre las que se encuentran Archivo,

Estadística, Admisión y Recaudación, con su personal respectivo.

Con respecto a la nueva modalidad de Registro de Ficha Electrónica (RFE), y en

el marco de actualización digital, que se lleva a cabo en la Provincia de Ñuble y

en el País, el Centro de Salud Familiar “Dr. Joel Arriagada Peña”, implementa en

mayo del 2013 el RFE “RAYEN”, capacitando e instruyendo al equipo de salud y

usuario, en el nuevo registro de ficha, que presenta un periodo de marcha blanca,

durante los primeros meses.

Dentro de las herramientas que nos entrega RAYEN, se destaca la información de

usuarios atendidos  y la cantidad de usuarios que no se presenta en la atención

(NSP), por lo cual se calculó, desde el periodo de Mayo a Diciembre del 2013,

dicha cantidad.

Total horas Médicas y No

Médicas

(Agendados y/o Atendidos)

Usuarios que no se

presentan a las horas

Médicas y No Médicas

(NSP)

31.025 3.554

89.73% 10.27%
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Si se traduce dicha cantidad en horas cronológicas, tomando en cuenta una

atención con rendimiento de 20 minutos, en el periodo de Mayo a Diciembre se

realizaron 10.341 horas cronológicas de atenciones de profesionales, sin embargo

se perdieron  1.184 horas, debido a que los usuarios no se presentaron a sus

controles.

Actualmente RAYEN, está siendo parte de la salud, y estamos buscando

estrategias de mejor manejo y gestión, para mejorar la accesibilidad y oportunidad

en los usuarios.

AVANCES 2013

ACTIVIDAD MONTO
Conexión a la Red de Alcantarillado 2.500.000
Instalación Luz Eléctrica 5.000.000
Construcción de Bodega para Archivo 3.988.195
División de Conteiner para utilizarlos como Box

de atención

500.000
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PLAN SALUD COMUNAL      2013 - 2014

INTRODUCCION
En Diciembre del  año 2005 el Consultorio General Rural de Pinto fue transformado

en Centro de Salud Familiar. Para dicha transformación, la comuna se dividió en dos

sectores:

 Sector uno Pinto, que incluye Posta Ciruelito, Sector Sur, Sector  Pinto Centro

hasta limite con el Chacay.

 Sector Dos Recinto: que abarca desde el Chacay hasta las Trancas. Este

sector al que se había destinado horas de equipo completo, se consolida como

equipo de Sector, sumándose a ello la entrega del edificio remodelado y

equipado en su totalidad.

El año 2008 el Sector uno de Pinto se subdividió en Sector 1- Pinto Urbano y Sector

3- Pinto Rural, con el fin de favorecer la interrelación entre el Equipo de cabecera y

nuestros usuarios. Ello se afianzo en el año 2009.

El modelo de Salud Familiar se Centra en La Familia y no solo en el individuo, donde

asume un rol protagónico cada integrante del grupo familiar asi como el conocimiento

que cada equipo de sector debe tener de sus familias, siendo fundamentales el auto

cuidado y las redes de apoyo familiares y sociales más el acompañamiento de los

equipos de cabecera, en la evolución de las familias.

Una fortaleza del equipo de salud de Pinto es que alrededor del 99% de todos los

funcionarios tienen capacitación básica en Salud Familiar, la totalidad de los

Profesionales y los Técnicos Paramédicos cuentan además con capacitaciones más

avanzadas como Programación en Salud, Trabajo Intersectorial, Visita Domiciliaria

Integral, Consejerías e Intervención en Crisis, más de un Profesional Diplomado en
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Salud Familiar y dos Profesionales con pasantías al extranjero en los Modelos de

Salud Familiar en Cuba y España.

En este contexto de trabajo el presente Plan Anual de Salud Pretende entregar  la

planificación del funcionamiento de salud, la forma como se organiza y coordina, su

estructura interna y relación con las demás entidades y comunidad, cumplimiento de

metas, nuestra evaluación del trabajo realizado en el año 2013 y nuestros nuevos

desafíos para el próximo  año.

SITUACION DE SALUD DE LA COMUNA
INDICADORES BIODEMOGRAFICOS
MORTALIDAD INFANTIL

La tasa comunal ajustada de mortalidad total infantil del periodo 2000 – 2010, es de 8,9
muertes por cada 1.000 nacidos vivos (nv). A nivel regional la tasa ajustada de muertes por
esta causa es la misma para  la comuna, y la comuna que presenta las menores defunciones
para este indicador, es Antuco con 3,58 cada 1.000 nv. Tanto en la región, como en las
comunas, se observa una gradiente, disminuyendo la tasa de mortalidad infantil al aumentar
la escolaridad materna. En Pinto, no se produce esta diferencia tan marcada.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
202

MORTALIDAD GENERAL:

La tasa ajustada de mortalidad general para Pinto, en el periodo 2000 – 2010 es de 583,2
muertes cada 100.000 habitantes, superior a la que presenta la región para el mismo periodo.
La comuna presenta una importante diferencia al comparar la mortalidad por sexo,
registrando una brecha de 232,3 muertes más cada 100.000 hombres que mujeres, mientras
que en la región esta brecha alcanza 144 muertes más en hombres; y si se compara con la
mejor comuna la diferencia se reduce a 29,5 puntos.

MORTALIDAD ENFERMEDADES CIRCULATORIAS

La tasa de mortalidad general ajustada para Enfermedades del Sistema Circulatorio, periodo
2000 – 2010 en la comuna es de 67,8 por 100.000 habitantes, presenta una marcada
diferencia entre hombres y mujeres con una brecha de 132,7 muertes más en hombres que
en mujeres cada 100.000 habitantes. La mejor comuna si bien cuenta con una brecha de
41,1 muertes más en hombres que en mujeres cada 100.000 habitantes, en ambos casos la
mortalidad por esta causa es casi el triple más en hombres que en mujeres. A nivel regional,
esta diferencia es mucho menor (tan solo 23,4 muertes por 100.000 más en hombres que en
mujeres).
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MORTALIDAD POR TUMORES

La tasa ajustada de mortalidad por neoplasias, que presenta la comuna es 121,6 tasa por
100.000 habitantes, menor al promedio regional (134,4). En la región se registra cerca de 10
muertes más en hombres que en mujeres, mientras en Pinto esta diferencia es de 33,9
muertes más en mujeres que en hombres cada 100.000 habitantes. Al comparar Pinto con la
mejor comuna, se tiene una brecha de 81,4 muertes por 100.000 habitantes.
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ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO:

MISION:

Fortalecer la calidad  de vida elevando la salud de nuestras familias empoderadas de
su auto cuidado, con un enfoque promocional y preventivo en todo el ciclo vital a
través de acciones integrales y trabajo en red.

VISION:

Ser reconocido como un centro de salud familiar de excelencia, acreditado, cercano a
la familia y comunidad, integrado y coordinado en red.

CARTERA DE SERVICIOS:
. PROGRAMA DE SALUD DEL NIÑO
 1. Control de salud del niño sano
 2. Evaluación del desarrollo psicomotor
 3. Control de malnutrición
 4. Control de lactancia materna
 5. Educación a grupos de riesgo
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 6. Consulta nutricional
 7. Consulta de morbilidad
 8. Control de enfermedades crónicas
 9.  Consulta por déficit del desarrollo psicomotor
 10. Consulta kinésica
 11. Consulta de salud mental
 12. Vacunación
 13. Programa Nacional de Alimentación Complementaria
 14. Atención a domicilio

PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE
 .15. Control de salud
 16. Consulta morbilidad
 17. Control crónico
 18.  Control prenatal
 19. Control de puerperio
 20. Control de regulación de fecundidad
 21. Consejería en salud sexual y reproductiva
 22. Control ginecológico preventivo
 23. Educación grupal
 24. Consulta morbilidad obstétrica
 25.  Consulta morbilidad ginecológica
 26.  Intervención Psicosocial
 27.  Consulta y/o consejería en salud mental
 28. Programa Nacional de Alimentación Complementaria
 29. Atención a domicilio.

PROGRAMA DE LA MUJER

 30. Control prenatal
 31. Control de puerperio
 32.Control de regulación de fecundidad
 32. Consejería en salud sexual y reproductiva 34.     Control ginecológico

preventivo
 35. Educación grupal
 36.  Consulta morbilidad obstétrica
 37.  Consulta morbilidad ginecológica
 38.  Consulta nutricional
 39.  Programa Nacional de Alimentación Complementaria
 40.  Ecografía Obstétrica del Primer Trimestre

PROGRAMA DEL ADULTO

 41. Consulta de morbilidad
 42. Consulta y control de enfermedades crónicas
 43. Consulta nutricional
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 44. Control de salud
 45.  Intervención psicosocial
 46. Consulta y/o consejería de salud mental
 47.  Educación grupal
 48. Atención a domicilio
 49. Atención podología a pacientes con pie diabético
 50. Curación de Pie diabético
 51. Intervención Grupal de Actividad Física

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

 .52. Consulta de morbilidad
 53.  Consulta y control de enfermedades crónicas  54.     Consulta nutricional
 54.   Control de salud
 55.  Intervención psicosocial
 56.  Consulta de salud mental
 57.   Educación grupal
 58.   Consulta kinésica
 59.   Vacunación antiinfluenza
 60.   Atención a domicilio
 61.   Programa de Alimentación Complementaria del Adulto Mayor
 62.   Atención podología a pacientes con pie diabético
 63. Curación de Pie Diabético

PROGRAMA DE SALUD ORAL

 64. Examen de salud
 65. Educación grupal
 66. Urgencias
 67. Exodoncias
 68. Destartraje y pulido coronario
 69. Obturaciones temporales y definitivas
 70.  Aplicación sellantes
 71. Pulpotomías
 72. Barniz de Flúor
 73. Endodoncia
 74.  Rayos X dental

ACTIVIDADES CON GARANTÍAS EXPLÍCITAS EN SALUD ASOCIADAS A
PROGRAMAS
 75. Diagnóstico y tratamiento de hipertensión arterial  primaria o esencial:

consultas de morbilidad y controles de  crónicos para personas de 15 años y
más, en programas de adolescente, adulto y adulto mayor.

 76. Diagnóstico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2:  Consultas de
morbilidad y controles de crónicos en programas del niño, adolescente, adulto y
adulto mayor.



CUENTA PUBLICA  2013 _____ SECPLAN
207

 77. Acceso a evaluación y alta odontológica integral a niños y niñas de 6 años:
prestaciones del programa odontológico.

 78. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios
desde un año a menores de 15 años: consultas de morbilidad y controles de
crónicos en programas del niño y adolescente.

 79. Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5
años: consultas de morbilidad y kinésica en programa del niño

 81. Acceso a diagnóstico y tratamiento de Neumonía adquirida en la
comunidad de manejo ambulatorio en personas de 65 años y más: consultas
de morbilidad y kinésica en programa del adulto mayor.

 82. Acceso a diagnóstico y tratamiento de la Depresión de manejo
ambulatorio en personas de 15 años y más: consulta de salud mental,
Consejería de salud mental, intervención psicosocial y tratamiento
farmacológico

 83. Acceso a diagnóstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva
crónica: consultas de morbilidad y controles de crónicos; atención kinésica en
programa de adulto mayor.

 84. Acceso a diagnóstico y tratamiento del asma bronquial moderada en
menores de 15 años: consultas de morbilidad y controles de crónicos en
programas del niño y del adolescente; atención kinésica en programa del niño.

 85. Acceso a diagnóstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y más
años: consultas de morbilidad, controles de salud y control de crónicos en
programa del adulto mayor.

 86. Acceso a tratamiento médico en personas de 55 años y más, con artrosis
de cadera y/o rodilla, leve o moderada

 87. Acceso a Diagnóstico y tratamiento de la Urgencia odontológica
Ambulatoria.

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS

 88. Educación grupal ambiental
 89. Consejería familiar
 90.  Visita domiciliaria integral
 91. Consulta social
 92. Tratamiento y curaciones
 93. Extensión Horaria
 94. Intervención Familiar Psicosocial
 95. Diagnóstico y control de la TBC
 96. Toma de muestra exámenes de laboratorio.

De la prestación de servicios otorgada en la APS, se incorporan todas las actividades
indistintamente se cuente o no con la infraestructura ad-hoc en el establecimiento
para dar mayor comodidad al usuario, así tenemos, por ejemplo, las consejerías
familiares, las que se brindan en el interior del box de atención del profesional.
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POBLACION INSCRITA:

Al corte realizado por FONASA, en septiembre del 2012, contamos con una población
inscrita de 11.360 usuarios, correspondientes a los diferentes sectores de la comuna
de Pinto.

En cuanto al sistema previsional de salud de la población, el 91,4% de los habitantes de la
comuna utiliza la previsión del sistema público, siendo el promedio regional de un 86,5%, y
Ninhue la comuna con mayor cobertura de FONASA, llegando a un 98,7%.

La distancia entre la comuna y su hospital de referencia, base o emergencia es de 25,0
kilómetros, en cambio 6 comunas dentro de la región (Concepción, Lota, Arauco,
Curanilahue, Los Ángeles y San Carlos) tienen Hospital base o de referencia a  un Kilómetro
de distancia.

Según datos de los Boletines Presupuestarios Municipales (BEP), el aporte municipal
destinado al área salud respecto del total del ingreso, es el 10,8% y la comuna con mayor
aporte comunal presupuestario para salud es San Ignacio con 13,28% en la región.

Pinto, tiene un monto disponible por habitante de $166.940, mientras que la comuna que
dispone de más recursos por habitante es Portezuelo con $589.420. En relación al gasto
anual en Salud por habitante inscrito validado, la comuna consume $77.000 por habitante, en
tanto Antuco se desprende de $119.000 al año, convirtiéndose en la comuna con el mayor
gasto en salud por habitante de la región.

EVALUACION PLAN DE ACCION 2013:

META EVALUACION
Disminuir la prevalencia de obesidad de
un 10.4% a un 9.4% en el grupo de
preescolar de 2 a 5 años del sector II,
Recinto.

De acuerdo a evaluación censo a junio,
aumentó la prevalencia de obesidad a
un 12.3%, en el grupo de preescolar de
2 a 5 años del sector II, Recinto.
Se realizaron solo dos talleres con
participación de profesores, apoderados
y alumnos en escuela de los Lleuques.
Paralelamente se realizaron dos talleres
en sala cuna El Refugio.

Compensación paciente DM BC de 15 y
mas años.

La meta era del 44%, y solo se logró el
38%.

EFM No se logra el cumplimiento esperado,
solo se mantiene la cobertura

Ficha CLAP 10 a 14 años Se logra e cumplimiento de 206 (26%)
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DIAGNOSTICO POR SECTOR:

PINTO SECTOR I URBANO (Color celeste)
Límites: Norte:     Río Chillán

Sur:         Hogar de Ancianos-Villa Padre hurtado
Oriente:   Km. 28 El Rosal
Poniente: Km. 18 Camino a Chillán

Familias del Sector según el Programa Inscrito 3:
AA         Pinto
AF         Rosal Bajo
AÑ         Patagual
PH         Villa Padre Hurtado

Equipo de Cabecera:
Profesional Nombre
Medico Juan Parra
Enfermera Nataly Bastias Rivas
Matrona Catalina Carrasco
Nutricionista Stephany Cifuentes
Odontóloga Patricia Mardones Uribe (Encargada de

Sector)
Psicóloga Marcela Tapia
Kinesiólogo Odlanier Castro Olivares

El Sector I, Pinto Urbano consta de 1453 familias inscritas en nuestro CESFAM. Este
tiene características similares a cualquier población urbana, con la salvedad que hay
zonas donde no existe aún red de alcantarillado, dentro de las cuales se encuentra la
Villa Padre Alberto Hurtado que es una de las concentraciones urbanas más grandes
de este sector de Pinto, situación que ha traído inconvenientes a su población porque
el terreno es seco y continuamente sufren colapso de sus fosas sépticas.
Cabe destacar que como progreso en nuestro centro de salud, está la instalación y
conexión a red de alcantarillado durante este año 2013. Por otra parte es importante
mencionar que gran porcentaje de nuestro sector urbano se encuentra pavimentado,
proceso que aún se sigue ejecutando. Además cuenta con energía eléctrica que
abastece a todo el sector urbano.
Existen numerosas viviendas que corresponden a subsidio rural, siendo esto más
evidente luego del terremoto del 2010.
Los índices de alfabetización son más altos en el sector urbano que en el rural, siendo
la población masculina más bajo que en las mujeres. La mayoría solo ha cumplido
educación básica primaria completa o incompleta (56,73% de la población total).
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Establecimientos Educacionales Clasificación
San Alfonso G – 275 Urbana - Dos cursos comb. (1-3º ; 4-6º)
Puerta de la Cordillera F – 1225 Urbana – Polidocente
Liceo P. José M. Pinto Arias C – 89 Urbana – Polidocente
Colegio Francisco de Asís (Part- Sub) Urbana – Polidocente

Nuestra población urbana trabaja principalmente junto a la población rural en
agricultura (particular o empleada en algunos predios más grandes). También como
en toda comuna en zona urbana también existe comercio establecido incluyendo una
farmacia. Otros oficios son los puestos de artesanos y microempresarios ubicados en
la plaza de Pinto, que fueron inaugurados en el año 2011.

Mensualmente se reúne el Consejo de Desarrollo en nuestro CESFAM donde
participan diferentes organizaciones comunales como son  Educación, Carabineros,
Juntas de Vecinos, Club de Diabéticos, y obviamente funcionarios de salud.

Al igual que en el sector 2 de Recinto existen algunos camping en la rivera del Río
Chillán, por lo que durante el verano aumenta la población flotante de la comuna,
aumentando además, el número de urgencias en población de paso.

Durante el año se programan actividades masivas como el rodeo en la media Luna,
Fiesta de la Esquila en la Plaza de Arma, Asado masivo en conmemoración del
Aniversario de la Comuna luego del Desfile tradicional.

El Sector 1, Pinto urbano, recibe diariamente los medios de comunicación escrita
(diarios). Además existe una radio Local,  televisión por cable y satelital e Internet, los
que mantienen  informada a la comunidad.

EPIDEMIOLOGIA:
 1 embarazo adolescente
 1 prematuro.
 1 TBC
 4 niños con riesgo de retraso.
 30 obesidad infantil (2-5 años)
 1 desnutrido.
 42 Síndrome Bronquial Obstructivo.
 3 Asma bronquial niños.
 99 enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
 173 Asma Bronquial.
 17 usuarios con epilepsia en control.
 37 usuarios postrados ingresados. (actualizar)
 0 Hemofílicos.
 2 usuarios VIH
 7 casos de VIF
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SECTOR II RECINTO:

Recinto se sitúa en el corazón de la precordillera de la provincia de Ñuble, en
uno de los valles glaciares que caracterizan la comuna. La Posta de Recinto
corresponde al Sector II del CESFAM Dr. Joel Arriagada Peña  de la Comuna
de Pinto. Sus límites son: al Norte Río Chillán, al Sur Río Diguillín, al Oriente
Las Trancas y al Poniente Empedrado-Puerta del Sol. Su radio de acción
abarca las  siguientes localidades: Empedrado, Los Pellines, El Chacay, El
Valle de Recinto, Recinto, El Porvenir, Los Lleuques, Lleuques Bajos, El Macal,
La Invernada, El Marchant y Las Trancas.

Este centro de Salud cuenta con la siguiente dotación: Medico General (44
hrs), Enfermera (44 hrs), Matrona (33 hrs), Odontólogo (33 Hrs), Nutricionista
(22 hrs),  Psicóloga (11 hrs), Asistente Social (22 hrs), Técnicos Paramédicos
(220 hrs) y Administrativos (66 hrs).

Las principales características socioculturales encontramos: Baja escolaridad y
alto índice de alcoholismo, la principal fuente de trabajo es el cuidado de
cabañas en la temporada de invierno y verano, entre otros.

En general, el emplazamiento de la población y los principales centros
habitados  se caracteriza por un modelo de asentamiento lineal que se
desarrolla a lo largo de la ruta N-55, principal vía de acceso, la que une la
ciudad de Chillán con el centro invernal. Por esta ruta transita Locomoción
Colectiva que permite unificar las distintas localidades del sector, con itinerario
y frecuencia establecida, facilitando la conectividad con el principal del centro
urbano de la provincia de Ñuble.

El medio de transporte predominante que utiliza la población es la locomoción
colectiva, le siguen con menor importancia los vehículos particulares, la
tracción animal y otros.

El equipamiento de Recinto-Los Lleuques es principalmente comercial, con
escasos servicios; la calidad es baja y los establecimientos son de categoría
menor, con muy pocas excepciones, pero relativamente concentrado en el
casco urbano.

Se localizan casi exclusivamente a lo largo de la avenida Javier Jarpa (ruta
Pinto-Termas de Chillán), configurando dos centralidades por mayor densidad
de establecimientos, una en Recinto y otra en Los Lleuques.

En cuanto a los servicios básicos; la electricidad está a cargo de la empresa
COPELEC, por otra parte del abastecimiento de agua potable se encargan dos
cooperativas; la de Recinto y la de Los Lleuques el resto de las localidades se
abastecen por vertientes y pozos. El problema de desabastecimiento de agua
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se presenta en épocas de sequias y nieve, bajo estas condiciones el municipio
asume el abastecimiento de agua, mediante camiones aljibes.

La comuna de Pinto, en especial el sector II,  se caracteriza por presentar
condiciones físicas propias de un sector precordillerano y cordillerano, donde
predominan los bosques de árboles nativos, nieves, cordillera, presentando
condiciones óptimas para el turismo en toda época del año ya que cuenta con
nieve en el invierno, aguas termales y de ríos y saltos en el verano, bosques
nativos y paisaje.

En cuanto a la morbimortalidad  de nuestras familias cabe destacar que en
invierno nuestra población enferma de infecciones respiratorias de vía aérea
alta y baja y en verano predominan las infecciones gastro-intestinales.
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CONSTRUCCION SEDES 
COMUNITARIAS, FONDO SOCIAL 
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- MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA P. HURTADO 
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CONST
RUCCI

ON CARPETA DE ASFALTO CALLE LOS RADALES, 
RECINTO Y CAMINO LAS VEGAS - LAS VERTIENTES 
FONDOS MOP – VIALIDAD 

CONSTRUCCION PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 
PINTO URBANO 

CALLE LUIS URIBE, CARLOS CONDELL, IGNACIO 
SERRANO 

FONDO MINVU – P.P.P. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCION DE ACERAS EN DIVERSOS SECTORES  
DE LA COMUNA DE PINTO – FONDOS CASINO 

 

 

 

 

 

 

 

REPOSICION CAMION R.D.S.  

FONDO CIR 33 – F.N.D.R. 

 

 




