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En cumplimiento de mis obligaciones como Alcalde de la Comuna de
Pinto, segun lo sefialado en el Articulo 67 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades N°18.695 y del Reglamento del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, creado segun Ley N°
20.500 doy Cuenta Publica de la gestion anual correspondiente al Afio
2013.

FERNANDO CHAVEZ GUINEZ
ALCALDE COMUNA DE PINTO
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|. GESTION ADMINISTRACION Y

FINANZAS
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION VI
MUNICIPALIDAD |PINTO
ANO DEL
INFORME 2013

ANTECEDENTES

FORMULARIO | GENERALES

NOMBRE DEL ALCALDE FERNANDO CHAVEZ GUINEZ
PROFESION O ACTIVIDAD ALCALDE
N° Y FECHA DE DECRETO DE
NOMBRAMIENTO DTO.ALC. N° 4.990 DEL 06 DE DIC. 2012
FECHA EN QUE ASUMIO EL
CARGO 06 DE DICIEMBRE DEL 2012
REGION VI
PROVINCIA NUBLE
COMUNA PINTO
POBLACION 10.673
SUPERFICIE 1.164,72
(KM.2) M2
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|| INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PINTO INGRESOS Y GASTOS
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BALANCE DE EJECUCION

PRESEUPUESTARIO ACUMULADD
INGRESOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
FRESUPUESTE| PRESUPUESTO MGRESOS

ceoico DENOMNACION Mo || e | AeORDOY MR REN
0500010071000 OE BENEFICIO MUNICIPAL B9, 140 93,040 53,067 5 433
0504001002000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL
0601002001000 EN IMPUESTO TERRITORIAL 16,829 32183 130 A7
0304002002000 EN PATENTES MUNICIPALES 3,580 4518 4530 - 294
06-04- 002003000 COBRD DIRECTO £ #
0501003001000 URBANIZACION ¥ CONSTRUCCICN 18,370 24,370 72 451 78
0504003002000 PERMISOS PROVISORIOS 7 7372 7,374 102
06-04-003-003-000 PROPAGANDA 3476 3776 3774 F 250
0504003004000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 10444 14,784 11,785 5
03-04-003-998-000 OTROS B4 5,004 4014 ]
05-01-008-00+1-000 CONCESIONES
0301293000000 OTRAS £25 FTE] gaz 47
05-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 43,000 52435 48931 2994 4658
05-02-001-002-000 DE BENEFICID FONDO COMUN MUNICIPAL £0,000 85,575 £3.218 1857 780
05-02.002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SMILARES
03-02-299-000-000 OTROS 100 a7 3
05-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 134 4ag| 2484 3BT 4238
03-98-000-000-000 OTROS TRIBUTOS
05-04-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADD
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTD DE LA GESTION
0503002002000 COMPENSACION POR VIVIENDAS SOCIALES 3704 3,704
0503002998000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 72476 53,709 19477
05-03-003-001-000 SUBVENCHON DE ESCOLARIDAD
0503003002000 OTROS APORTES
05-03-004-001-000 CONVENIDS EDUCACION PREBASICA
05-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACION
05-03-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N° 19,378 ART. 49
05-03-006-002-000 APORTES AFECTADOS
0503007001000 PATENTES ACLICOLAS LEY N°20.033
05-03-008-000-000 DE GOBIERND REGIONAL
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1400 1,400
05031 00-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES
05-03-1 01-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
06-01-000-000-000 ARRIENDOD DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
06-02-000-000-000 YVIDENDOS 731 H 142 B
06-03-000-000-000 INTERESES
06-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,380 4,380 1,265 145
07-041-000-000-000 VENTA DE BIENES
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS
0B-04-001-000-000 REEMBOLS( ART. 4 LEY N 19345 Y LEY 500 1,900 1,84 ]
08-04-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18,196 3,000 5200 5,215 45
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUEETARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
PRESUPUESTY PRESUPUESTO NGRESOS

B o INCIAL VIGENTE PIENgCIREﬁ?E FHESLH.F]{]EI.E.;T#.RI ! PERJ:IEIS.m
08-02-001-000-000 MLILTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 11,000 13,300 13483 AR 175
08-02-002-000-000 MLILTAS ART. 14, N*6, LEY N* 18,685 - DE 2,000 4,000 225 1,375
08-024003-000-000 MLILTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 0 500 4% 140
08-02-004-D00-000 WLILTAS LEY DE ALCOHOLES - DE 400 400 37 73
06-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITD NO 300 30 0 w
08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITD KO 2000 2870 2858 2
08-02-007-D00-000 MLILTAS JUZGADG DE POLICIA LOCAL - DE
08-02008-000-000 INTERESES 2,000 2300 2778 8
08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANLIAL 1,189,245 1,296,245 1,306 466 10221
08-03-002-000-000 POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
08-03-003-000-000 APORTES EXTRADRDINARIDS
08-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 500 500 285 105
08-04-999-000-000 DTROS FONDOS DE TERCERDS 0 500 500
08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES ¥ REINTEGRCS NO 1,500 475 475 5
08-99-999-000-000 OTROS 38 104 30 604 15,764 2840
10-04-000-000-000 TERRENOS
10-02-000-000-000 EDIFICIOS
A0-03-000-000-000 VEHICULOS
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS
10-05-000-000-000 MAQUINAS ¥ EQUIPDS
10-0B-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS
10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-98-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS
$4-01-001-000-000 DEPOSITOS A PLAZD
$1-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUDS
11-04-005-000-000 LETRAS HIPOTECARIAS
$4-04-999-00-000 OTROS
11-02-000-000-000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
11-98-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12-02-000-000-000 HIPOTECARIOS
12-0B-000-000-000 POR ANTICIPOS & CONTRATISTAS
12-07-000-000-000 POR ANTICIPOS POR CAMBID DE
12-08-000-000-000 POR VENTAS A PLAZD
12-10-000-000-000 INGRES0S POR PERCIBIR 5,000 5.000 3316 1.184 707
13-01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA
13-01-999-000-000 OTRAS
13-03002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO LIRBAND Y 289,196 193,500 9559
13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIDS 80,695 49,513 34482
13-03-002-99-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTD DE B2 965 902,961 !
1303004001000 OTROS APDRTES
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 5000 3,000 B 562 433
1303005002000 CASINDS DE JUEGOS LEY N° 19995 12,000 14,861 16,453 4,59
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
MUNICIPAL
W g
PRESUPUESTC] PRESUPUESTO | INGRESOS |  SALDO | INGRESOSPOR
o0 ——— NCAL | VGENTE | PERCBIOOS |PRESUPUESTAR| PERCBR
0300000000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
WOH000000 | EMPRESTITOS
ROM00 | CREDTOS DE PROVEEDORES
S0000M00000 | SALDO INIGIAL DE CAJA wog] 2078 W
TOTALES 182117 1M 148148 178 L]

TOTAL INGRESOS: M$ 3.481.452.-
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BALANCE DE EJECUCION

CUENTA PUBLICA 2013

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Wiles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
coDIso DENCHINACION INICIAL VIGENTE E&ﬁm FﬂEﬂPﬁmﬁTﬁﬂl E’D“]E'-":'JBNLE
2-04-001-001-000 SUELDOS BASE W BT 86484 86 443 M
2104001002001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA ART. 45, LEY
H-01001-002-002 ASIGNACICN DE ANTIGUEDAD, ART. 87, 14 708 14,708 #4175 583
04001002003 TRIENIOS, ART. 7, INCIS0 3, LEY NP 15076
21-08-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY
2101001004001 ASHGMACION DE ZOMA, ART. 7Y 25, DL.N® 19874 18,312 19,473 124
2104001004007 ASIGNACION DE Z0NA_ART. 26, DE LA LEY N°
2109001004003 ASIGNACION DE Z0MA, DECRETD N® 450, DE
01001004004 COMPLEMENTO DE ZONA
21-09001-007-00 ASIGNACION MUNICIPAL ART. 24 31 DL K & B LR 85,137 Y]
#-01001-007-002 ASIGNACION FROTECCION IMPONIBILIDAD,
H-04-001-007-003 BONIFICACION ART. 28 DL & 3554, DE 1981
#1-04-001-008-001 BOMNIFICACION ART. 21, LEY N 19.429
204001008002 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 Y 14
101001008004 MONTO FLIO COMPLEMENTARID, ART. 3 LEY
21-05001-008-002 UNIDIAD DE MEJORAMIENTD PROFESIONAL,
04001008003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.S LEY
2108001008004 BOMIFICACION ESPECIAL FROFESORES
H1-01-001-008-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 3,560 13,535 13,476 58
2-04-001-D08-008 RED MAESTROS DE MAESTROS
H-04001-008-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIS, ART.
2-04-001-008-220 CTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
105001010001 ASIGNACION FOR PERDIDA DE CAJA, ART. 151 151 13 13
210400104100 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,
20400104401 INCREMENT(Q PREVISIONAL, ART.2 DL 0,928 18,622 1280 882
P1-01001-094-002 BOMNIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, f618 £.354 6,124 263
201001014003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, 16517 15,935 14,572 1263
04001044004 BOMIFICACION ADICIONAL, ART. 44, LEY N0 0 k] ot Lk]
105001044005 BOMIFICACION ART. 3, LEY Ne 19200
204001044008 BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19 LEY NP
01001014007 REMLUINERACION ADICIONAL, ART. 3
01001014999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
0400104501 ASIGNACION UNICA, ART 4 LEY No 48747 1455 14 856 14515 L]
04001045999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2-01-001-048-001 ASHGNACION DE RESPONSABILIDAD 470 4702 4 545 156
H-04001-048-003 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
#1-08001-018-004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 8¢
204001025004 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
04001025002 ASIGNACICN ESPECIAL PROFESIONALES LEY
104001026000 ASIGNACION ARTICULG 1° LEY N° 19.432
H-04-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULD PERSOMAL
H-04-001-034-004 ASIGNACION DF PERFECCIONAMIENTO. ART.
8
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLESTARIO ACLMAULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
PRESUPLUESTH PRESUPUESTO WGACION
i SR INICHAL VIGENTE EEI.JLMLILAD! P‘FIEH%EI%TARJ E:DﬂEGL;aDtE
H-01-001-031-002 ASIGNACION POST TITULD, ART. 42, LEY he
H-04-001-032-000 ASHGNACION DE REFORZAMIENTD
H-04-001-037-000 ASIGNACION LINICA
H-01-001-043-000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N® 17 564 17 604 o7 B4 10
01001888001 (OTRAS ASIGNACIONES, LEY N° 20033
H-01-002-001-000 & SERVICIOS DE BIENESTAR 4,820 4820 4634 184
H-04-002-002-000 (OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES £,5% £,539 5,842 47
0100300001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 13,351 13,651 1362 El]
H-04003-0M-002 BONIFICACION EXCELENCIA
H-01-003-002-001 BSIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA B.8M 8084 8,081 13
H-01-003-002-002 ASIGNACICN VARIABLE POR DESEWFERD
H-01-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO ¥ ESTIMULG
H-04-003-003-004 ASHGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
H-01-003-003-002 ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION
H-04003-003-003 ASHGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
H-01-003-003-004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
H-01-003-003-005 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LALEY
H-01-004-001-000 ASHGNACION ARTICULD 12 LEY N= 19.04
H-04-004-002-000 ASHGNACION DE ESTIMULOD JORMADAS
H-01-004-003-000 ASIGHACION ARTICULD 3 " LEY N *19.264
H-04-004-004-000 ASIGNACICH FOR DESEMPERD DE
H-04-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20,000 22000 .26 754
H-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 0,000 2735 7 265 &
#-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 144 144
H-04-005-001-004 AGUINALDD DE FIESTAS PATRIAS 1,500 4,800 1535 5
H-04-005-0M-002 AGLINALDD DE MAVIDAD 1,800 4,800 1,203 567
H-04-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 1,200 1,200 1,083 147
H-04-005-003-00 BOND EXTRAORDINARIC ANUAL 1,000 7470 B 620 500
H-01-005-004-000 BOMNIFICACION ADICIONAL AL BOND DE 400 400 2 ]
H-02001-001-000 SUELDOS BASE 4,055 240% BN 268
H-02-001-002-001 ASHGNACION DE EXPERIENCIA ART. 48, LEY
H-02001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, 1,148 1,068 54 &7
H-02001-003-000 ASIGHACION PROFESIONAL
H-02-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, DL N 5,051 5,051 4,588 £3
H-02-001-004-002 ASHGHACION DE 20NA, ART. 26, LEY W° 19.378
H-02001-004-003 COMPLEMENTO DE ZOMA
H-02-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24Y 31 DL M@ 12,707 12707 2408 263
H-02001-007-002 ASIGNACION FROTECCION IMPONIBILIDAD,
H-02-001-008-001 BONIFICACION ART. 1, LEY Ne 194260
H-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 11
H-02001-008-001 MONTQ FLIO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY
H-02001-008-002 UNIDAD D€ MEJORAMIENTO PROFESIONAL,
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GEASTOS DE 2013

MUNICIPAL
Miles §
PRESUPLESTY] PRESUPUESTO MGACION
cooIe0 DENCMINACION INICIAL WIGENTE E{Eﬁjﬂum FﬁESLE:HLJEI.E.;ThR Efl.':'l;jﬂml;E
202001008003 BOMIFICACION PROPORCICNAL ART. 8, LEY
2-02001-008-004 BOMIFICACION ESPECIAL FROFESORES
202001 -008-005 ASIGNACION ART. 1, LEY Ne 19529 507 3027 45872 5
H-02001-008-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
202001 -008-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART
H-02001-008-224 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
202001010004 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.
2102400101100 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97
202400 013N INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2 DL 4 52 4 247 4822 Fil}
H-D2001-043002 BOMIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, B0 880 B&2 i@
202001093003 BOMIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, 2.7% 2 296 278 8
02001093004 BONIFICACION ADICIONAL ART. 11, LEY ke
0200013005 BOMIFICACION ART. 3. LEY NP 19.200
H-02001-093-006 BONIFICACION PREVISIONAL ART. 18 LEY N°
202001093007 REMLINERACION ADICIONAL ART. 3
202400109399 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
02001094001 ASIGNACION UNICA, ART. & LEY N°4B.747 B,008 £,038 6,023 15
H-02001-094-024 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2020001800 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
20200101002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
2024001 026-000 ASIGNACION DE ESTIMIULD PERSONAL
2024001028000 ASIGNACION BRTICULD 7° LEY N° 19,912
H-02001-028-000 ASIGNACION DE ESTIMULD POR FALENCIA
2024001 030-001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO. ART.
H-02001-030-002 ASIGNACION POST TITULO. ART. 42, LEY N*
H-02001-031-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTD
H-024001-036-000 ASIGNACION UNICA
2024001037000 ASIGNACION ZOMNAS EXTREMAS
2024001388000 OTRAS ASIGNACIONES4
H-02002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR B4R 1.306 1,305
H-02002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 1,263 1,332 1,331 1
2024003004 -001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE L& 34842 1443 3438 284
H-02003-001-002 BONIFICACKON EXCELENCIA
21-024003-002-001 ABIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 275 2295 2408 189
02003002002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEND
H-024003-002-003 ASIGMACION DE DESARROLLO Y ESTIMULD
21-02-003-003-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
02003005002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTVD
H-02003-005-003 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
2-02003-005-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LALEY
02004001000 ASIGNACION ARTICULD 12 LEY N° 19.041
H-D24004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULD JORNADAS
10
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUEETARIO ACUMULADD
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
FRESUPUESTY PRESUPLIESTO JGACION
e RN INICIAL VIGENTE Eg.liuumm PRESLE.:"LHDE%TAR] E:DuEGL-inD:E
H-02-004-003-000 ASIGNACION ARTICLILD 3 LEY M 18,754
21-02-004-004-000 ASIGNACION FOR DESEMPEND DE
H-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRACRDNARIOS 8,000 8330 T 363
21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 8,000 8,300 8,271 i
2-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 20 230
24-02-005-001-004 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1,000 53 £ B
H-02-005-0M-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1,000 &M 46 4
2-02-005-002-000 BOND DE ESCOLARIDAD ] 170 167 3
H-02-005-003-001 BOND EXTRADRDINARIC ANUAL 500 3,080 2580 500
21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BOND DE 400 400 7l 330
21-03-001-000-000 HOMORARIDS A SUMA ALZADA - PERSONAS 3 76 35,051 324 280
2-03-002-000-000 HONORARIDS ASIMILADOS A GRADOS
H-03-003-000-000 JORNALES
2-03-004-001-000 SUELDOS
H-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADCR
#-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 2,000 443 3453 81
21-03-006-000-000 PERSONAL A TRATO Y/ TEMPORAL
2-03-007-000-000 ALLIMNOS EN PRACTICA
21-03-993-001-000 ASHGNACION ART. 1, LEY N° 19.464
2-03-999-985-000 OTRAS
H-04-001-0M-000 ASHGHACION POR CAMBID DE RESIDENCIA,
H-04-003-001-000 DIETAS DE CONCEJALES 38,000 38,000 WA 1277
21-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES ¥ 4,500 B.8ES £,625 2060
2-04-003-003-000 OTROS GASTOS 4500 5,115 4115 1,000
21-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIDS EN 79,988 30889 0B84 2005
22-04-001-000-000 PARA PERSONAS 46650 18425 46,754 370
22-04-002-000-000 PARA ANIMALES
Z2-02-001-000-000 TEXTILES ¥ ACABADCS TEXTILES 500 500 & 415
22-02-002-000-000 VESTUARED, ACCESORIOS Y PRENDAS 45,800 15.800 8,485 THI5
22-02-003-000-000 CALZADD 3400 pl ve] 2456 466
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS %5300 95855 75,713 20,182
22-03-002-000-000 PARA MACUINARIAS, EQUIPOS DE 6 550 25950 73674 2376
22-03-003-000-000 PARA CAI EFACCION
22-03-899-000-000 PARA OTROS
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 5,540 5.242 323 2003
22-04-002-000-000 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE
22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICDS
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACELTICOS
22-04-005-000-000 MATERIALES ¥ UTILES QUIRLIRGICOS
22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 1,000 1,000 43 567
22-DA-007-000-000 MATERLALES Y UITILES DE ASEQ 1850 4,850 1,278 572
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICING, CASING ¥ OTROS 430 480 ] 253
11
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BALAMNCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADD
GEASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
conieo DENOMINACION INICEAL WIGENTE ;.gﬁMﬁLTELE m%%ﬁﬁl Elfgau:E
22-04-008-000-000 INSLIMOS, REPLESTOS Y ACCESCRIOS 8,000 9,000 B33 2 56
22-04-040-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 15,000 15,000 10882 4348
204011000000 REPLIESTOS Y ACCESORIOS PARA 15,000 18000 17,22 1,708
22-04-042-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES 2,000 21000 1,113 887
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 1,000 1,800 1,244 556
22-04-04£-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CLUERD 400 1,800 1,388 492
22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ 100 100 104
2-04-018-000-000 MATERIAS PRIMAS ¥ SEMIELABORADAS
22-04-393-000-000 OTROS 100 B0 19 582
Z2-05001-000:000 ELECTRICIDAD 110,000 111,000 108,556 a4
2205002000000 AGLA 340 B.400 5,002 1,398
2205003000000 GAS 1,200 1,158 338 87
22-05-004-000-000 CORRED 1,000 1,000 75 244
22-05-005-000-000 TELEFONIA FLIA 7,000 7000 5,538 1,464
22-05-006-000-000 TELEFOMIA CELULAR 16,000 16,300 16,208 Ll
2205007000000 ACCESO A INTERMNET 7,000 6700 3823 il
22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 100 100 10
2205893000000 OTROS 10 155 [ TR
22-06-001-D00-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 1,500 1.500 358 1142
22-DE-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 15,000 25,500 4 B b6
2208003000000 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200 20 29
22-0f-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1,000 L] 475 184
2208005000000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 15,000 18,000 17,120 880
22-08-006-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 2,000 21000 s 1,796
2206007000000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE a0 20 [ 123
22-08-983-000-000 OTROS o0 [adl 408 233
2070010001000 SERVICHOS DE PUBLICIDAD 484 5390 38 1,456
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 3,690 5840 4 589 1,35
22-07003-000:000 SERVICIOS DE ENCUARDENACION Y
22-07-9%3-000-000 OTROS 100 100 104
22-08-001-D00-000 SERWICIOS DEASED 143 500 164 375 158,293 B.032
Z2-0B-002-000-000 SERVICHOS DE VIGILANCIA
Z2-DE-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
Z2-0E-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE 20,000 44000 4373 6
2208005000000 SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-006-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE 20 20 et
Z2-0B-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 57140 7539 7,343 195
22-0B-008-000-000 SALAS CUNAS YO JARDINES INFANTILES
22-DB-008-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 200 1,180 538 2
Z2-0E-CH 0000000 SERVICIIS DE SUSCRIPCION ¥ SIMILARES 1,000 BeS Hi 355
22-08-041-000-000 SERWICHOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO
22-08-993-000-000 OTROS 3,200 302 4082 93
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLESTARIO ACUMULADD
BASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
cooiGo DENOMNACN || etk | ACALIOA Presmis Bosie
22-08-004-000-000 ARRIENDO DE TERRENDS 253 354 3,360 281
22-08-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 500, B &5
72.08-003-000-000 ARRIENDO DE YEHICULOS 3,700 10379 10,379
7209004 000-000 ARRIENDO DE MOBILIARID ¥ OTROS
7209005 000-000 ARRIENDO DE MACUINAS Y EQUIPOS 8,000 BAS 5155 1400
2-08-006-000-000 ARRIENDD DE EQUIFOS INFORMATICOS
72.08-999-000-000 OTROS 20,070 2085 15,385 5 458
224 04004-000-000 GASTOS FINANCIERDS POR COMPRA Y 300 300 300
224 0-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 54,000 14,000 2,574 147
724 (-898-000-000 OTROS
72.11004-000-000 ESTUDIOS £ INVESTIGACIONES
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 3000 1550 1527 2373
2241-003-000-000 SERVICIOS INEOAMATICOS 300, 5243 1409 755
72-11-998-000-000 OTROS 00 15384 14577 367
7212 002-00-000 GASTOS MEMORES 1,800 1800 25 1575
224 2003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, FROTOCOLD 1,500 3563 3,514 175
221 2004-000-000 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGDS 500) 500 5 444
221 2005-000-000 DERECHOS ¥ TASAS 500, Ers] B2 2501
22-12.998-000-000 OTROS
23-04-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 20,000 7505 7505
23-03001-000-000 INDEMNIZACION OE CARGO FISCAL RE] 5,158
303004 000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES 12485 1242 283
24.01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA
H01-002-000-000 EDUCACION - FERSONAS JURIDICAS
201-003-000-000 SALUD - PERSONAS JURITHCAS PRIVADAS,
201-004-001-000 JUNTA DE VECINDS LA ESPERANZA
24.004-004-003-000 DULZURAS PINTERAS
2401-004-005-000 GRUPT TEJEDORAS DE LA MONTARS
3401004008000 JUNTA DE VECINGS CUATRO ESQUINAS 100 100
01004007000 TALLER LABCRAL Y CLILTURAL LA CASCADA 70 7
201004 008-000 CONSEJD LOCAL DE DEFORTES 10,000 10,000
2401004044000 HOYGAR DE ANCIANDS JESUS DE NAZARET 2000 2,000
201004014000 ASOCIACION DE FUNCIONARIDS
2401004 045-000 CORPORACION NACIONAL DEL CANCER
2404-004-045-000 CONIN 100 100
01004047000 COANIQUEM 100 400
3401004 HE-000 AGRUPACION DE APICULTORES MIELES
24010048000 AGRUP. CLLT. ART. Y ARTESANAL AYLLAREL
201-004-020-000 AGRUPACION DE ARTESANDS DE FINTO 70 7
2-01-004-024-000 DAMAS PROGRESISTAS 0 7
201004022000 CENTRO DE TEJDOS MARY 70 7
34.01-004-023-000 TALIER LABCRAL LAS HORMIGLITAS 70 7
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADD
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
PRESUFUESTO PRESUPUESTO
- —— WP MENPUETTD | CBUGAOON | SO0 | DB
24-09-004-024-000 TALLER LABORAL VALENTIN Fili] i
2404004025000 TALLER LABORAL Y CULTURAL LA Fi1] T
240400402000 TALLER LABORAL Y CULTURAL LAS m T
24-04-004-027-000 TALLER LABCRAL Y CULTURAL LAS FLORES m T
24-04-004-028-000 CENTRO DE MADRES SOR ADELBURGA Kil1] kL
24-09-004-029-000 CENTRO DE MADRES RECINTO
24-09-004-030-000 TALLER LABCRAL LAS VIOLETAS Fili] i
24-04-004-031-000 TALLER LABORAL SANTA IRMINA m T
24-04-004-032-000 TALLER NLEESTRA SRA DEL CARMEN m T
2404004033000 GRUPD DE RECOLECTORAS DE FRLUTOS
24-09-004-034-000 TALLER MUJER EMPREMDEDORA
2409004035000 GRUPD ACCION ECOLOGICA DE LOS
2409004036000 TALLER LABCRAL Y CULTURAL WILLAS Fili] i
2404004037000 TALLER LABORAL NUESTRA SEr-"IDHh DEL m T
2404004038000 RCEAS 2000 m i
209002038000 AGRUPACION LAS ROSAS DE LOS LLEUQUES i1} Tl
24-09-004-040-000 CLUS DE DIABETICOS LA ESPERANZA
24-09-004-041-000 AGRUPACION DE DISCAPACITADOS PRE- 100 400
2a-0900e-0482-000 CLUB DE DIABETICOS E HIPERTENSOS
24-04-004-043-000 CLUB DE GIMNASIA CARDEOVASCULAR 100 400
24-04-004-044-000 GIMMASIA AEROBICA LOS AROMO
2a-04-008-045-000 CIOMJUNTO FLOCLORICD PEHUEN 100 400
2409004048000 AGRUPACION FOLCLORICA CULTURAL 100 400
2404004047000 CONJUNTO FOLCLORICD COPHUES DE
24-09-004-048-000 CLUB ADULTO MAYOR EL MEVADD RECINTO 100 400
2404-004-048-000 AGRUPACION ADULTO MAYOR LOS 100 400
24.04004-050-000 UMION COMUMAL ADULTO MAYOR, PINTO 100 400
24-04-004-051-000 CLUB ADULTO MAYOR SANTA GEMITA 100 400
2404004052000 CLUB ADULTD MAYOR JUAN CARLOS 100 100
2404004053000 AGRUPACION DEL ADULTO MAYOR MUEVD 100 400
24-09-004-054-000 CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCD DE
2404004055000 JUNTA DE VECINOS PASD EL SOLDARDO 20 200
24.04004-058-000 JUNTA DE VECINGOS PINTO
2404004057000 JUNTA DE VECINGS EL SANDHAL 100 400
24.04-004-058-000 JUNTA DE VECINGS LOS PEDERNALES 100 400
209 00e-058-000 JUNTA DE VECINGS MANUEL RODRIGUEZ 100 400
204-004-080-000 JUNTA DE VECINGS EL CHACAY
24.04004-081-000 JUNTA DE VECINOS PASD PERAMES 100 400
24-04-004-062-000 JUNTA DE VECINGS EL ROSAL 1 KM. 7 100 400
24.04-004-063-000 JUNTA DE VECINOS LOS RASTROUOS
24.04004-084-000 JUNTA DE VECINOS ROSAL BAID
24-09-004-065-000 TALLER LABORAL LA COPTHLUERA m 0
14
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACLMULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Wiles §
PRESUPUESTC PRESUPUESTD
conico DENOMNACION INICIAL VIGENTE %m FHESLEELuDEgTAR E[::Egg:E
2401 004-068-000 JUNTA DE VECINOS LOS HOYD
2401404067000 JUNTA DE VECINDS EMMANUEL
24-01002-068-000 JUNTA DE VECINGS VILLA PRIMAVERA
2414004068000 JUNTA DE VECINOS L5 LLEUQUES BAJDS 100 100
2401 004-070-000 CLUB ADULTO MAYOR LOS ROBLES 100 100
24-044004-071-4000 CLUB DE HUASDS INTERCOMUNAL DE PINTO 100 100
2401004072000 JUNTA DE VECINOS S5AN ALBERTO HURTADO
2401008073000 JUNTA DE VECINOS EL CIRLUELITO 100 100
2414004074000 JUNTA DE VECINGS TEJERIA 100 10
24-01004-0754000 JUNTA DE VECINGS VALLE DE RECINTO 100 10
2409004078000 JUNTA DE VECINDS LAS VERTIENTES 100 100
2404004077000 JUNTA DE VECINGS N° B RECINTD 100 A0
2401004078000 COMITE DE ADELANTO "LOS LALIRELES"
2401004075000 AGRUPACION DE PADRES DE NIROS CON
240100408000 UNICN COMUNAL DE JUNTAS DE VECINGS 100 100
2401 004-084-000 JUNTA DE VECINOGS LOMA BLANCA
2401004082000 AGRUPACION "MAND AMIGA
2401002083000 AGRIIPACION RAMAPU
2401404084000 AGRUPACION CULTURAL VOCES DE TIERRA
2401002085000 JUNTA DE VECINOG EL ROBLE
2401004088000 JUNTA DE VECINOS EL ROSAL 200 200
240104087000 JUNTA DE VECINDS LUCIA HIRIART 100 100
2401004088000 COMITE GANADERQ DE PINTD
2401004088000 JUNTA DE VECINGS VEGAS DE SALDIAS
2401404080000 CLUB ADULTO MAYOR LOS COPIHUES 100 100
2401004081000 PRODEMU
2401 004082-000 COANIL
2401404083000 TALLER LABORAL LO5 LLEUQUES filt] 7l
2401 002-053-000 AGRUPACION ADULTD MAYOR LAS ROSAS 100 100
2401004085000 AGRUPACION ADULTO MAYOR LAS 10 100
2401404086000 AGRUPACION ADULTD MAYOR CUATRD 100 100
24-014004-0874000 ASOCIACION DE FUNCIONARIDS 100 100
2401 004-085-000 JUNTA DE VECINDS LA INVERNADA 100 100
240440041 00000 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL PADRE 100 100
2401008104000 COMITE DE ADELANTO LDS CASTANCS 100 100
24040041 (500 COMITE DE AGUA POT. MANUEL RODRIGUEZ i} 7l
240140081 08-000 AGRUPACION DE ADULTO MAYOR LOS 100 100
24014004 1074000 BANDA ESCOLAR PUERTA DE LA 200 200
240440041 08000 AGRUPACION TIAREN NEGE-MNEGE FLOR
24-01004-142-000 LAS ARARITAS TEJEDORAS
2401004143000 UNIDAL DE EMERGENCIA RESCATE PINTOD 100 100
24-01004-144-000 AGRLIP. DEPORTIVA, TURISTICA, CULTURAL 100 400
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
EASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
conisa DENOMNACIN i g
24-04-904-445-000 CLLUB DE MONTARN BIKE LOS LLELIGLUES-
24.01-002-116-000 JUNTA DE VECINGS EL CERRILLOD
24.01-904-117-000 COMITE ADELANTO Y HERMOSEAMIENTO 3 =
2010044 48-000 TALLER LABORAL LAS EMPRENDEDORAS DE it i
24010041 18-000 LU DEPORTIVE EL CATIGUE 290 5
.04-004-120-000 GRUPD ALTOAYUDA LUZ ESPERANZA 0 I
24-04-904-421-000 AGRUPACION ADULTD MAYOR EL 100 100
4.04-004-122-000 LU ADULTE MAYCR LAS OROUIDEAS 100 100
2401904123000 COMSEJD DE DESARROLLO OF LA SALUD 100 400
201004174000 JUNTA DE VECINGDS LOMA ALTA 100 100
2401004998000 OTROS 18,000 30 310
24-01-D05-000-000 OTRAS PERSOMAS JURIDICAS PRIVADAS 8,500 8500 8,500
24.04-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS 30,100 37624 20.563 8 061
7404 08000000 FREMIOS ¥ OTROS 2500 2740 233 73
24.01-993-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
4 03001-000-000 A& LA JUNTA NACIONAL DE ALTEILIO ESCOLAR
02001000 MULTA LEY DE ALCOHOLES 400 &0 3 I
2 03-050-001-000 A& L& ASOCIACION CHILENADE 3000 3000 3,000
203050002000 & OTRAS ASOCIACIONES 430 4200 2700 2 [0
203-090-001-000 APORTE ANC VIGENTE BA7S 653 3
24 030904002000 AFORTE OTROS AROS
H-03080-003-000 INTERESES ¥ REAJUSTES FAGADOS
B403091-001-000 AFORTE AN VIGENTE B0 80,000 AT 2573
24 (13.094-002-000 APORTE OTROS AROS
H03091-003-000 INTERESES ¥ REAJUSTES FAGADDS
4 030924001-000 ART. 14, N*6 LEY N° 16,685 4300 2625 1375
03093-000-000 & OTRAS ENTIDRDES FUBLICAS 18 852 7,242 18,45 2 157
034 00-001-000 MULTAS RMNF B)% OTRAS 1,000 1400 805 405
034 0-002-000 MULTAS RMNP 30% OTRAS 1,000 B00 35 235
H03401-001-000 A EDUCACICN 170,000 23258 23254
2031014002000 & SALUD 170,000 178,087 178,047
24 034 01-003-000 & CEMENTERIOS
25-01-D00-000-000 IMPUESTOS
6-04-D00-000-000 DEVOLLICIONES 300 300 7 T3
76- 012 H00-000-000 COMPENSACIONES POR DANOS A
26-04-004-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 500 500 3 171
6.4 953-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS 500 500 500
26-04-D00-000-000 TERRENDS T 4000 7374
2 02000-000-000 EDIFICIOS
2803 H00-000-000 VEHICULOS 6,85 26 85
26-04-00-000-000 MOBILIARID Y OTROS 1,000 1,000 1,000
2-054001-000-000 MACLINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1,000 1,000 1,000
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLUESTARIO ACUMULADO
GEASTOS DE 2013
MUNICIFAL
Miles §
co0iG0 DENOUNACON TNeh | | VGENTE | ACMUADA |PRESPUESTAR|  EXGBLE
28-054002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIFOS PARA LA
Fa-05-953-000-000 JTRAS 1,000 72T 2556 47H
2808001 -000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 3,000 16,504 1480 1,703
2a0E002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA
2607001 -000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES
28.07002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION
2a-08000-000-000 OTROS ACTIVDS NO FINANCIERDS
3004004 -000-000 DEPOSITOS APLAZD
3002 003-000-000 CUQTAS DE FORDOS MUTUOS
30-01-993-000-000 OTROS
A0-02-000-000-000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
30-05000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS
104001 000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
3101002001000 CONTRATACION DE ASESORIA
3108 002-002-000 DISERD PROYECTD REPOSICION EDIFICIO 1346 T 550
3101 002-005-000 DISERID PROYECTO REPOSICION EDIFICIO 858 LT 1
094002899000 OTROS
3102001 -000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
3102002001000 SONDAJE ¥ DIST AGUA POTABLE RURAL POB 1626 1,626
31-02002-002-000 ESTUDID DISERD HABILT
F-02002-005-000 TOPDGRAFIA Y SUBD PREDIAL EX-
02002004000 ESTUDID 2* ETAPA ESTADIO RECINTD
302002005000 KORMALIZACION 3 SISTEMAS SANITARIDS
31-02002-006-000 DHSERID ILLMINACION ESTADIO MUNICIPAL
3102002007000 DISERC DE INGENIERIA PAVIMENTACION
302002008000 DiS.PAV. PARTICIPATIVA COMITES: CALLE
0200200800 EST. Y DISEND FOSA SEFTICA POB. 30 B 2668
H-0Z002-010-000 SISTEMA APR. AN LA LOCALIDAD DE LAS 24 853 745 17404
302002041000 SISTEMA AP R. EN LA LOCALIDAD DE LA 20,387 6,116 14,271
302002012000 APODYD PARA LA GENERACION DEL 3545 27 800 7645
302002013000 ESTUDIO CALCULD ESTRUCTURAL TORRE 35 385
0200214000 PROGRAMA SISTEMA DE CERTIFICACION 400 L]
302002045000 ANALISIS OE AGLA 344 A 5
H-0Z2002-046-000 REVISION PROY "NORMALIZACION DE LA i@ fi 4
3-02002-398-000 OTROS CONSULTORIAS 40,000 8281 8281
31-02-003-000-000 TERRENOS
3102004001000 ME.). INFRAESTRLICTURA ESTADIO
3-02004-002-000 MEDED PRODESAL 2006
H-02004-003-000 CONST. CANCHA CON SIST. DRENAIE ] 5
302004004000 NORM. 55.HH ESCUELA PUERTA CE LA
3-0Z004-005-000 PRODESAL 2007
31-02004-006-000 MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS DE PINTO
17
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACLMULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIFAL
Wiles §
caniGo DENOMNACON TUWea | | VGENTE | ACIMUADA |PRESLPUESTAR|  EXGBLE
F-024008-007000 AMPL COCIMA ESC. F1225 45 455
020048008000 PORTAL ACCESO PINTD
H02008-008-000 HABILT. OF. TURISMO
30200804000 MEJ, PLAZA DE ARMAS PINTO
H02008-041-000 CIONST. PLIENTE DE MADERA PASO EL Aod ]
02008042000 HASILT. AREAS VERDES PLAZA LAS
3024008013000 CONSTE. REFUGIDS PEATOMALES
F0Z008-0444000 MEJ. ILUM. Y PAVIMEM. PLAZA PINTO
02008043000 MEL. E ILUMINACION PLAZA PINTOD
F-024008-01e-000 INST. 4 LUMINARIAS PLAZA DE ARMAS PINTD
02004047000 REP. ¥ MEJ. ESCANDS ¥ BASUREROS PLAZA
3102008018000 PROYECTO ALUMBRADO PUBLICO CALLEJON
H-020048-048-000 CONSTRUCCION DE CICLOVIA SECTOR LAS
02008020000 AMPLIACION ALUMBRADD PUBLICO SECT.
F-024008-024000 CIERRE PERIMETRAL Y PROTECCIONES DE
3024008022000 CONSTRUCCION 10 REFUGIOS PEATONALES
H02D08023-000 HABILITACION PLAZOLETA LOG LLEUQUES
A02008-03-000 MEJORAMIENTO PLAZA RECINTD
F1024008025000 TERMINACION ILUMINACION FLAZA DE
H-02008-028-000 CONSTR. ACERAS SECTORES ELROSAL Y 1.8 1,90
F02008057000 SENAL ETICA DE TRANSITO DVERSOS 124 124
3102400802000 AMPLIACION ALUMBRADD PUBLICO RECINTD
HL2008-028-000 ALUMBRADO PUBLICO SECTOR PASD
H020048-030-000 ALUMB. PUBLICO SECTORES DE LOMA ALTA,
F1-024008-0314000 CONSTRUCCION ARCOS METALICOS Y B B
02008032000 HABILITACION AREAS VERDES PLAZDLETA
302008033000 CONSTRUCCION 4 REFUGIDS PEATOMALES
H02008-034-000 CIERRE PERIMETRAL Y ADECUACION MURO 865 865
02008033000 PROYECTO INCENTIVD AL TURISMO RURAL
3102400803000 ALLUMBRADC PUBLICO ANDIA. L.
02008037000 REP. DE CAMINOS: PUENTES Y
H02008-035-000 PROYECTO DE INCENTIVO AL TURESMO
3024008038000 CONSTRUCCION ACERAS SECTOR RECINTO 138 158
F-0Z2008-0404000 TERMINACION PAVIMENTO CALLE
02008044000 PROVISION E INSTALACION DE SENALETICA
3024008042000 PROY. DE CONSTRUCCION DE ZARPAS EN
FH0Z4008-043000 PROY. DE COMSTRUCCION DE ZARPAS EN
H 02008044000 CONSTRUCCION ACERAS RECINTO URBANG
H02002-043-000 PROY. DE CONSTRUCCION DE ZARPAS EN
F1-024008-04e-000 CONSTRUCCION CIERRD ACMAFOR ESTADIO
02008047000 PROY. DE PROV. E INST. DE SENAL. DE
H02008-045-000 REPOSICION DE TABLONES EN MAL ESTADD
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
canico DENOMNACH "wow | | VGENTE | ACIMULADA |PRESIPUESTAR] _ BXIGBLE
3-02-004-045-000 CONSTRIUCCION DE MULTICANCHA ESCUELA
H-02-004-050-000 CONSTRUCCION MULTICANCHA ESCUELA
3-02-004-051-000 CONSTRUCCION 2 MIRADORES CAMING LAS
H-02-004-052-000 NORMALIZACION RED ELECTRICA Y DATOS
302004053000 TERMINACION CALLE BALMACEDA APORTE
302004054000 CONSTRIUCCION PLAZOLETA ENTRADA DE
302004055000 PROY. DE REFARACION DE GARITAS
3-02-004-056-000 PROY. DE CONSTR. ¥ REPARACION
3-02-004-084-000 PLAZOLETA RECINTO-LOS LLEUQUES
3-02-004-085-000 FERLA ARTESANCS PLAZA DE ARMAS PINTO
H-0ZD04-067-000 CONSTRUCCION MEDIAGUAS
302004068000 LINICNES DOMICILIARIAS ALCANTARILLADD
3-02-004-068-000 PORTAL ACCESD Y BOLETERIA MEDIALLINA
3-02-004-071-000 LETRER(S ACCESD COMUMA DE PINTOD
0200407 3-000 CONSTRICCION 10 GARITAS SECTORES
302008073000 CONSTRIUCCION DE CANCHA DE RAYLIELA 3527 3527
02008077000 CONSTRUCCION SALA DE REUNIONES EN
302004078000 REPARACION TALLER MECANICA
302008078000 NORMALIZACION INSTALACIONES B B
3-02-004-080-000 CONSTRUCCION DE UD ALCANTARILLADHD
H-02-004-081-000 CONSTRUCCION ACERAS Y PLAZOLETA B ]
3-0Z-004-082-000 CONSTRUCCION PAVIMENTOS CALLE 4 4
H-02-004-083-000 CONSTRUCCION DE ACERAS POELACION
H-0Z2-004-084-000 CONSTRUCCION DE UD ALCANTARILLADC
302004085000 CONSTR. Y REPOSICION 16 REFUGIOS
3-02-004-085-000 INSTALACION SERALES DE TRANSITO BN
-02-D04-087-000 CONSTR. PLAZA DE JUEGDS LOS LLEUQUES
3-0Z-004-082-000 CONSTR. CANCHA BASY FUTBOL SECTOR 4% 383 44 a3
3-02-004-085-000 CONSTR. CAMARINES Y OBRAS EXT. PISCINA 48903 48 803
H-02-004-090-000 CONSTR. DE 10 UD ALCANTARILLADO CALLE
02004084000 CONSTRUCCION DE 23 UD ALCANTARILLADC
-02-004-0%2-000 ME). DRENAJE CANAL AGUAS LLUVIAS POBL
H-02-004-053-000 EXTENSION RED AGUA POTABLE Y UNIONES
302008054000 REPARACION ESTADIO MUNICIPAL PINTO /027 380 217
302004085000 VEREDAS FALTANTES POBLACION MANLEL
H-02-004-0%-000 NORMALIZACION 55.HH ESCUELA JOSE 48,900 45 835 5]
3-0Z-008-087-000 CONTRUCCION VEREDAS SECTOR EL ROSAL 14,091 10,219 a2
3-02-004-0%8-000 CONSTR. CIERRE PERIMETRAL 44 787 44 T 3
H-0Z2D04-084-000 CONSTR. VEREDAS PINTO PADRE HURTADO 3033 3032 1
3-0Z-008-100-000 REP. ACERAS EN CALLE P. LICH, MU 48 883 48 863
302004104000 REP. ACERAS EN CALLE A PRAT J.J. PEREZ 45605 45 605
3-02-008-102-000 CONSTR. VEREDAS Y REMODELACION T 3,224 32
19
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
o0 RO INKCIAL VIGENTE %Eﬁﬁ PRESLE;LUDE.;TARJ EEJEEI;!SEE
H-02-004-103-000 REFOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL DE 461 037 21 033 4
H-07-004-104-000 CONSTR. 10D ALCANT. CALLE CARLOS 1672 1§72
H-02-004-105-000 CONSTR. HABITACION SEDE ROSAL BAJD
3-02-004-106-000 CONSTRUCCION 20 UD. CALLE IGNACID 255 2,003 52
H-07-004-107-000 CONSTR. 15UD LUIS URIBE Y J LATORRE 5.251 4 74) 1011
H-02-004-108-000 CONSTR. CIEN METROS VEREDAS LAS 39% 2585 1444
H-02-004-998-000 OTROS PROYECTOS 2000 48 438
07998001000 PRODESAL
07998002000 MEDHD PRODESAL
07993003000 CONTENEDORES
32-02-000-000-000 HIPOTECARIOS
32-05-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
32-07-000-000-000 POR ANTICIPOS POR CAMBID DE
32-08-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO
33-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADD
303001001000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS #1 o
3303001002000 PROGRAMA MEJORAMENTO CONDOMINIOS
103001003000 PROGRAMA REHASILITACION DE ESPACIOS
03001004000 PROVECTOS URBANOS
13-03-098-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
34-01-002-000-000 EMPRESTITOS
3-01-003-000-000 CREDNTOS DE PROVEEDORES
H-03002-000-000 EMPRESTITOS
34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
34-05-002-000-000 EMPRESTITOS
34-05-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
34-07-000-000-000 DELIDA FLOTANTE
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 3575 235397 235,397
TOTALES 1,782,117 3,515,1?? 2,9?3,?5 Hﬁﬂ-ﬁ

TOTAL GASTOS M$ 2.973.756.-
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CONCILIACION BANCARIA

CUENTA PUBLICA 2013
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CONCILIACION DE LA CTA. CTE. N° 05-88800-0 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
(PARA AJUSTE DE SALDO Y LO CONTABILIZADO POR TESORERIA MUNICIPAL)

SALDO SEGUN CARTOLA DEL BANCO SANTANDER SANTIAGO - CHILLAM § 877.603.185
MAS FONDOS EN PODER AL 31/12/2013

ULTIMO DIA LIBRO CAJA $ 6966294
SUB TOTAL $ 884.569.479
TARJETAS VISA masterc 5 361.803
TARJETA R.C 5 248.305

SALDO PARA EL MES DE DICIEMBRE DEL 2013
RESULTANTE DE LOS INGRESOS DEL MES
MENOS DE LOS EGRESOS ( NOMINA )  § 585.816.897

SUB TOTAL $§ 585.816.897 BE5.179.587

MENOS CHEQUES EN TRANSITO

24851 30/04/2013 23.461
25332 11/06/2013 16.640
25340 11/06/2013 20.706
25353 12/06/2013 30.000
25356 13/06/2013 100.000
25359 13/06/2013 100.000
25467 20/06/2013 70.000
26194 22/08/2013 100.000
26202 22/08/2013 70.000
26236 27/08/2013 13.000
26277 29/08/2013 11.550
26278 29/08/2013 107.040
26421 09/09/2013 6.000
26558 24/09/2013 61.987
26560 24/09/2013 10.081
26564 24/09/2013 82.550
26570 24/08/2013 37.288
26613 26/09/2013 11.140
26645 30/09/2013 124.120
26648 30/09/2013 11.550
26785 10/10/2013 6.000
26980 30/10/2013 11.550
27071 11112013 5.000
27073 1171172013 6.000
27170 22112013 18.140
27182 22/11/2013 3.471
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27195
27208
27262
2T2BE
27291
27292
27294
27348
27351
27352
27356
27358
27363
27364
27367
27369
27370
27376
27377
27385
27386
27387
27400
27413
27414
27415
27418
27420
27422
27424
27426
27428
27430
27439
27440
27442
27446
27447
27448
27450
27451
27452
27453
27455
27456
27457
27459
27480
27451
27471
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22/11/2013
25/11/2013
28/11/2013
29/11/2013
29/11/2013
29/11/2013
29/11/2013
03/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12,/2013
04/12/2013
04,/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
04/12/2013
09/12/2013
09/12/2014
09/12/2014
09/12/2014
09/12/2013
09/12/2014
09/12/2014
09/12/2013
09/12/2014
09/12/2014
09/12/2014
11/12/2014
11/12/2014
11/12/2014
11/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
12/12/2013
17/12/2013

F1.400
5.900
12 000
40.822
12.600
150.520
120, 200
11.980
100, 0
100, One0
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
5.000
6.000
B4 000
57.900
51.000
1.647
32.400
1210800
112.171
100, OO0
35.940
5.590
120,000
A40.830
6.000
S.088
164.260
204.614
94 500
20,000
4.000
69.149
30.670
95.000
31.063
39.077
202649
17 800
29 800
65.000
111.030
421.109
27.390
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2TFETE
2TAT3
2TFRT
2TATE
2FRTT
27485
275349
27535
27536
27537
27538
27539
275480
275471
2TF542
27543
275499
27548
27550
27551
27552
27555
27556
27559
27560
27569
27565
27567
27570
2 7ag
27605
2 FalE
2 TFal7F
27608
27509
27611
27512
27613
27615
2F6lG
27617
27519
2F521
2F622
2T623
275249
27525
2626
2TF628
27530
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17/12,/2013
17/12/2013
17/12/2013
17/12/2013
17/12/2013
17/12/2013
18/12/2013
18/12/2013
18/12,/2013
18/12/20132
18122013
1B/12/2013
18/12,/2013
18/12/2013
18/12,/2013
1E/12/2013
18/12,/2013
18/12,/2013
18/12/2013
18/12/2013
18/12,/2013
18/12/20132
18122013
20/12,/2013
2OF12,/2013
20/12,/2013
20/12,/2013
20/12,/2013
20/12,/2013
26/12,/2013
26/12,/2013
26/12/2013
26/12/20132
26/12/2013
2E/12,/2013
27122013
27 122013
2FFL2/2013
2FFL2/2013
27122013
Z2FFL2/2013
Z2FFL2/2013
27/12,/2013
27122013
Z2FF1L2/2013
2FFLZ 2013
27 122013
27 122013
27/ 122013
2722013
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27634
27635
27638
27639
27640
27641
27642
27643
27644
27645
27646
27647
27648
27649
27650
27651
27652
27653
27654
27656
27657
27658
27659
27a60
27661
27662
27663
27664
27665
27666
2767
27668
276659
27670
27671
27672
27673
27674
27675
27676
2TeTT
27678
27679
27680
27681
27682
27683
2T6E4
27H85
2TBB6
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27/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
30/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
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54 000
54000
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140.000
254.991
280.000
G000
T43.342
F20.000
1.080.000
2.158.000
675.000
24 285
307.630
19.821
107.775
2.119.357
936.755
1.817.970
108.500
400.043
18.000
216.000
9.158.790
2.590.852
63.140
F00.000
40080
56000
144.730
122,117
23 980
9800
55000
29.590
75.964
1.182.773
288.000
225.000
225.000
54 000
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118.775
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27841 31/12/2013 4.348.902

27842 31/12/2013 19.271
27843 31/12/2013 98.294
27844 31/12/2013 £0.000
27845 31/12/2013 45.000
27846 31/12/2013 378
27847 31/12/2013 116.530
27848 31/12/2013 54.766
27849 31/12/2013 1.700.000
27850 31/12/2013 200,000
27851 31/12/2013 5.605.081
27853 31/12/2013 50.326.474
27854 31/12/2013 2.318.681
27856 31/12/2013 3.293.403
27857 31/12/2013 2.002.293
27858 31/12/2013 2.e37.077
27854 31/12/2013 997.100
27860 31/12/2013 593.354
27861 31/12/2013 1537178
27862 31122013 3.248.276
27863 31/12/2013 1.488.224
27864 31/12/2013 119.595
27865 31/12/2013 16.990
27866 31/12/2013 27 837
27867 31/12/2013 411.550
27869 31/12/2013 66.948
27870 31f12/2013 178.500
290 362 690 2499 362 69U
SUBTOTAL 5 585 216.897
SALDO AL 3IMNM22013 585.816.897
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

VARIACIONES DEL PATRIMONIO ANO 2013

RESUMEN
INGRESOS PATRIMONIALES
MUNICIPALIDAD

INGRESOS PATRIMONIALES EDUCACION
INGRESOS PATRIMONIALES SALUD

TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES

MENOS

GASTOS PATRIMONIALES
MUNICIPALIDAD

GASTOS PATRIMONIALES EDUCACION
GASTOS PATRIMONIALES SALUD

TOTAL GASTOS PATRIMONIALES

RESULTADO DEL EJERCICIO ANO 2013

CUENTA PUBLICA 2013

M$

3.182.644
2.484.771
1.203.546

6.870.961

2.876.380
2.283.912
1.125.201

6.285.493

585.468

30

SECPLAN




GESTION DEPARTAMENTO DE PERSONAL H

INFORME DOTACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD : PINTO
REGION : VI
DOTACION MAXIMA AUTORIZACION: : 33
MES : DICIEMBRE 2013
CALIDAD JURIDICA PLANTA DOTACION Ne
TRABAJADORES
ALCALDE 1
DIRECTIVOS 5
PROFESIONALES 1
PLANTA JEFATURAS 2
TECNICOS 3
ADMINISTRATIVOS 12
AUXILIARES 5 29
CALIDAD JURIDICA A CONTRATA DOTACION Ne°
TRABAJADORES
A CONTRATA ADMINISTRATIVOS 4
AUXILIARES 6 10
CALIDAD JURIDICA SUPLENCIA DOTACION N°
TRABAJADORES
DIRECTIVOS 1
PROFESIONALES 1
SUPLENCIA JEFATURAS 1 3
PROFESIONALES AFECTOS LEY N° 15.076 00
SIN LEY N°15.076 00
PERSONAL QUE NO FORMA PARTE DE LA DOTACION:
- CONTRATO ART. 1°D.L. N° 1.254 (BALNEARIQS) 00
- HONORARIOS ART. D.L. N° 18.695 00

31
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INFORME DOTACION DE PERSONAL

| MUNICIPALIDAD DE PINTO

MES DICIEMBRE 2013

NOMBRE GRADO CARGO
ALCALDE
-MANUEL FDO. CHAVEZ GUINEZ 6° ALCALDE
DIRECTIVOS
- GONZALO BARRA PALMA Qe JUEZ DE P. LOCAL
- EDGARDO ESQUIVEL MORALES e DIRECTOR DE CONTROL
- CARLOS TORRES BENAVIDES e DIRECTOR DE OBRAS
- MARIO OSORIO MERINO 10° SECRETARIO MUNICIPAL
- CRISTIAN DIAZ SILVA 10° SECPLAN

PROFESIONALES

- MATIAS CARRASCO CARRASCO 11° PROFESIONALES
JEFATURAS
- MARGARITA ELENA TOBAR AQUEVEQUE Qe JEFA DE. ADM. Y FINANZAS
- GONZALO ANTONIO RIQUELME VASQUEZ 11° TESORERO MUNICIPAL

32
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TECNICOS

- HUGO VILLABLANCA LOPEZ 13 TECNICO
- MONICA LUCY JMENEZ VENEGAS 13 TECNICO
- CRISTINA C. HERMOSILLA RETAMAL 13 TECNICO

ADMINISTRATIVOS

-LUZ BETSY IVONE URIBE LAGOS 14°  OF. ADMINISTRATIVO
- VICTOR HUGO PARRADA RODRIGUEZ 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- TATIANA DE LASM. TOBAR AQUEVEQUE 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- ELIZABETH MARCELA VERA PARRA 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- CESAR RODRIGO GUTIERREZ BALDECCHI 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- LAURISA DEL TRANSITO PUGA PENA 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- JAIME GILBERTO TAPIA CARO 15°  OF. ADMINISTRATIVO
- LORENA DEL PILAR BUSTOS BURGOS 16° OF. ADMINISTRATIVO
- MARIA AGELINA AMESTICA AMESTICA 16° OF. ADMINISTRATIVO
- MARITZA DE L. GONZALEZ CONCHA 16° OF. ADMINISTRATIVO
- JEANETTE MARIBEL ORTEGA RUBILAR 16° OF. ADMINISTRATIVO
- AMELIA ALBA BRISA AEDO PARRA 16° OF. ADMINISTRATIVO
AUXILIARES

- VICTOR HERNAN PAIVA NAVARRETE 14°  AUXILIAR - CHOFER

- PEDRO CADIZ MEDINA 17°  AUXILIAR-- CHOFER

- LUISARTURO GALLEGOS LAGOS 17 AUXILIAR - CHOFER

- MANUEL CASTILLO LAGOS 17°  AUXILIAR - CHOFER

- ENRIQUE RIFFO LARA 17°  AUXILIAR - CHOFER

ADMINISTRATIVOSA CONTRATA

- EVELYN ANDREA SOBARZO MUNOZ 16° OF. ADMINISTRATIVO

- GLORIA VILCHI SANDOVAL 16° OF. ADMINISTRATIVO

- VIVIANA RIVASBETANCOURT 16° OF. ADMINISTRATIVO

- JEANETTE SOBARZO GUTIERREZ 16° OF. ADMINISTRATIVO
33
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AUXILIARESA CONTRATA

- GERMAN BRAVO CARRASCO
- CARLOS RIOS AMESTICA

- DANIEL GUERRA ARIAS

- NELSON FERRADA FUENTES
- DAVID RUBIO SOTO

- ALEX PALMA PONCE

DIRECTIVOS SUPLENTES

- SILVIA COSTA CARES

PROFESIONALESSUPLENTES

- MACARENA CANDIA FRITZ

JEFATURAS SUPLENTES

- SERGIO MOLINA TORRES

CUENTA PUBLICA 2013
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GESTION DEPARTAMENTO DE TRANSITO ||

El Departamento de Transito y Transporte Publico, tiene como Mision la
Planificacion, y Administracion del sistema de transporte de la comuna de Pinto, asi mismo
aplicar y hacer cumplir toda la normativa vigente (Ley 18.290, sus Modificaciones vy

Ordenanzas Comunales Vigentes relacionadas con la Materia).

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con  los
organismos de la Administracibn del Estado competentes. Sefalizar  adecuadamente
las vias publicas. Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la

comuna.

TRAMITES QUE SE REALIZAN

1.- Traslados de Permisos de Circulacién

2.- Renovacion de Permisos de Circulacion

3.- Obtencion de Primeros Permisos de Circulacion

4.- Duplicados de Permisos de Circulaciéon

5.- Revision Ocular

6.- Registro Comunal de Carros de Arrastre y Remolques
7.- Consulta de Valores vehiculos Motorizados

8.- Duplicados de Sellos de Circulacion

9.- Certificados e Informes

10.- Entrega de Sellos.-
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ENCUESTA ANUAL DE VEHICULOS

ANOP.C.

DIRECCION DE TRANSITO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE -FINTO

2013

[ TIPO ¥ DESTING DEL VEHICULD NUMERDC DE VEHICULOS
r\.- VEHICULOS PARTICULARES Bencinero Dizssl Gas | Electrico Otro | Totalll Catalitico Mo | TOTAL &
¥ OTROS C atafitico
- Con Motor
Automovil Particular 655 10 1] ] 1 [ifili] 2 [iligd i35
Station Wagon 148 52 i] i} 0 184 5 183 183
Jeep 114 17 1] i} 0 131 i} 131 13
3] Jrgon 38 47 1] 0 0 73 0 Fi:| fi
Casa rodante automotriz (motor-home) 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Minibus (kleinbus), particular 4 2 1] ] 0 13 0 i3 13
Camioneta 653 i 1] 0 i} 1,024 11 1013 1.024
Motocicleta (moto), motoneta y bicimoto i) i i] 0 0 G 0 &0 il
{ ificar] B 1} 1] i} i} g 0 g il
SUBTOTAL.......... 1675 502 1] 0 1 2173 1B 2160 2178
- Sin Motor
Casa rodante remalque hasta 1.750 kg. 1
Carro de arrastre hasta 1.750 kg. 20
Otros (especificar] i
SUBTOTAL......... 27
B.- VEHICULOS DE TRANSPORTE Bencinero Diesel Gas | Electrico Otro| Totalt/ Cataltico Mo | TOTAL 2/
COLECTIVO C atalitico
Taxi basico 2 1] 0 0 0 3 0 3 3
Taxi Colectivo 5 2 1] 0 0 14 1 i3 14
Taxi Turisme . lujo o senvicios especiales 2 0 1] 0 0 2 0 2 2
Minibds (Kizinbus, Van) ncluye (furgen escolar 0 2 1] 0 0 g 0 a g
y de trabajadores
Taxibus 1] 0 4] ] ] ] ] ] 0
Bus jautobds, omnibus, microbds) [i] 47 [i] i 0 47 i 47 47
Bus , ransporte escolar o frabajadores 1] 47 a 0 0 47 0 47 47
I = I
SUBTOTAL......... 10 112 1] 0 0 122 1 21 122
C.- VEHICULDS DE CARGA Bencinero Dizsel Gas | Electrico Otro | Totalls Cataltico Mo | TOTAL &
I Con Motor Catalitico
Camidn simple incluya (furgén de carga de ] 166 0 0 i 167 0 167 187
3500 Kg mas)
Tractocamion Incluya | camion chassis) [i] 1 [i] 0 0 10 4 fi il
Camion especializade Incluya (camion gria [i] ] 0 0 0 0 0 i
alibe, camaras frigorificas o témicas y tola)
Otros camiones {especificar)
| Tractor agicola i) o 1] 0 1 og 0 26 g
Maguinaria Automatriz especializada incluya 0 0 1] 0 0 0 il 0 i
[Maguinaria
Agric, Industrial Minera, Construccion Buldoze
Diros (especificar-RETROEXCAVADORA 1] 10 1] 0 0 10 0 i0 0
SUBTOTAL.... ... 5 76 [1] ] 2 283 4 278 283
- Sin Motor
Remolgue-sobre 1.750 k. Incluya (Acoplado y 58
Remolgues de dos gjes, Colosos dos ejes
Rodilio neuma
Semimemolgue] 3
Otros {especificar] :
SUB TOTAL g1
TOTAL VEHICULOS EN CIRCULACION CON 1680 320 1] 0 3 2583 23 2560 2583
MOTOR AND 2013
TOTAL VEHICULDS EN CIRCULACION SIN a8
MOTOR AND 2013
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GESTION DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES ||

Estadisticas de Patentes Vigentes Pagadas

Durante el Ao 2013

| CLASIFICACION CANTIDAD MONTO |
ALCOHOLES 318 35,666,375
COMERCIALES 305 9,858,568
INDUSTRIALES Z 65,069
PROFESIONALES 22 422,037
[ Totales 647 46.012.049 ]
Clasificaciones Patentes de Alcoholes
CLASIFIC DESCRIPCION CANTIDAD MONTO
ACION
a1 DEPOSITOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 9 305,926
B1 HOTELES, ANEXOS DE HOTELES, CASAS R z 66,585
B2 CASAS DE PENSION O RESIDEN. 5 146,223
C1 RESTAURANT DIURNOS O NOCTURNOS 60 2,394,965
01 CABARETS b 405,989
E1 CANTINAS, BARES, PUBS Y TABERNAS B 334,278
F1 NEGOCIOS EXPENDIO CERVEZA O SIDRA 4 79,745
G1 QUINTAS DE RECREO O SERV. AL AUTO i 183,975
H1 MINIMERCADO DE BEBIDAS ALCHOLICAS 58 4,772,866
i HOTELES DE TURISMO 8 5,448,454
12 HOSTERIA DE TURISMO 16 1,810,551
13 MOTEL DE TURISMO 88 9,513,642
14 RESTAURANTE DE TURISMO 41 9,360,746
J1 BODEG., ELAB., ENVAS., DISTRIB. VIN ] 546,189
) SALON DE BAILE O DISCOTECAS 3 97,143
P1 SUPERMERCADOS DE ALCOHOLES Z 199,098
[Totales 318 35.666.375 |
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|| JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local de Pinto, esta ubicado en calle Santa Maria

esquina Ernesto Riguelme de Pinto.

La atencion al publico por parte de la Secretaria del Tribunal es

continuado, de lunes a viernes a partir de las 8,30 horas en adelante.

El Juez es independiente de toda autoridad municipal en el desempefio

de sus funciones y esta directamente sujeto a la Corte de Apelaciones de Chillan.

La Secretaria del Juzgado de Policia Local tiene el caracter de Ministro
de Fe, esta sujeta a la autoridad disciplinaria inmediata del Juez en ejercicio de sus
funciones y su responsabilidad administrativa se determina de acuerdo con las normas

contenidas en el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

Las audiencias del Juez se realizan tres dias a la semana, los lunes son
destinados exclusivamente a la atencion de comparendos, los miércoles desde las
15:00 horas en adelante y los dias viernes desde las 10:00 horas, destinados a

audiencias.

Durante el afo 2013, se recepcionaron 548 causas, de distintos

estamentos policiales, desglosadas en el siguiente orden:

- Infracciones de transito ;310

- Infraccion Ordenanzas Municipales : 19

- Infraccion Ley Alcoholes 191

- Ley de Bosques : 17

- Otros : 11
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Ademas de la atencion en la Oficina del Tribunal, el Juez
Titular junto a la Secretaria, realizan visitas de inspeccién en terreno en

causas que lo requirieron, en sectores de: Pinto, El Chacal, Recinto y El Rosal.

Junto con las causas descritas anteriormente se realiza tramitacion
de:

- Exhortos

- Despacho de Licencia y valores de multas

- Despacho de ordenes de investigacion

- Despacho de Notificacion de condenas

- Despacho de Citaciones

- Comparendos

- Despacho Informe Trimestrales de causas a la |I. Corte de
Apelaciones de Chillan, con copia a la I. Municipalidad.

- Confeccion y despacho de forme Estadistica trimestral al Instituto
Nacional de Estadisticas de Nuble.

- Archivo y despacho de correspondencia.

- Despacho de Oficio al Médico Legista

- Despacho de Notificacion de Querellas

- Registro de causas ingresadas al Tribunal

- Despacho de copias de Infraccion de Transito al Registro Civil e
Identificacion

- Visitas inspectivas en terreno en las causas que lo requieran.

- Confeccién de Actas de inspecciones.

- Confeccion y entrega de Permisos Provisorios para conducir.

- Envio de Vale Vistas a otros Tribunales.

- Recepcion de documentos

- Despacho y confeccion de Oficios al Servicio Médico Legal

- Recepcion de Demandas Civiles
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- Confeccion y despacho de Medidas Precautorias al Registro Civil
e Identificacion.

- Confeccion y despacho exhorto de querellas

- Confeccion y despacho Oficios perito mecanico, para informe de
los dafios sufridos por vehiculos involucrados en colisiones.

- Confeccion y Despacho de érdenes de retiro de especies.

- Recepcion de causas de otros Tribunales que se declaran

incompetente.

Todo lo relativo a trabajo administrativo es realizado por la Secretaria
del Tribunal, quien ademas de actuar como Receptora en las causas que lo requieran,

en otras es designada como Perito Tasador.
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Il. SECRETARIA DE PLANIFICACION
COMUNAL
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, E INVERSIONES ANO 2013

En cumplimiento de la disposicién legal contempla en el articulo 21 letra c) de la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores,
vengo a informar la Honorable Consejo Municipal sobre el cumplimiento de planes,
programas, proyectos e inversiones mas relevantes del afio 2013, realizados por la

Direccion de Planificacion Comunal.

PROYECTOS POSTULADOS
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO : F.R.I.L (FONDO REGIONAL DE INCIATIVA LOCAL)

MONTO
PROYECTO CODIGO BIP M$

MEJORAMIENTO OBRAS EXTERIORES BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PINTO 30122940-0 59.990
CONSTRUCCION PORTAL ACCESO RECINTO ESTADIO
MUNICIPAL, COMUNA DE PINTO 30101185-0 40.315
CONSTRUCCION DE OBRAS DE CANALIZACION DE AGUAS
LLUVIAS SECTOR LOS LLEUQUES 30133442-0 9.652
CONSTRUCCION ACERAS CALLE LOS COFRE, SECTOR
RECINTO. 30122809-0 9.400
HERMOSEAMIENTO ACERAS PERIMETRALES A PLAZA DE
ARMAS, COMUNA DE PINTO 30131500-0 59.900
CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO A LOS SECTORES DE | 30133536-0 40.000
RECINTO, LOS LLEUQUES Y LAS TRANCAS
MEJORAMIENTO CARPETA DE RODADO DIVERSOS
CALLEJONES SECTOR EL ROSAL 30132110-0 15.174
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MEJORAMIENTO AVENIDA ACCESO COMUNA DE PINTO 30147473-0 19.980
CONSTRUCCION MODULO DE BANOS PARA 2 ESCUELAS
RURALES, COMUNA DE PINTO 30147474-0 18.590
FINANCIAMIENTO : CIRCULAR 33 — GOBIERNO REGIONAL
MONTO
PROYECTO CODIGO BIP M$

REPOSICION CAMION RDS, COMUNA DE PINTO 30131007-0 71.995
REPOSICION DE VEHICULOS MENORES, COMUNA DE

30130565-0 67.492
PINTO
ADQUISICION CAMION RECOLECTOR COMPACTADOR
DE RESIDUOS SOLIDOS, COMUNA DE PINTO 30116024-0 71.995

FINANCIAMIENTO: PROGRAMA MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTORA

ESCOLAR (PMU FIE) — MINEDUC - SUBDERE

PROYECTO CODIGO MOMN$TO
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DE
ALIMENTACION ESCUELA NIDO DE GOLONDRINA Y 1-A-2013-697 37.498
ESC. HECTOR M. ARIAS CORTES.
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DE
ALIMENTACION ESCUELA JUAN JORGE, ESC. SAN 1-A-2013-696 48.189
ALFONSO Y PUERTA DE LA CORDILLERA.
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FINANCIAMIENTO: SUBDERE - PMB (PROGRAMA MEJORAMIENTO DE
BARRIOS

MONTO
PROYECTO MS
PROFUNDIZACION 28 POZOS SECTOR PASO PERALES. 73.019
CONSTRUCCION 53 SOLUCIONES INDIVIDUALES
SECTORES LLUANCO - TEJERIA. 131.517
ESTUDIO SOLUCIONES SANITARIAS, LOCALIDADES DE
RECINTO — LOS LLEUQUES, COMUNA DE PINTO. 110.500
CONSTRUCCION POZO SECTOR DE RECINTO. 71.698
REPOSICION AREA VERDE Y SOLUCION SANITARIA
POBLACION A. PINOCHET, LOCALIDAD DE RECINTO. 24.903
COMPRA DE TERRENO CALLE BALMACEDA, COMUNA 120.000
DE PINTO.
FINANCIAMIENTO : SUBDERE - PMU
PROYECTO CODIGO MOMN$TO
CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL
ESTADIO CIRUELITO, COMUNA DE 1.C.2013-1128 39 189
PINTO.
CONSTRUCCION CANCHA DE BABY
FUTBOL RECINTO, ESTADIO MUNICIPAL. |1-C-2013-2229 49.106
REPOSICION DE REFUGIOS
PEATONALES DIVERSOS SECTORES ~ ] 48.584
RURALES DE LA COMUNA DE PINTO. 1-C-2013-3136
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FINANCIAMIENTO : SUBDERE — FONDO RECONSTRUCCION DE CIUDADES

PROYECTO CODIGO Mo
REPOSICION EDIFICIO CONSISTORIAL,
COMUNA DE PINTO 20134499-0 1.536.794

FINANCIAMIENTO: PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS 2013 - MINVU

PROYECTO CODIGO MOMN$TO
MEJORAMIENTO PASEO CALLE
BALMACEDA ENTRE CALLE SARGENTO | °0134025-0 596.249
ALDEA Y ACCESO A ESTADIO PINTO

FINANCIAMIENTO: SERVIU — REGIONAL — PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

PROYECTO LARGO EN ML
COMITE BALMACEDA Y J.J. LATORRE 520
COMITE EL PROGRESO - VILLA PRIMERA(CALLE 860

O"HIGGINS, LAS ROSAS EL OLIVO Y EL RINCON)

COMITE CALLE J. J. PEREZ 1.156

FINANCIAMIENTO: FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTO CODIGO Mo
CONSTRUCCION PLAZA SEGURA SECTOR ee 47 497
RECINTO, COMUNA DE PINTO FNSP13-PSE-182
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PROYECTOS APROBADOS Y/O FINANCIADOS

FUENTE MONTO
PROYECTO FINANCIAMIENTO M$

REPOSICION EDIFICIO CONSITORIAL,

COMUNA DE PINTO SUBDERE-FRC 1.536.794
REPOSICION ACERAS EN CALLE
ARTURO PRAT, J.J. PEREZ, I. SUBDERE-PMU 45.605
SERRANO Y STO. ALDEA.
REPOSICION ACERAS CALLE P. SUBDERE-PMU 49.993
LYNCH, M. J. ORELLA Y J.J. LATORRE. :
MEJORAMIENTO OBRAS EXTERIORES FRIL -GORE £9 990
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PINTO '
CONSTRUCCION PORTAL ACCESO
RECINTO ESTADIO MUNICIPAL, FRIL-GORE 40.315
COMUNA DE PINTO
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CANALIZACION DE AGUAS LLUVIAS FRIL-GORE 9.652
SECTOR LOS LLEUQUES
CONSTRUCCION ACERAS CALLE LOS
COFRE, SECTOR RECINTO. FRIL-GORE 9.400
HERMOSEAMIENTO ACERAS
PERIMETRALES PLAZA DE ARMAS, FRIL-GORE 59.900
COMUNA DE PINTO
CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO A
LOS SECTORES DE RECINTO, LOS FRIL-GORE 40.000
LLEUQUES Y LAS TRANCAS
MEJORAMIENTO CARPETA DE RODADO
DIVERSOS CALLEJONES SECTOR EL FRIL-GORE 15.174
ROSAL
REPOSICION CAMION RDS, COMUNA
DE PINTO CIRC.33 - GORE 71.995
REPOSICION DE VEHICULOS
MENORES, COMUNA DE PINTO CIRC.33 - GORE 67.492
COMITE EL PROGRESO - VILLA
PRIMERA(CALLE O’HIGGINS, LAS MINVU 186.238
ROSAS EL OLIVO Y EL RINCON)
COMITE CALLE J. J. PEREZ MINVU 473.341

TOTAL 2.665.889.-

M$
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|| PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCION

MONTO

PROYECTO ESTADO MS OBSERVACION
NORMALIZACION SS.HH. SUBDERE-PMU-MIE
ESCUELA JOSE TOHA EJECUTADO 48.900
SOLDEVILLA, RECINTO
REPOSICION EDIFICIO
CONSITORIAL, COMUNA DE EN EJECUCION 1.536.794 SUBDERE-FRC
PINTO.
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA COMITE EJECUTADO 222.222 MINVU
CARLOS CONDELL
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA COMITE EJECUTADO 254.442 MINVU
CALLE SERRANO 5 CUADRAS
PAVIMENTACION )
PARTICIPATIVA COMITE MINVU
CALLE LUIS URIBE Y J.J. EJECUTADO 402.438
LATORRE
COMITE PJE. ORIENTE (LOS
PUELCHES). EJECUTADO 23.085 MINVU
REPOSICION CAMION RDS,
COMUNA DE PINTO EJECUTADO 71.995 CIRC.33 - GORE
REPOSICION DE VEHICULOS
MENORES, COMUNA DE EN EJECUCION 67.492 CIRC.33 - GORE
PINTO
TOTAL M$ 2.627.368
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“ PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS CASINO “

Estos fondos son regulados por la Ley N° 19.995 sobre las Bases Generales para la
Autorizacion, Funcionamiento y Fiscalizacion de Casinos de Juego, en su Art. 60,
dispone que, que, los recursos que se recauden por aplicacion del impuesto
establecido en el Articulo anterior se distribuiran de la siguiente forma:

a.) El 50% se incorporara al patrimonio de la municipalidad correspondiente a la
comuna en que se encuentre ubicado el respectivo casino de juego, para ser
destinado por la autoridad comunal al financiamiento de obras de desarrollo.

b.) El 50% restante se incorporara al patrimonio del Gobierno regional correspondiente
a la region que se encuentre ubicado el casino de juego y los recursos que se
recauden deben ser aplicados por la autoridad regional al financiamiento de obras de

desarrollo.

La Municipalidad, durante el afio 2013, percibié por este concepto la cantidad de M$
16.452.-, el cuales fueron destinados a diferentes obras de desarrollo en la Comuna,

bajo la modalidad de Administracion Directa.

MONTO
PROYECTO MS
CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 3.233
CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 2DA. PARTE 3.614
CONSTRUCCION VEREDAS EL ROSAL 3RA. PARTE 1.280
CONSTRUCCION VEREDAS PINTO- VILLA PADRE 3.457
HURTADO
CONSTRUCCION VEREDAS Y REMODELACION 6.535
PLAZOLETA POB. PINCHEIRA - RECINTO
CONSTRUCCION 10 UD CALLE C.CONDELL Y PJE. LOS 3.399
PUELCHES
CONSTRUCCION 20 UD. CALLE I. SERRANO 3.004
CONSTRUCCION 15 UD CALLE LUIS URIBE Y J.J. 2 542
LATORRE
TOTAL M$| ~ 27.064
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I1l. GESTION
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
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La Ley N° 18.695 , Organica , Constitucional de Municipalidades , contempla
gue en todas Las Municipalidades del pais , debe existir una Direccion denominada “

Direccion de Obras Municipales” .-

Las funciones de la Direccion de Obras Municipales esta regulada por la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, DFL N° 458 de 1975 , articulo N° 9 ; que son

a) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES ;

- Estudiar los antecedentes de los permisos de edificacion presentados por
los privados; inspeccionar las obras durante su desarrollo, y otorgar la
recepcion final de ellas.-

- Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente la
Municipalidad, y super vigilar estas construcciones cuando se contraten con
terceros.-

- Dar aprobacion a las subdivisiones y Loteos de los predios urbanos.-

- Otorgar la aprobacién de todas las obras de urbanizacion y de
construcciones en general que se efectien en las areas urbanas y rurales ,
que se encuentran definidas en el art. 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones .-

- Recibir las obras terminadas y autorizar su uso y explotacion.-

- Confeccionar y mantener actualizados un catastro con todas las obras de

urbanizacion y edificacion que se ejecuten en la comuna.-
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b) OTRAS FUNCIONES QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES.

- Supervisar la Recoleccion de Residuos Sdlidos Domiciliarios y barrido de
calles de todos los sectores urbanos de la comuna. Velar porque se
cumplan las normativas relacionadas con el Medio Ambiente.-

- Supervisar y mantener las areas Verdes que existen en la comuna.-

c) APLICACION DEL PLANO REGULADOR COMUNAL.-

Al Director de Obras Municipales le corresponde la aplicacion de las disposiciones
de Regulador de la comuna u otros instrumentos legales de planificacion.-
Como Pinto aun no cuenta con Plano Regulador se aplica el Plano Seccional

Recinto-Termas del Chillan y un plano de fijacion de limite urbano, en Pinto Centro.

1. PERMISO DE EDIFICACION, SUBDIVISIONES

METROS
NUMERO DE | 11po DE PERMISO | CUADRADOS | MONTO ($)
PERMISOS cy
EDIFICACION
113 REGULARIZACION 18.619 15.547.845
37 SUBDIVISIONES Y
FUSIONES 4.198.740
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2 CERTIFICADOS DE NUMEROS, LINEA E INFORMACIONES PREVIAS,
URBANO RURAL, DE NO EXPROPIACION Y OTROS.

NUMERO DE
CERTIEICADO TIPO DE CERTIFICADO
Inhabitabilidad, dafios menores, Urbano
675 Rural, No Expropiacién , vivienda social y
Otros
Certificado de Linea e Informaciones
410 X
Previas
170 Certificado de Numero
Certificados de Recepcién Definitiva de
98 . L
Permiso de Edificacion.
Notificaciones en terreno por Permiso de
65 Edificacion.

d) SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE PROYECTOS
FINANCIADOS:

OBRA CONSTRUCCION PLAZA ACTIVA PLAZOLETA
LAS TRANCAS

MONTO $ 15.430.-

ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA

OBRA CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL
MULTICANCHA VILLA PADRE HURTADO

MONTO $44.764.136.-

ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA

OBRA NORMALIZACION SS.HIGIENICOS ESCUELA
JOSE TOHA SOLDEVILLA

MONTO $ 48.834.732.-

ESTADO EJECUTADA Y RECEPCIONADA
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OBRA REPOSICION EDIFICIO  CONSISTORIAL
COMUNA DE PINTO

MONTO $ 1.369.024.087.-

ESTADO EN EJECUC ION

e) SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, BARRIDO DE CALLES,
RETIRO DE RESIDUOS SOLIDOS Y APROYO DE OBRAS MENORES A
MUNICIPALIDAD.

Extraccion de residuos sélidos en la Comuna, que corresponde a la Empresa
Altramuz Ltda. la que ejecuta la extraccion de basuras del sector Termas del
Chillan, de Lunes a Domingo y la otra corresponde a la Municipalidad de Lunes a
Viernes, abarcando los sectores urbanos de Pinto, Desde el Km. 20 hasta el Sector

las Trancas y todo Pinto Urbano.
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V. GESTION DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO
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La Direccion de Desarrollo Comunitario da cuenta de sus gestiones, actividades y
diferentes programas que y llevar acabo con la comunidad.

PROGRAMAS SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL ||

La Direccion de Desarrollo Comunitario, entre uno de sus principales roles, se
responsabiliza del desarrollo de Programas Sociales, cuyo objetivo general es
organizar acciones sociales conducentes al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas mas vulnerables de la Comuna de Pinto.

La I. Municipalidad de Pinto realizé un gasto total en Programas Sociales y Asistencia
Social de $ 42.570.000 (Cuarenta y dos millones quinientos setenta mil pesos)

Los programas sociales desarrollados el 2013 fueron los siguientes:

Construccién Mediaguas 2013. En el mes de octubre se construyeron 10

mediaguas, con aporte de la Universidad Pedro de Valdivia, las cuales se
destinaron a los casos sociales mas criticos de la comuna, con el objetivo de
proveer de una vivienda provisoria y mejorar la calidad de vida de estas familias y
conto con total de inversion de $ 20.000.000, de los cuales fueron invertidos por la
I. Municipalidad de Pinto $ 800.000.

Limpieza de Fosas. Durante todo el afio se apoya a familias vulnerables a limpiar

sus fosas sépticas y asi contribuir a la limpieza de estas viviendas.

Becas Ensefianza Superior. En marzo de cada afio se beneficia a 22 alumnos

universitarios que cuentan con excelencia académica y que provienen de familias

vulnerables, con una beca de ensefianza superior consistente en un bono mensual
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de pasajes, a fin de favorecer la continuidad educacional de estudiantes
vulnerables.

Programa Calzado Escolar. Durante marzo se entregaron 190 pares de calzado

escolar a estudiantes de bajos recursos.

Utiles Escolares. Durante marzo se apoyd a 20 alumnos de ensefianza basica y

media con Utiles escolares, a fin de apoyar a familias vulnerables en la educacion

de sus hijos.

Ropa Escolar. Durante marzo se apoyd a 20 alumnos con ropa escolar, a fin de

aportar a la educaciéon de adolescentes de familias vulnerables.

Caja _Chica. La caja chica se destina al apoyo de familias vulnerables con
problemas de salud, que requieran para realizar gestiones trasladarse fuera y

dentro de la comuna, en reembolso de pasajes.

Navidad. La I. Municipalidad de Pinto organiza en conjunto con las Juntas de
Vecinos de los diversos sectores de la comuna, la navidad para los nifios y nifias.
En diciembre se adquieron 2100 juguetes que fueron entregados para la

celebracién de la navidad de los nifios y nifias de la comuna de Pinto.

Programa Monitoras Laborales. La I. Municipalidad de Pinto contrata 7 monitoras

laborales que trabajan con 20 talleres laborales el aprendizaje de diversas técnicas
manuales, a fin de entregar un espacio de esparcimiento a las mayoritariamente
mujeres que participan, y un eventual aporte a los ingresos monetarios de sus

hogares.

Alimentacién programas sociales. Se apoyan las actividades sociales con aporte en

alimentacion para personas.
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En

En

Reconocimientos, premiaciones. La |. Municipalidad de Pinto contribuye al

reconocimiento académico de estudiantes destacados, a través de la entrega de
premiaciones. Esto en wun trabajo coordinado con los establecimientos

educacionales de la Comuna de Pinto.

Apoyo a actividades de las Organizaciones Comunitarias. Esto se realiza a través

de diversos programas coordinados con las organizaciones comunitarias
destinados a la recreacién y mejoramiento de la calidad de vida comunitaria de las

instituciones de la comuna de Pinto.

este periodo, las ayudas sociales en Asistencia Social contemplaron:

Material De Construcciéon ( cemento, Masisa, zinc, nylon, vidrios, tablas para forro ,
piso, Internit, basas, entre otros)

Aporte en servicios Funerarios.

Canastas familiares o enseres de urgencia.

Colchonetas y frazadas.

Mediaguas y ayudas sociales en caso de catastrofes.

Medicamentos y exdmenes médicos.

Limpieza de fosas individuales.

Matriculas.

Aporte a instalaciones eléctricas domiciliarias.

asistencia social, la I. Municipalidad de Pinto evalla los casos sociales, en relaciéon

a su situacion socioeconomica, a fin de establecer particularmente los aportes que

puedan ser realizados a cada persona o familia. Estos aportes van en directa relacion

con mejorar la calidad de vida de personas de alta vulnerabilidad social en la comuna

de

Pinto, de acuerdo a las necesidades y carencias especificas que estas familias

padecen.

La

cantidad de ayudas sociales entregadas durante el afio 2013, fue de un total de

1200 casos sociales.-
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“ SUBSIDIO AGUA POTABLE

La I. Municipalidad de Pinto, en coordinacion con La Intendencia Del Bio — Bio

subsidia a las familias de escasos recursos a costear al agua potable. En el afio 2013

se ayudaron en el sector urbano a 400 familias; mientras que en los sectores rurales

fueron 120 familias beneficiadas.

|| SUBSIDIOS SOCIALES

El Departamento Social de la I. Municipalidad de Pinto, cuenta con el apoyo a tramites

de subsidios sociales de personas en condiciones de vulnerabilidad en la comuna de

Pinto.

SUBSIDIOS SOCIALES

NUMERO SUBSIDIOS

OTORGADOS
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 937
PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ, APS 43

“ VIVIENDA

El Departamento de Vivienda de la I. Municipalidad de Pinto se preocupa de difundir y

tramitar, asi como organizar la demanda, de los diversos programas que constituyen el

Sistema Habitacional de cobertura nacional, dirigido a atender a familias de escasos

recursos del sector rural y urbano, a través de un subsidio estatal que contribuye a

financiar la construccion, adquisicion o mejoramiento de una vivienda.
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Los subsidios adjudicados de las postulaciones realizadas durante el afio 2013 fueron
en sus distintas modalidades segun las necesidades de los postulantes, como
Construccién en Sitio Propio, Adquisicién de Vivienda Construida, Mejoramiento de

Vivienda la cantidad de estas son:

Construccion Sitio Residente 25
Adquisicion de Vivienda Construida 10
Programa Patrimonio Familiar 115
TOTAL 150

TRABAJO CON ADULTOS MAYORES ||

El Departamento Social ha trabajado con los Adultos Mayores diversos proyectos para
el mejoramiento de la calidad de vida. Para ello, se asesoré técnicamente a algunas
agrupaciones de adultos mayores en postulacion a proyectos, resultando desarrollados

los siguientes proyectos afio 2013:

Proyecto SENAMA. Agrupaciéon Adultos Mayores ElI Nevado de Recinto
“conociendo chile”

Proyecto SENAMA. Agrupacion Adultos Mayores El Esfuerzo de El Rosal
“Recorriendo la Octava Region”

Proyecto SENAMA. Agrupacion Adultos Mayor Francisco de Asis “Mejorando

nuestra Sede”

También se han desarrollado el PADAM, consistente en apoyo en alimentos y red
social a adultos mayores que viven solos en la Comuna directamente otorgado por

Hogar De Cristo. Cuenta con 15 adultos mayores beneficiados por 1 afio.
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TRABAJO CON DISCAPACITADOS ||

El Departamento Social trabaja con la Agrupacion de Discapacitados y personas con
necesidades diferenciales que toman contacto con la I. Municipalidad de Pinto para la
gestion de ayudas sociales.

Entre las principales gestiones realizadas por la I. Municipalidad de Pinto en el trabajo

con discapacitados se encuentran las siguientes:

Apoyo y asesoramiento a la agrupacion.
Generacion de Actividades Recreativas, y de participacion para los Discapacitados
tales como Talleres informativos y trabajo con Monitora en Manualidades.

Tramitacion de Credenciales de Discapacidad.

FICHA DE PROTECCION SOCIAL ||

La I. Municipalidad de Pinto contribuye a los objetivos del Gobierno de Chile, que
aplica la Ficha de Proteccidbn Social para lograr una mejor priorizacion de los

programas sociales focalizados en la poblacion en situacion de pobreza.

El 2013 se han aplicado un Total de 2.800 familias.
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Existe en ejecucion Proyecto de Actualizacion de Ficha Proteccion social el cual para
su ejecucién traspaso fondos por un monto de $ 2.767.544 (Dos millones setecientos
sesenta y siete mil quinientos cuarenta y cuatro pesos) en Convenio entre la |I.

Municipalidad de Pinto y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social.

PROGRAMA PUENTE — INGRESO ETICO FAMILIAR “

La I. Municipalidad de Pinto contribuye a los objetivos del Gobierno de Chile,
gue ejecuta el Programa Puente, Entre la Familia y sus Derechos, cuya misién es
erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile. El programa Puente se
ejecuta a través de un convenio entre la I. Municipalidad de Pinto y el Fondo de
Solidaridad e Intervencion Social.

La gestion desarrollada por el equipo del Programa Puente Ingreso ético familiar, se
centra en el apoyo psicosocial a las familias beneficiarias en sus domicilios, trabajando
en detalle dimensiones que aportan en el mejoramiento de la calidad de vida de los
miembros de la familia. También se desarrollan talleres de trabajo comunitario de las

dimensiones del Programa Puente.

Se realizan los siguientes tramites complementarios de apoyo a las familias:

Entrega de certificados de pertenencia al Programa para tramites en
establecimientos educacionales.

Redaccion de informes sociales.

Derivaciones a entidades publicas de la comuna de Pinto.

Realizacion a proyectos FOSIS

Mejorar insercion laboral mediante inscripcién en la OMIL

61
CUENTA PUBLICA 2013 SECPLAN




El programa Puente aporta a cada jefe de hogar en el 2013 la suma de $14.195
mensuales, que va progresivamente disminuyendo (cada cinco meses
aproximadamente).

El programa Puente Ingreso ético Familiar en la comuna de Pinto amplio su cobertura
para el afio 2013 en 39 nuevas familias.

El aporte del FOSIS asciende a la suma de $ 11.873.456; mientras que la |I.
Municipalidad de Pinto aporta con un monto de $ 9.105.288, Acompafamiento
psicosocial.

Y para el trabajo con familias socio laboral

El aporte del FOSIS asciende a la suma de $ 6.816.457.

|| PROGRAMA HABITABILIDAD ||

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaria Regional Ministerial de
Coordinacion y Planificacion, desarrollan el Programa de Habitabilidad con el objetivo
de apoyar a las familias del Programa Puente, a las que se le han diagnosticado
problemas graves en las condiciones fisicas de sus viviendas, en el mejoramiento de
éstas.

El afio 2013, el Programa de Habitabilidad 2012 termina en junio, con un total de 32
familias beneficiadas, con un monto de inversién de $ 26.675.000 (veinte seis mil
seiscientos setenta y cinco pesos)

El Programa de Habitabilidad 2013 comienza en septiembre, con una cobertura de 27
familias pertenecientes al Programa Puente, con problemas en las condiciones fisicas
de sus viviendas, con un total a invertir de $ 27.405.000 (veinte siete millones

cuatrocientos cinco mil pesos)
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PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCION PARA EL
AUTOCONSUMO

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaria Regional Ministerial de
Coordinacion y Planificacién, desarrollan el Programa de Apoyo a la Produccion
Familiar para el Autoconsumo, cuyo objetivo es la auto-provisién de alimentos que
pueden generar las familias y que son destinados a su propio consumo, pretende
ademas que los integrantes del grupo familiar asuman un rol activo en este proceso,
de manera de potenciar sus capacidades y los recursos que poseen.

En el afio 2013, el Programa de Autoconsumo 2012, termina en mayo, con un total de
50 familias beneficiadas por el programa, con un total de inversiéon de $ 19.500.000
(diecinueve millones quinientos mil pesos)

Para la implementacion del Programa de Autoconsumo 2013 comienza en septiembre,
se invertirdn $ 16.000.000 (Dieciséis millones de pesos), con una cobertura total de 40

familias del Programa Puente y Chile Solidario.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO ||

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaria Regional Ministerial de
Coordinacion y Planificacion, desarrollan el Programa de Fortalecimiento Municipal,
cuyo objetivo es mejorar las condiciones internas de ejecucion del Programa Chile
Crece Contigo en el sistema municipal.

En el afio 2013, el Programa de Fortalecimiento Municipal 2012. termina en mayo, con
un total de inversion de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

Para la implementacion del Programa de Fortalecimiento Municipal 2013 comienza en

octubre y se invertiran $ 3.900.000 (tres millones novecientos mil pesos).
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|| FONDO INICIATIVAS PARA LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO ||

La I. Municipalidad de Pinto, en convenio con la Secretaria Regional Ministerial de
Coordinacion y Planificacion, desarrollan el Programa de Fondo Iniciativas para la
Infancia, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de ejecucién del Programa Chile
Crece Contigo, entregando insumos para la implementacion de los diversos centros asi
como recursos humanos que deriven en una mejor atencidon a los niflos y nifias
beneficiarias.

En el afio 2013, el Programa de Fondo Iniciativas para la Infancia 2012, termina en
abril, con un total de inversion de $3.000.000 tres millones de pesos)

Para la implementaciéon del Programa de Fondo Iniciativas para la Infancia 2013

comienza en septiembre y se invertiran $ 3.000.000 (Tres millones pesos).

PROGRAMAS MUNICIPALES “

Estan destinados a fortalecer la red organizacional de la comuna a través de la
generacion de espacios de esparcimiento, fortalecimiento de tradiciones culturales de
la comuna.

Al estar ligados a las tradiciones, son organizados territorialmente, motivados
principalmente por preservar las caracteristicas del sector.

Para el desarrollo de los programas municipales, la I. Municipalidad de Pinto gasto un
total de $ 43.260.000 (cuarenta y tres millones doscientos sesenta mil pesos) sin
contar los cofinanciamientos de algunas actividades en las que se especifica hubo
aportes.

Los programas desarrollados fueron los siguientes:
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Fiesta de Verano. El objetivo es fortalecer las redes sociales de las

organizaciones comunitarias con la |. Municipalidad de Pinto, a través de la
organizacion conjunta y eventos recreativos y deportivos, destinados a los

habitantes de la comuna en general.

Asimismo, busca proveer de un espacio de recreacidbn y esparcimiento
saludable entre los habitantes de la comuna, respetando sus intereses y

especificidades culturales.

Esta Fiesta de Verano se organizé por sectores de la comuna, contemplando:
0 Fiesta de Verano de Pinto Centro: semana Pintefia.

Fiesta de Verano, sector Lluanco.

Fiesta de Verano, sector Ciruelito.

Fiesta de Verano, sector Las Trancas.

Fiesta de Verano, sector Recinto.

Fiesta de Verano, sector Los Lleuques.

Fiesta de Verano, sector Tejeria.

Fiesta de Verano, sector Villa Padre Hurtado.

O O O o o o o o

Fiesta de Verano, sector Los Lleuques Bajo “Trilla”

Estas actividades fueron auspiciadas con aportes del Banco Santander.

Aniversario Comunal. El objetivo es conmemorar la fundacion de Pinto, con el

cumplimiento de 152 afios de existencia, generando un espacio de recreaciéon

abierto a la comunidad en pleno.

Fiestas Patrias. Conmemorar la historia de Chile, a través de actividades criollas

gue convoquen a gran parte de los habitantes de la comuna de Pinto.
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Dia de la Mujer. EIl objetivo es honrar a través de una actividad de convivencia

social la condicién femenina.

Dia de la Madre. El objetivo es honrar la labor de las madres de la comuna de

Pinto, a través de actividades de convivencia social y recreacion.

Dia del Padre. El objetivo es honrar la labor de los padres de la comuna de

Pinto, a través de actividades de convivencia social y recreacion.

Dia del Nifio. El objetivo es generar un espacio de recreacion y esparcimiento
saludable para los nifios y niflas de la comuna de Pinto, en cada uno de los
sectores que habitan.

Dia del Dirigente Social. El objetivo es fortalecer la red social de las

organizaciones comunitarias generando un espacio de convivencia y debate, asi
como conmemorar la importante labor que ellos y ellas realizan en la comuna de

Pinto.

Dia de la Raza. El objetivo de esta actividad en conmemorar la historia de

Ameérica a través de actividades criollas.

Dia del Trabajo. El objetivo es rememorar el dia del trabajo con una actividad de

convivencia social y debate, a fin de honrar a los trabajadores de la comuna de

Pinto en su contribucion al desarrollo econdmico, social y cultural del pais.

Celebracion de Recinto. El objetivo es conmemorar el aniversario de Recinto, en

sus 154 afios de existencia. Para ello, se fomentan espacios civicos Yy

recreativos que convocan a toda la comunidad de Recinto.

Muestra Ovina. Proyecto Co-financiado por SERNATUR y la Municipalidad de

Pinto, Actividad cultural que fortalece las tradiciones productivas de la comuna.
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Pasada de Agosto. La finalidad es generar un espacio de esparcimiento y auto-

cuidado para los adultos mayores de la comuna de Pinto.

Dia_del Funcionario Municipal. El objetivo de este programa es generar un

espacio para compartir y fortalecer los lazos de los funcionarios municipales,
mejorando su gestion administrativas a través de fortalecimiento de las

relaciones humanas.

Dia del Carabinero. El objetivo de esta actividad es honrar la labor del

carabinero en la comuna de Pinto.

Programa Adulto Mayor. El objetivo es generar un trabajo coordinado con los

adultos mayores anualmente, a fin de mejorar su calidad de vida y fomentar

acciones de auto-cuidado.

Fiesta de la Avellana. El objetivo es fortalecer las iniciativas comunitarias

culturales, a través de actividades que exhiben las tradiciones y los productos
econdmicos y culturales que produce el sector pre cordillerano de la comuna de

Pinto.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE ||

El Departamento de Cultura, Turismo y Deporte de la I. Municipalidad de Pinto tiene

por objetivo coordinar actividades de fomento a la cultura y las tradiciones de la

comuna de Pinto, asi como su difusion turistica y la ejecucidon de actividades

deportivas comunales y sectoriales.
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ACTIVIDAD INVERSION
FORTALECIMIENTO

DEPORTIVO URBANO

PREMIOS E

IMPLEMENTACION 150.000
ARRIENDO VEHICULOS 200.000
ALIMENTACION 100.000
PARA VEHICULOS 100.000
TALLERES DEPORTIVOS

MULTIDISCIPLINARIOS

PREMIOS E

IMPLEMENTACION 100.000
ALIMENTACION 80.000
IMPRESION 70.000
PARA VEHICULOS 50.000
ARRIENDO DE VEHICULOS 100.000
LOCUTOR 120.000
CONTRATACION

MONITORES

MONITORES 4.840.000

TOTAL 4.840.000

FORTALECIMIENTO

DEPORTIVO RURAL

PREMIOS 150.000
ALIMENTACION 100.000
ARRIENDO DE

VEHICULOS 200.000
PARA VEHICULOS 100.000

CUENTA PUBLICA 2013

68

SECPLAN




PROGRAMA
FORTALECIMIENTO
TURISTICO RURAL

DETALLE

ALIMENTACION 300.000
OTROS 400.000
PUBLICIDAD 300.000
IMPRESION 300.000
ARRIENDO VEHICULOS 350.000
PARA VEHICULOS 200.000
ASISTENCIA A EVENTOS Y

FERIAS ARTESANALES

ALIMENTACION 200.000
PARA VEHICULOS 200.000
MATERIALES DE OFICINA 80.000
ARRIENDO VEHICULOS 350.000
ARRIENDO DE EDIFICIOS 100.000
PREMIOS 119.940
PUBLICIDAD 120.000
PROGRAMA

FORTALECIMIENTO

TURISTICO URBANO

ALIMENTACION 200.000
SERVICIO DE IMPRESION 250.000
OTROS 320.000
PUBLICIDAD 200.000
HONORARIOS 100.000
MAT.OFICINA A

HONORARIOS 20.000
HONORARIOS

PRESTACIONES

HONORARIOS 1.200.000
MONITOR CUECA 840.000
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|| PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL ||

El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) a partir de afio 2013, esta

conformado por tres unidades operativas

La tercera Unidad Operativa con 64 usuarios nuevos, luego que la I. Municipalidad
Postulara al concurso regional para nuevas unidades Prodesal, quedando la comuna
de Pinto con un total de 361 usuarios Prodesal, distribuidos en tres unidades

operativas.

Prodesal I: Atiende a 147 usuarios
Prodesal II: Atiende a 150 usuarios.

Prodesal lll: Atiende a 64 usuarios
Equipo Técnico Prodesal Pinto:

- Tres Jefes Técnicos (dos Ingenieros Agronomos y un Médico Veterinario)

- Cuatro Técnicos Agricolas.

Cuadro N° 1: Sectores y N° de usuarios inscritos en Prodesal.

NP GRUPO O SECTOR USUARIOS
1 | EL CHACAY 24
2 | PICHILLUANCO 19
3 | TEJERIAS 25
4 |LLEUQUESALTO 4
£ |PASO SOLDADO 18
6 |STA EDELMIRA 22
2 |4ESQUINAS 23
g |ELROSAL 11
9 |ELROSALBAIO 29
10 |CIRUELITO 26
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SAN JORGE LOS HOYOS

18

11

12 LLEUQUES BAJOS 17
13 PASO PERALES 24
14 |PEDERNALES 37

Cuadro N° 2: Segmentaciéon de usuarios.

18%

Frambuezas
5%

Ganaderia
22%

Emergentes

Apicola>
5%

Autoconsumo

50%

SEGMENTACION PRODESAL |

O Autoconsumo
B Ganaderia

O Apicola

B Frambuezas
O Emergentes

Rubro Ganaderia: En este rubro se encuentran todos los usuarios cuyo rubro principal
es la ganaderia ovina y su produccion es destinada principalmente a la venta.

Rubro Apicola: Es un rubro que es desarrollado principalmente por mujeres, donde su

produccion es vendida principalmente al detalle en los sectores donde se ubican.

Rubro Frambuesa: Se encuentran usuarios que han establecidos huertos comerciales

de de este rubro, se han implementado con buenas practicas agricolas y su produccion

es destinada totalmente a la agroindustria.
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Rubro Emergente: En este rubro se han ubicado a los usuarios que se encuentran
desarrollando iniciativas emprendedoras en sus primeras etapas de implementacién y

capacitacion, tales como, castafias, avellanas, carbén, agroturismo.

Rubro Autoconsumo: Representa la mitad de usuarios de la unidad Prodesal, se
encuentran usuarios donde su produccion esta limitada al abastecimiento de la familia

y excepcionalmente para la venta.

Cuadro N° 3: .- Monto ($) de Inversiones realizadas afio 2013.

N° Familias

ITEM beneficiadas Monto $

1.- Aporte INDAP al convenio PRODESAL 2013 361 75.910.387
2.- Aporte Municipal al convenio PRODESAL 2013 361 20.123.500
3.- Inversion en Proyectos IFP 90 64.369.048
4.- Inversion en Bonos FAI 162 16.800.995
5.- Praderas suplementarias 63 6.615.000
6.- PDI Especial 6 3.015928
TOTAL 90.800.971

Breve descripcion por Item.

1.- Aporte INDAP al convenio PRODESAL 2013

Corresponde al aporte realizado por Indap al convenio Prodesal correspondiente al
afio 2013 (enero a diciembre), este monto es destinado exclusivamente a los
honorarios del equipo técnico, que para el afio 2013, considera dos unidades

operativas conformadas cada una por un Jefe Tecnico y Dos Técnicos.
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2.- Aporte Municipal al convenio PRODESAL 2013

Corresponde al aporte realizado por la municipalidad al convenio Prodesal, este monto
es destinado, segun la normativa del convenio a Capacitacion, especialistas, giras

técnicas, parcelas demostrativas, apoyo administrativo.

3.- Inversion en Proyectos IFP

Se presentaron proyectos al denominado Fondo de Fomento Inversién Productivo
PRODESAL, programa de INDAP exclusivo para PRODESAL.

Esta inversion es entregada cada usuario que ha presentado un proyecto y que es
aprobado por Indap, los recursos se transfieren directamente al usuario y el Prodesal
emite informe de rendicion de gastos con las facturas presentadas por el usuario y se

debe corroborar que las inversiones se encuentran realizadas.

Durante este afio se financiaron 90 proyectos entre los que destacan galpones,

cobertizos para ovinos, invernaderos, carneros, e implementacion turistica.

4 .- Inversion en Bonos FAI

Desde el aiflo 2011 al 2013 se encuentra entregando el Bono a los usuarios Prodesal
del segmento autoconsumo llamado Fondo de Apoyo Inicial (FAI).
Este bono tiene un financiamiento méaximo de $100.000 por usuario aceptado, donde

el usuario debe aportar el 5% del monto entregado.

Se beneficiaron durante el afio 2013 un total de 162 usuarios Prodesal y los recursos
fueron invertidos principalmente en Malla para cierros y zinc para mejorar bodegas y

galpones.
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5.- Praderas suplementarias

El aflo 2013 se abridé el programa de praderas suplementarias y recursos forrajeros,
con el objeto de establecer praderas suplementarias para alimentaciéon de ganado en
periodo de baja disponibilidad de pastos. Se financio un monto individual de $105.000
gue corresponde al 80% del valor de establecer una hectarea de avena strigosa. Con
este proyecto fueron beneficiadas 63 familias.

6.- PDI Especial.

Excepcionalmente el director Nacional de INDAP podrd autorizar llamados a
postulaciones especiales por rubros cuando se den condiciones que asi lo ameriten
técnicamente. Durante el afio 2013 se abrieron dos postulaciones especiales una
destinada al rubro de berries para implementacion de maquinaria, y otro concurso
especial para poder establecer equipos basicos de riego en cultivos horticolas y

berries.
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V. SECRETARIA MUNICIPAL
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La Secretaria Municipal es la Unidad Encargada de dirigir las actividades
de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal y

desempeiiarse como Ministro de Fé en las actuaciones municipales.

OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA

NO EXISTIERON OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.-

“ CONVENIO FIRMADOS 2013 “

Servicio de Salud de Nuble:

- Convenio Modificatorio Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial
en las Redes Asistenciales.

- Convenio Modificatorio Apoyo Diagnostico Radioldgico en el nivel
Primario de Atencion para la Resolucion efectiva del Neumonia
Adquirida en la Comunidad (NAC) Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa Piloto Vida Sana: Intervencién en

Obesidad en Nifios Adolescentes y Adultos.
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Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria

Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental Integral en Atencion
Primaria

Convenio Modificatorio Apoyo a la Gestion Nivel Local Atencion Primaria
Municipal.

Convenio Modificatorio Programa de Imagenes Diagndsticas en
Atencion Primaria

Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad en Atencion
Primario.

Convenio Programa Ges Odontoldgico Adulto 2013.

Convenio de Cooperacion Programa de Mejoramiento de la atencién
Primaria de Salud Compra Centralizada de Farmacos 2013.

Convenio Modificatorio Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial
a Nifos y Nifas.

Convenio de Ejecucién Programa de Apoyo al desarrollo Bio-Psicosocial
en las Redes Asistenciales

Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atencion Primaria.
Convenio Programa Odontolégico Integral 2013.

Convenio Programa de Atencibn Domiciliaria a Personas con
Dependencia Severa.

Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atencién Primaria.
Convenio Programa de control de Enfermedades Respiratorias del
Adulto — ERA.

Convenio Programa de Resolutividad en APS.

Convenio Programa Preventivo en Salud Bucal en Poblacion Preescolar
en APS 2013.

Convenio Programa Ges Odontolégico Familiar 2013.

Convenio Modificatorio Programa Modelo de Atencion con Enfoque
Familiar en Atencion Primaria.

Convenio Sistema de Atencién de Urgencia Rural.

Convenio Campafia Vacunacion Antinfluenza.

Convenio Programa de Imagenes Diagndsticas en APS.

Convenio Modificatorio Programa de Salud Mental en Atencidn Primaria.
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Convenio de Apoyo a la Gestidén Local Urgencia Rural Atencién Primaria
Municipal 2013.

Convenio Control de Salud Joven Sano.

Convenio Programa Vida Sana: Intervencion en Obesidad en Nifios,
Adolescentes, Adultos y Mujeres Post Parto.

Convenio Modificatorio Apoyo Diagnédstico Radiolégico en el Nivel
Primario de Atencion para la Resolucion eficiente de Neumonia
Adquirida en la Comunidad (NAC) Municipal.

Convenio Programa Modelo de Atencion con Enfoque familiar en la
Atencion Primaria.

Convenio Programa Salud Mental Integral en Atencion Primaria.
Convenio Apoyo Diagnéstico Radiolégico en el Nivel Primario de
Atencién para la Resolucién Eficiente de Neumonia Adquirida en la
Comunidad (NAC) Municipal.

Convenio Servicio Salud de Nuble

Convenio Servicio Salud de Nuble

Mandato Especial

Convenio Modificatorio Programa de Apoyo a la Gestion Local Atencién
Primaria Municipal.

Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad en Atencion
Primaria.

Convenio Modificatoria Programa Vida Sana: Intervencion en Obesidad
en Nifios, Adolescentes, Adultos y Mujeres Post Parto.

Convenio Programa Complementario Ges APS Municipal

Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria
Municipal.

Convenio de Apoyo a la Gestion Local Atencion Primaria Municipal
Convenio Programa de Farmacos Segundo Semestre 2013.

Convenio Modificatorio y de Cooperacion Programa de Resolutividad en
Atencion Primaria.

Convenio Modificatorio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencion Primaria.

Convenio de Cooperacion Programa de Resolutividad en APS

Examenes de Endoscopias.
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- Convenio de Apoyo a la Gestion Local Atencién Primaria Municipal
nueva Garantias Ges 2013.

- Convenio Modificatorio Programa de Mantenimiento de Infraestructura
de Establecimientos Atencion Primaria.

- Convenio de Programa Apoyo a la Atencién Primaria Municipal Indice
de Actividades de la Atencion Primaria de Salud.

- Convenio Servicio de Salud de Nuble — Linea Capacitacion del
Personal.

- Convenio Complementario Programa de Control de Enfermedades
Respiratorias del adulto — ERA 2013.

- Convenio de Apoyo a la Gestion Local Atencién Primaria Municipal
Programa Odontoldgico 2013.

- Convenio Pone Término a Convenio Programa Apoyo a la Gestién Local
Atencién Primaria Municipal 2013.

- Aprueba Acta de Reunion Consejo Técnico Consultivo y Fijacién de
Metas Sanitarias de la atencién Primaria de Salud Municipal para el afio
2014.

- Convenio Modificatorio Programa de Imagenes Diagndésticas en
Atencion Primaria de Salud.

- Convenio Complementario Programa Rehabilitacion Integral en la Red
de Salud 2013.

- Convenio Modificatorio Programa Complementario GES APS Municipal.

- Convenio Modificatorio Programa Odontoldgico Familiar.

- Convenio Modificatorio Programa Odontoldgico Integral.

- Convenio Modificatorio Programa GES Odontologico Adulto.

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Bio Bio.

Gobierno Regional de la Regién del Bio Bio. — Convenio para Ejecucion de
Proyectos Afectos al Subtitulo 29 sobre Activos No Financieros. — Reposicion
Camion Recolector de Residuos Domiciliarios.

Gobierno Regional de la Regién del Bio Bio. — Convenio para la Ejecucion del
Proyecto — Reposicion Vehiculos Menores Municipalidad de Pinto.

Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
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Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica

Corporacion Nacional Forestal (CONAF)

Universidad Catolica de La Santisima Concepcion

Gendarmeria de Chile, Octava Region del Bio Bio

Universidad de Aconcagua — Zona Sur

Ministerio del Medio Ambiente — Convenio de Cooperacién con Transferencia

de Recursos
Cursos para Sistema Certificacion Ambiental

Convenio de colaboracién con el Sr. Manuel Urra Urejola

c) Contratos Firmados Ao 2013:

- Juan Carlos Maturana Lepeley
- Juan Carlos Séez Freire

- Diego Torres Morales

- Empresa ALTRAMUZ Ltda.

- Maria de Los A. Mufioz Cifuentes
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“ CONCEJO MUNICIPAL 2013

« Actas Ordinarias realizadas afo 2013 = 036
« Actas Extraordinarias, realizadas afo 2013 = 005
“ OTRAS CERTIFICACIONES 2013 “
<+ CERTIFICADOS DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y OTROS = 307
<+ INSTITUCIONES INCRITAS EN REGISTRO
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY
N° 18.893 Y 19.418 = 19
«+ INSTITUCIONES INSCRITAS EN REGISTRO
PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS
= 03

FONDOS PUBLICOS =
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

TERRITORIALES — FUNCIONALES

Rol Municipal como instancia en una Organizacion:

La labor del Municipio, a través de la seccion de Organizaciones Comunitarias, es
Asesorar a las organizaciones de la comuna, en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucion y funcionamiento, y la plena aplicacién de la Ley N°19.418,
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias. Como asimismo
incentivar la legislacion de las Organizaciones.

Las personas que habitan en Pinto y deseen crear una Organizacién Comunitaria
Territorial o Funcional con Personalidad Juridica, pueden solicitar Asesoria en:

1. Secretaria Municipal: Quien cumple las funciones que le asigna la Ley N° 19.418,
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias y de aquellas que

se realicen al amparo del Cédigo Civil.

2. Direccion de Desarrollo Comunitario: Quien tiene como principal objetivo prestar
asesoria técnica a las Organizaciones Comunitarias, fomentar su desarrollo y
legislacion y promover su efectiva participacion en el municipio como una forma de
dar un impulso real y sostenido hacia una mejor calidad de vida, tanto de las
personas que conforman los grupos como de las comunidades en que estan

insertos y de la comuna en general.

Organizaciones Comunitarias

El procedimiento debe ajustarse a lo dispuesto en la Ley N°19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, incluyendo las Modificaciones de la
Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica:

a) Vecino: Persona natural, que tiene su residencia habitual en la unidad vecinal.
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b) Unidad Vecinal: Es el territorio determinado en conformidad con la Ley N°19.418,
en que se subdivide la comuna para efectos de descentralizar asuntos comunales y

promover la participacion ciudadana y la gestion comunitaria.

c) Juntas de Vecinos: Son Organizaciones Comunitarias de caracter Territorial
representativas de las personas que residen en una misma unidad vecinal y cuyo
objetivo es promover el desarrollo de la comunidad, defender los intereses y velar
por los derechos de los vecinos y colaborar con las autoridades del estado y de las

Municipalidades.

d) Organizaciones Comunitarias Funcionales: Las Organizaciones Comunitarias
tienen por finalidad solucionar problemas comunes y como objetivo general ser
capaces de dinamizar y crear nuevas formas de estrategias de participacion. Son
aguellas con personalidad juridica y sin fines de lucro, que tengan por objeto
representar y promover valores e intereses especificos de la comunidad dentro del
territorio de la comuna o agrupacion de comunas respectivas, tales como: Uniones
Comunales, Asociaciones, Deportes, Turismo, Medio Ambiente, Comités, Salud,
Vivienda, Adelanto, Eléctricos, Pavimentacion, Allegados, Grupos Juveniles,
Culturales Agricolas, Artesanales, Centro General de Padres y Apoderados,

Talleres, Agrupacion de mujeres y Otras Organizaciones.

Legalidad de las Organizaciones
Conjunto de personas con necesidades comunes, que definen e institucionalizan roles,
y realizan acciones para lograr sus objetivos. Una organizacién se considera como tal

cuando ha logrado su reconocimiento formal.

Hay varias instancias organizativas, pero existen algunas que siempre estaran
presentes en todo tipo de comunidad. Es importante que las organizaciones sociales
cuenten con reconocimiento formal, porque les brinda seguridad juridica y

representacion legal.
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De la Constitucion y Funcionamiento

La constitucion de cada Junta de Vecinos y Organizacion Comunitaria Funcional, sera

acordada por los interesados que cumplan con los requisitos que establece la Ley, en

asamblea que se celebrara ante un Ministro de Fe:

Funcionario Municipal designado por el Alcalde para tal efecto.
Oficial del Registro Civil.

Notario.

Proceso Para Obtener Personalidad Juridica

1. Personalidad Juridica: Se entiende, aquella por la que se reconoce a una persona,

entidad, organizacion o empresa, capacidad suficiente para contraer obligaciones y
realizar actividades que generan una responsabilidad juridica frente a si mismos y
frente a terceros.

Una vez que el Ministro de Fe autorice el Acta Constitutiva, se depositara una copia
en Secretaria Municipal, dentro del plazo de treinta dias contado desde aquel en
que se celebré la Asamblea Constitutiva. Esta gestion debe hacerla el Presidente o
el Secretario electo. (Titulo 2. Parrafo 1. Art. 8 de la Ley N°19.418).

. Validacion de la Personalidad Juridica y Eleccion de la Directiva Definitiva: Se

realiza cuando la Constitucion de la organizacion no hubiere sido objetada, el
Directorio Provisional debera convocar, entre los treinta dias posteriores a la fecha
de obtencion de la Personalidad Juridica (dia en que se deposité Acta Constitutiva
en Secretaria Municipal), a una Asamblea Extraordinaria, en la que se elegira el
directorio definitivo (duracion 3 afios) y en el mismo acto se elegira igual numero de
miembros suplentes, los que supliran al o a los miembros titulares que se
encuentren temporalmente impedidos de desempefar sus funciones, mientras dure
tal imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad
sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el

desempefio de sus funciones.
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3. Validacion semestral de Personalidad Juridica: Para mantener la Vigencia de su
Personalidad Juridica y validar su existencia, las Organizaciones Comunitarias
deben presentar en Secretaria Municipal en marzo de cada afio, una Copia
Actualizada y Autorizada del Registro de Socios, el que debe contener: Nombre
completo, RUT, Domicilio, Teléfono, Firma, y cada 6 meses (septiembre), deberan
presentar en la Secretaria Municipal certificado con las nuevas incorporaciones o
retiros del Registro de Asociados. En caso de no haber modificaciones en el
Registro, se certificara aquello (Art. 15 de la Ley N°19.418). ElI cumplimiento de esta

Norma se exigira para emitir Certificados de Vigencia de las Directivas.

4. Formularios que se Encuentran Vigentes:

1) Certificado para eleccion de Ministro de Fe:

2) Solicitud de concurrencia de un Ministro de Fe para su constitucion

3) Acta de Asamblea con la eleccion de la Comisién Electoral.

4) Acta Asamblea General Constitucion Aprobaciéon de Estatutos de Organizaciones
Comunitarias

5) Estatutos para Constitucion de Organizacion Comunitaria Territorial y/o
Funcional; destinado a la constitucion legal de nuevas instituciones, norma
juridica cuyo rasgo comun es que regulan las relaciones de ciertas

organizaciones o instituciones.

5. Tramites en otras Instituciones Publicas:

Una vez reconocida la personalidad juridica desde el municipio, los dirigentes deben

cumplir con los siguientes tramites que les posibilitaran acceder a recursos publicos

y/o privados, ya que son los requisitos minimos requeridos para postular a

proyectos y otros.

a) Tramitar la obtencién del Rol Unico Tributario de la organizacion en el Servicio de
Impuestos Internos; esta gestion la debe realizar el Presidente.

b) Abrir una libreta de Ahorro en el Banco Estado a nombre de la organizacion, la
gue debe administrar el presidente y el tesorero.
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c) Inscribirse  como receptor de fondos publicos en el sitio web

www.reqistros19862.cl. Si desconoce el procedimiento el municipio le ayudara a

realizar el tramite via internet.

d) Confeccionar el timbre de la organizacion.

6. Cuando el Directorio cumple su periodo
Las directivas duraran tres afios, y pueden ser reelegidas, por lo tanto, 30 dias
antes de que se cumpla el periodo.
Elegir la Comision Electoral, cuya funcion es inscribir candidatos verificando
antigledad de un afo, difundir el acto y cautelar porque el proceso sea conforme lo

establece la Ley.

Estadisticas de las Organizaciones afo 2013:

Constitucion de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de Pinto

Las comunidades tienden a organizarse con el objeto de resolver sus necesidades v,
de esta manera, mejorar sus condiciones de vida. La posibilidad de organizarse se
manifiesta en el momento en que se presentan necesidades o aspiraciones que no
han sido satisfechas y que no tienen una solucion a corto o0 mediano plazo a partir de
la simple accion individual. La organizacion surge como producto de la unién de los
esfuerzos individuales en la perspectiva de enfrentar de manera conjunta la solucion a

los problemas detectados y/o promover intereses especificos.

Territoriales (0)

Funcionales (14)

Nombre Socios | Personalidad Juridica
Registro | Folio Constitucio
n
Club Deportivo Femenino Las Aguilas de 15 391 184 03.09.2013
Pinto Provisoria
Club Deportivo Koryo Taebaek Pinto 15 392 185 02.12.2013
Provisoria
Comité Regularizacién y Mejoramiento El 15 378 171 02.02.2013
Valle Provisoria
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Comité de Ampliacion con Esfuerzo 17 379 172 14.02.2013
Definitiva
Comité de Vivienda Rosa Blanca 18 384 177 26.03.2013
Definitiva
Comité de Vivienda el Otofio 29 385 178 19.04.2013
Definitiva
Comité de Vivienda Santa Maria 19 387 180 10.07.2013
Definitiva
Comité de Vivienda el Anhelo 21 388 181 11.07.2013
Definitiva
Comité de Ampliacion Las Turbinas 15 390 183 12.08.2013
Definitiva
Club de Adulto Mayor Las Orquideas 16 382 175 28.03.2013
Definitiva
Junta de Vigilancia Rural Las Trancas 15 381 174 23.03.2013
Recinto Definitiva
Junta de Vigilancia Rural de Pinto 29 386 179 13.05.2013
Provisoria
Comité de Desarrollo Villa Los Leones 27 383 176 30.03.2013
Definitiva
Camara Turismo Vive Las Trancas 24 380 173 04/03/2013
Definitiva

Renovacion y/o Activacion de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de
Pinto.

Si se amplia la definiciébn anterior se puede afirmar que la organizacién social es un
grupo de individuos que se identifican con determinados intereses y qué deciden
actuar en comun con el proposito de defenderlos y resolver de manera colectiva
problemas compartidos. Las organizaciones constituyen escenarios donde se elaboran
Yy ponen en ejercicio iniciativas y propuestas y a partir de las cuales se establecen

relaciones con distintos sectores de la sociedad y con el Estado.

Territoriales (2)

Nombre Socio Personalidad Juridica
S Registro Folio Constitucion
Junta de Vecinos Loma Alta 67 49 37 14.07.1994
Definitiva
Junta de Vecinos Lucia Hiriart 30 75 63 10.12.1997
Definitiva
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Funcionales (15)

Nombre Socio Personalidad Juridica
S Registro Folio Constitucion
Grupo JODEX (Jovenes Deportistas 18 355 148 24.01.2012
Extremos) Definitiva
Centro de Padres Jardin Infantil Girasol | 16 349 142 07.10.2011
Definitiva
Comité de Allegados La Gotita de 72 104 92 19.12.2000
Esperanza de Recinto Definitiva
Comité Allegados Luz de Esperanza 56 201 191 25.03.2006
Definitiva
Comité Ampliacion Vivienda Ayelen 29 245 36 08.09.2007
Definitiva
Comité de Pavimentacion Participativa 16 275 66 22.04.2009
Calle Anibal Pinto Poniente Definitiva
Comité Pro-Defensa del Fundo El 28 338 130
Porvenir y el Escorial de Los Lleuques 13.09.2010
Pinto Definitiva
Organizacion Cultural Voces de Tierra 27 107 95 22.12.2000
Nueva Definitiva
Comité Campesinos Tradiciones de mi 15 363 156 30.07.2012
Tierra Definitiva
Comité Campesinos de Ciruelito 12 371 164 12.10.2012
Definitiva
Agrupacion Adulto Mayor Progreso del 16 374 167 28.11.2012
Rosal Definitiva
Agrupacion del Adulto Mayor de Pinto 49 87 75 23.08.1999
Nuevo Amanecer Definitiva
Grupo Auto Ayuda Luz Esperanza 17 341/A 134 06.12.2010
Definitiva
Agrupacion Artesanal "Mirador 15 351 144 19.12.2011
Cordillerano” Definitiva
Agrupacion de Artesanas de la Masa 27 375 168 22.11.2012
Definitiva

Coeducacién de Organizaciones Comunitarias en la Comuna de Pinto

Para poder operar las organizaciones sociales deben definir una estructura cuyos
componentes, relaciones y nivel de complejidad varian de acuerdo a los objetivos y
metas trazadas. La estructura organizativa se rige y opera segin normas claramente

establecidas (estatutos y reglamentos) a las cuales deben acogerse todos los

miembros de la organizacion.
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Independientemente del nivel de complejidad, de los objetivos y del tipo de acciones
gue desarrollen, las organizaciones en su funcionamiento deben establecer instancias
organizativas de nivel directivo, administrativo, operativo y de control. Generalmente,
las organizaciones sociales cuentan con una asamblea general de miembros, una
junta o Comité Directivo, instancias administrativas, érganos de operacion o ejecucion

y 6rganos de control y seguimiento.

Territoriales (0)

Funcionales (3)

Revelacion 2000

Comité de Pavimentacion Participativa Calle Anibal Pinto Poniente

Taller Mujer Emprendedora

Principios de accion de las organizaciones sociales.

Los principios constituyen los criterios bésicos a partir de los cudles se organiza y
desenvuelve su accion y se definen los objetivos y metas que se han propuesto.

Resumen de Organizaciones Comunitarias

Total Organizaciones Comunitarias 392
Total Caducadas 049
Total Organizaciones Con Personalidad Juridica Vigente 343
Total Organizaciones Territoriales con Personalidad Juridica Vigente y 041
Activas al 2013

Total Organizaciones Funcionales con Personalidad Juridica Vigente y 141
Activas al 2013

Resumen de Organizaciones Comunitarias con Personalidad Juridica Vigentes
Activas al 2013 por rubro:

| Organizaciones Territoriales (Juntas de Vecinos) 041
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Uniones Comunales 02

Clubes Deportivos 16

Clubes de Rayuela 04

Otros Deportes 07

Centros y Asociaciones 06

Juveniles 00

Agricolas 02

Vivienda 18

o : Pavimentacion 11

Organizaciones Funcionales P

141 Ecolégicos 02
Culturales 12

Agua 11

Adulto Mayor 15

Salud 05

Emergencias 03

Talleres 20

Religiosos 01

Comité Adelanto 03

Céamaras 03

El hecho de pertenecer a una organizacion social implica para sus miembros la
adquisicién de derechos pero también el cumplimiento de un conjunto de deberes. Los
primeros se refieren a las posibilidades que tienen los asociados de intervenir en la
vida de la organizacion y de disfrutar de los beneficios obtenidos a través de su accion.
Los segundos expresan los compromisos, las responsabilidades y obligaciones de los
asociados para cumplir con los objetivos, propésitos y metas establecidas.

La ley 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
publicada el afio 2011, modifica la ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y Demas
Organizaciones Comunitarias, en su articulo 8 establece que existird un Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del Servicio del Registro
Civil e Identificacion, quien actualizara sus listados en base a los documentos
autorizados por las municipalidades y demas organismos publicos que indique el

reglamento.
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En el articulo 9 menciona que los antecedentes que tendra el Servicio de Registro Civil
involucran a las constituciones, modificaciones y disoluciones de asociaciones;
fundaciones, organizaciones comunitarias funcionales y territoriales; y demas personas

juridicas sin fines de lucro.

En base a lo anterior, la Secretaria Municipal hizo envio de la planilla para realizar la
Migracion de Datos de Organizaciones Comunitarias Territoriales — Funcionales de la
Comuna de Pinto, Constituidas, Renovadas y Caducadas a esta fecha, segun lo
solicitado en ORD. N°672 del 23/03/2012, y lo que contempla la ley 20.500, con fecha
del 23 de julio del 2013, la que fue incorporada al sistema del Subdepartamento de
Posesiones Efectivas Servicio de Registro Civil e Identificacion, con fecha de 5 de
diciembre del 2013.

LEY 20.500
PARTICIPACION CIUDADANA

Los Consejos Comunales de la Sociedad Civil, en el marco constitucional de la
democracia participativa y protagénica, son instancias de participacion, articulacion e
integracion entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los
ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo organizado ejercer directamente la
gestion de las politicas publicas y proyectos orientados a responder a las necesidades
y aspiraciones de las comunidades en la construccion de una sociedad de equidad y

justicia social.
La organizacion, funcionamiento y accion de los consejos comunales se rige conforme

a los principios de corresponsabilidad, cooperacion, solidaridad, transparencia,
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honestidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad social, control social, equidad, justicia

e igualdad social y de género.

Comunidad: es el conglomerado social de familias, ciudadanos y ciudadanas que
habitan en un area geogréafica determinada, que comparten una historia e intereses
comunes, se conocen y relacionan entre si, usan los mismos servicios publicos y
comparten necesidades y potencialidades similares: econdmicas, sociales,

urbanisticas y de otra indole.

Respecto de la Participacion de Ciudadanos y Ciudadanas, es la instancia primaria
para el ejercicio del poder, la participacion y el protagonismo popular, cuyas decisiones
son de caracter vinculante. Por ello que la figura de los Consejos Comunales, es una
expresion concreta del pueblo, las comunidades organizadas, los vecinos y las
entidades locales, atendiendo a la fuente constitucional que se invoque para su
justificacion; también se hace referencia a su naturaleza juridica y las funciones que
cumplen en las comunidades, razén por la cual, se identifican como una forma
asociativa, una instancia de participacion, una forma organizada para el ejercicio de la
soberania popular y un autogobierno comunitario, también se identifican como nuevos

sujetos de la descentralizacion y un medio concreto de participacion popular.

Procedimiento ajustado a lo dispuesto en la Ley N°20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica:

Alcances de la Ley N°20.500

1. Registro de Personas Juridicas sin fines de lucro.
2. De las organizaciones de interés publico.
3. Fondo de Fortalecimiento de las organizaciones de interés publico.

4. Modificaciones de distintos cuerpos legales.
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Modificaciones Legales y Vigentes de Ley N°20.500

LOC N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2 Se introduce el titulo: “De la participacion ciudadana en la gestion publica”.

2 Los organos del Estado estan obligados a su implementacion.

2 Cada 6rgano debe establecer consejos consultivos de la sociedad civil.

LOC N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2 Se reemplaza el CESCO por el Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

2 En ningun caso su numero puede ser inferior al doble de concejales en ejercicio
ni superior al triple.

2 El Secretario Municipal hara las veces de ministro de fe de dicho organismo.

Ley N° 18.593, sobre Tribunales Electorales Regionales.

Ley N° 19.032, del Ministerio SEGEGOB.

Cadigo Civil.

Composicion
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
Sera elegido por las organizaciones comunitarias de caracter territorial y funcional y
por las organizaciones de interés publico de la comuna, también la integraran
representantes de asociaciones gremiales y organizaciones sindicales o de otras

actividades relevantes para el desarrollo econémico, social y cultural de la comuna.

Registro Nacional de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro

En el Registro se inscribiran los antecedentes relativos a la constitucion, modificacion y

disolucion o extincion de:

a) Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo dispuesto en el titulo XXXIII
del Libro I del Cadigo Civil.

b) Organizaciones comunitarias funcionales, Juntas de Vecinos y Uniones Comunales

constituidas conforme a la Ley N°19.418.
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c) Las demas personas juridicas son fines de lucro regidas por leyes especiales que

determine el reglamento.

De las Organizaciones de Interés Publico

Se entiende por organizaciones de interés publico, aquellas personas juridicas sin

fines de lucro cuya finalidad es:

a)
b)
c)
d)

e)

La promocion del interés general, en materias de derechos ciudadanos.
Educacion.

Salud.

Medioambiente.

Cualquiera otra de bien comun, especialmente las que recurran al voluntariado

Funcionamiento:

1.
2.

Se reunira a lo menos cuatro veces por afio bajo la presidencia del Alcalde.

Sus miembros durardn en sus cargos cuatro afios, en ausencia del Alcalde, el
consejo sera presidido por el vicepresidente que elija el propio Consejo entre sus
miembros.

El Secretario Municipal, sera Ministro de Fe del Consejo.

Las sesiones serdn de caracter publico, debiendo consignarse en las actas los
asuntos abordados en sus reuniones y los acuerdos adoptados en las mismas.

En el mes de marzo de cada afo, el Consejo debera pronunciarse respecto a la
cuenta publica del Alcalde.

Los Consejeros deberan informar a sus respectivas organizaciones, en sesion
especialmente convocada al efecto y con la debida anticipacion para recibir

consultas y opiniones.

Obligaciones:

El Alcalde debera informar al Consejo acerca de:

a)
b)

c)

Los presupuestos de inversion.
Del plan comunal de desarrollo.

Sobre las modificaciones al plan regulador.
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d) Sera obligacion de la Municipalidad enviar al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, semestralmente, una copia con respaldo digital de los registros
publicos, lo anterior, para mantener actualizado el Registro Nacional de Personas

Juridicas son Fines de Lucro.

Incompatibilidad:

No podrén ser parte del directorio de las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales los Alcaldes, los Concejales y los Funcionarios Municipales que ejercen
cargos de jefatura administrativa en la respectiva municipalidad mientras dure su

mandato.

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil CCOSC
2012 - 2016

Organo asesor de la Municipalidad de caracter consultivo, presidido por el Alcalde,
para asegurar la participacion de la comunidad local en el progreso de la comuna.
Elegido por las organizaciones comunitarias de caracter territorial y funcional, y por las

organizaciones de interés publico de la comuna.
De La Constitucion:
Constituida el 31 de Enero de 2012, siendo las 10:15 hrs., presidida por el Sr. Alcalde

don Manuel Fernando Chavez Guifiez, con la asistencia de los Sres. Consejeros:

1. ESTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS TERRITORIALES

1. Sr. Juan de Dios Silva Inostroza JJ.VV. La Invernada

2. Sra. Maria L. Pino Lagos JJ.VV. Las Vertientes

3. Sra. Sonia Quintana Elgueta JJ.VV. Rosal Bajo

4. Sra. Estela Riffo Cifuentes JJ.VV. Rosal 1

5. Sra. Maria Herrera Quintana JJ.VV. Paso Perales

6. Sr. Cesar Oyarce Riffo, JJ.VV. Los Lleuques Bajo
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2. ESTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FUNCIONALES

1 Sr. Segundo Sanchez Ortiz Consejo D. S. Pinto

2 Sr. Ramon Novoa Pezo Asociacion de Futbol Urbano
3. Sra. Lucy Sanchez Mellado Unién C. Adulto Mayor

4 Sr. Manuel Ruiz Baeza Club Dep. Union Lluanco

3. ESTAMENTO ACTIVIDADES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL

1. Sr. Eugenio Urrutia Zuhiga Cooperativa Agua Potable
2. Sr. Ernesto Cavaleri Cémara Turismo Las Trancas
Secretario Municipal Sr. Mario Osorio Merino

Nombrado en votacion, Vicepresidente el Sr. Ramdn Novoa Pezo

De la Asistencia:

Hoy, participan 12 Consejeros activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias

afo 2013, segun lo siguiente:
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AKO 2013

Sesidn N° 1

N Sesiin2 | S0t | Sesénld | Sesiniv
|] ASISTENCIA-SESIONES | ordnas Ordnaia | Etmorinaria | Ordinai Ordinari
W ccosc tmar | by 0%may X lde
E Presidente Farnands Chivs 6, Femat Chiwr G| Ferando Chivoz 6| Fnando Chives G
'R'-,: Vicepresidente Ramon Novon Fezo | Ramn Novoa Peao | R v Peza Ramgin Novad Pezo
0 | Secretario Municipal S Vo[ Mot Comasen©__ | Mo Corrsen | Wogo Ole | Wl Garasgo
1| Cesar Oyarce Riffo f i 3 |
2 | Maria Luisa Pino Lagos f ! f i i
3 | Estela Rifo Cifuentes f 2 3 3 ]
4. MeartaHerrera uintan i i I’ f 2
5§ |Sonia Quinana Elguet f f | f .
7| Juan de Dios ik Inostrza i f f a a
8 'Eigundq Sinchez Ortiz ] i 2 i i
I Il.l.lh'.'f Sanchez Mellado i i i i E
1| e Rz Btz f f l ; |
11, Raman Nove Pezo 3 i g - f
12| Eugenio Uruta L f i [ i 1
13 | Ernesto Cavle f ] g f i
Total Asistentes 5 8 6 ! 0
Total Faltas T ] § 5 l
Total Justificadas 0 1 1 0 0
Total Consejeros 12 12 12 12 12

97 SECPLAN




RESUMEN ASISTENCIAS ANO 2013
Total Total Total Total Total %
Consejeros SESIONES Asistencias Justificadas Inasist. Inasist
Cesar Oyarce Riffo 5 4 80% 0 0% 1 20%
Maria Luisa Pino Lagos 5 3 60% 0 0% 2 40%
Estela Riffo Cifuentes 5 4 80% 0 0% 1 20%
Maria Herrera Quintana 5 3 60% 0 0% 2 40%
Sonia Quintana Elgueta 5 0 0% 1 20% 4 80%
Juan de Dios Silva Inostroza 5 3 60% 0 0% 2 40%
Segundo Sanchez Ortiz 5 5 100% 0 0% 0 0%
Lucy Sdnchez Mellado 5 5 100% 0 0% 0 0%
Manuel Ruiz Baeza 5 1 20% 0 0% 4 80%
Ramdn Novoa Pezo 5 4 80% 0 0% 1 20%
Eugenio Urrutia Zuhiga 5 2 40% 0 0% 3 60%
Ernesto Cavaleri 5 2 40% 1 20% 2 40%

En la dltima Sesion Ordinaria de fecha 03 de diciembre de 2013, presenta su renuncia
don Manuel Ruiz Baeza, Consejero representante del Club Deportivo Union de
Lluanco, de la Comuna de Pinto. Quedando establecido que a partir del afio 2014, el
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil queda constituido por Once

(11) miembros titulares.
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“ OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL O.M.I.L “

En 1976 el Decreto Ley N° 1446 promulgd el Estatuto de Capacitacion y Empleo,
estableciendo un sistema publico de Oficinas de Colocacion, con dependencia
administrativa de los municipios del pais y bajo la dependencia técnica del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE - creado por el mismo cuerpo legal y
dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. SENCE, a través de su
Unidad de Intermediacion Laboral, es el encargado de proporcionar y supervigilar las

directrices técnicas que regulan la accion de dichas oficinas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, impulsé desde octubre del afio 1990
diferentes acciones, cuyos objetivos centrales eran, por una parte, establecer las
condiciones reales de trabajo de las Oficinas de Colocacién , y por otra, disefar y
poner en marcha nuevas metodologias de trabajo que permitieran agilizar vy
profesionalizar la funcién de intermediacion laboral, logrando una adecuada sintonia
entre los requerimientos de las empresas y empleadores y las competencias de los

trabajadores.

Las Oficinas Municipales de Informacion Laboral, derivadas de las Oficinas de
Colocacion, fueron definidas como organismos técnicos que en forma gratuita
relacionan la oferta y demanda de trabajo, otorgando informacion y orientacion para el
empleo y para la capacitacion. Al mismo tiempo, estas Oficinas son los puntos de
entrada a las comunas de los programas sociales de capacitacion que ejecuta el
Estado. De esta manera, se prevé que la asociacion estratégica entre el SENCE y la
OMIL, para la ejecucion de politicas activas de empleo a nivel local, incidira
significativamente en la solucion de los problemas de desocupacion y calificacion de la

fuerza de trabajo, y contribuira al desarrollo econémico local y regional.

Por estos motivos, SENCE ha impulsado diferentes acciones, cuyo objetivo es el

disefio y puesta en marcha de nuevas metodologias de trabajo para la OMIL, que
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permitan agilizar y profesionalizar la intermediacion laboral sobre la base de una
adecuada sintonia entre los requerimientos de los empresarios y las competencias de

los trabajadores.

Usuarios de las OMIL

Los cambios registrados durante los ultimos afios en el mercado del trabajo se
traducen, entre otras cosas, en requerimientos de mayores competencias de la fuerza
laboral. En este nuevo escenario, es factible predecir que una cantidad importante de
trabajadores tendr& dificultades para acceder a puestos de trabajo mas productivo y
mejor remunerado, por cuanto muchas veces carecen de la informacion adecuada y la

orientacion necesaria para abordar adecuadamente su insercion o reinsercion laboral.

1. Trabajadores de ambos sexos que se encuentran en situacion de desocupacion.

2. La poblacion joven y adulta de ambos sexos que busca capacitacion para
insertarse en el mundo laboral.

3. Los trabajadores ocupados que buscan cambiar de empleo o0 requieren
capacitacion, para mejorar su nivel de calificacion y de remuneracion. Dentro de
este grupo se encuentran, los trabajadores subempleados y aquellos que
pertenecen al sector informal.

4. Empleadores que desean aumentar la productividad de sus trabajadores a través
de acciones de capacitacion.

5. Empleadores o empresas que buscan llenar sus vacantes disponibles.

Programas Ejecutados Periodo 2013

El pais requiere, de una modernizacién estructural de los servicios publicos de empleo
con el objeto de proporcionar un sistema nacional integrado de informacion,
orientacion e intermediacion consolidado a nivel local. Por lo tanto, el fortalecimiento
de los servicios de empleo hacia la ciudadania adquiere hoy especial importancia

producto de la coyuntura econémica, donde se ha visto un aumento de la cesantia a lo
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largo de todo el pais y, por tanto, una mayor demanda de los servicios de

intermediacioén laboral.

Este desafio pendiente reviste gran relevancia debido a que probablemente sea muy
dificil desarrollar politicas eficaces, destinadas a mejorar la empleabilidad de las
personas, si no estdn complementadas con un sistema de intermediacion laboral
eficiente que contribuya a materializar finalmente su insercién o reinsercion laboral.
Ello resulta ain mas urgente si el publico objetivo de las OMIL son las personas de
escasos recursos, que carecen de las competencias laborales requeridas por los
empleadores, de informacién del mercado laboral, y de redes de apoyo que les ayuden

a movilizarse en el mercado.

La intervencion municipal respecto del empleo, asi como tiene limitaciones, también
posee fortalezas. Sin embargo, particularmente es posible identificar los principales
mecanismos a través de los cuales el municipio efectivamente logra introducir una
transformaciéon en las condiciones asociadas al proceso de insercién en el mercado
laboral, tanto respecto de la demanda como de la oferta de empleo. De esta forma, en
esta seccion se examinaran los mecanismos mas destacados encontrados a partir de
la observacion, de manera de delinear una suerte de “mejor practica” que permita
orientar las posibilidades de fortalecimiento de la accién de la OMIL y hacer frente a las

importantes limitaciones sefialadas.

Programa de Fortalecimiento OMIL Linea General 2013

En el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, a través del convenio de fecha 12 de
marzo de 2013, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE vy la
Municipalidad de Pinto; Se fortalecio el sistema publico de intermediacion, a través,
del traspaso de recursos y metodologias de trabajo y el establecimiento de un sistema
de incentivos asociado a metas de gestion y colocacion laboral. Convenio
complementario al Convenio de Creacién OMIL firmado el 07 de Junio del 2006, entre

SENCE y la Municipalidad de Pinto, en el cual ambas partes se comprometen a
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cumplir con funciones, actividades y requerimientos especificos que permitan

implementar un sistema de intermediacion laboral.
El Programa permite la contratacion de dos funcionarios en calidad de Honorarios,
siendo estos:

Profesional Psicosocial; quien realizo evaluaciones y elaboro perfiles laborales a
los solicitantes de empleo, entre otras actividades.

Profesional Gestor Territorial; cuya funcion fue visitar en terreno a empresas para
la obtencion de vacantes de empleo, hacer seguimiento de las contrataciones,
difusién de programas del Servicio, entre otras actividades.

Se procedio a cumplir con las distintas Metas establecidas en convenio y que impone
el programa como son:

Capacitar a usuarios en el uso de la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo BNE,

Talleres de Apresto Laboral, que faciliten la busqueda y obtencién de un trabajo
dependiente,

Encuentro Empresariales,

Visitas a distintas empresas de la comunay

Especialmente se logré cumplir con una de las metas mas importantes del
programa que es la colocacion de trabajadores.

METAS ANUALES PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL
Meta Primer Meta Segundo Meta Total
Periodo Periodo Ingresadas en Sistema
ACTIVIDADES SENCE | OMIL | SENCE OMIL SENCE | CUMPLIDAS
OMIL
Colocados 40 27 40 210 80 237
Capacitaciones 28 6 (59) 28 11 (121) 56 17 (180)
BNE.
Talleres de Apresto 6 6 (90) 6 14 (158) 12 20 (248)
Laboral
Visita Empresas 17 17 17 34 34 51
Encuentros 2 1(4) 2 4 (46) 4 5 (49)
Empresariales
De la Inversién
Recursos Humano: $ 7.800.000.-
Recursos por Gestion: $ 1.650.000.-
Total Inversién $ 9.450.000.-
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Programa de capacitacion PRODEMU

En reunién técnica entre PRODEMU y las Oficina OMIL de la Provincia de Nuble, se
realizod un levantamiento de necesidades de capacitacion para ajustar los términos de

referencia en la disposicién de cursos para cada comuna.

Con ello se logré6 implementar en la Comuna de Pinto el Curso “Mejorando Mi
Negocio, el que permitié capacitar a 20 mujeres trabajadoras por cuenta propia, cuyo
propésito es apoyarlas en optimizar la gestion y comercializacion de su
emprendimiento. La estrategia que articula dimensiones formativas, técnicas y
practicas pretende aumentar la capacidad competitiva y sustentabilidad de las

iniciativas, mediante el desarrollo de aprendizajes en tres areas:

1. Capacidades emprendedoras,
2. Competencias técnicas y de gestion, y
3. Proyeccion financiera y comercial del negocio.

En este sentido, Prodemu capacito a 20 mujeres que ya cuentan con un pequefio
emprendimiento a que quisieron plantearse nuevos desafios, aumentando su
desarrollo empresarial, mejorando su capacidad de gestion y, finalmente, abriendo

miradas a nuevos mercados y canales de comercializacion.

La poblacion potencial, estuvo dirigida a mujeres trabajadoras por cuenta propia
pertenecientes al 40% de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad segun Ficha de
Proteccion Social, es decir, con un puntaje menor o igual a 11.734, que se encontraron
en el tramo etareo de 18 a 65 afos, con nivel de escolaridad minimo de sexto afio de

ensefianza basica aprobado.

PRODEMU se caracteriza por el posicionamiento que alcanza a nivel local con las

participantes y también con la red de instituciones locales y organizaciones funcionales
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y territoriales de las comunas. Este capital constituye un aspecto clave en el proceso

de convocatoria.

De la Inversién

Recursos Humano: $2.200.000.-
Recursos por Gestion: $ 1.650.000.-
Total Inversion $ 5.500.000.-

Programa de Formacién, Capacitaciéon y Empleo PROFOCAP

La Corporacion Nacional Forestal, CONAF, en representacion del Ministerio de
Agricultura, ha sido mandatada para desarrollar diversos programas de empleo,
desplegando sus mejores esfuerzos para asegurar su adecuada implementacion, tanto

desde el punto de vista administrativo como operativo, en un marco de transparencia.

La iniciativa que es financiada por el Ministerio de Desarrollo Social, crea, el afio 2005,
el Programa de Formacion, Capacitacion y Empleo, PROFOCAP, iniciativa que cuenta
con herramientas que promueven la insercion laboral en el mundo productivo local,
incorporando en su disefio e implementacién el desarrollo de capital humano a través
de la capacitacion en aspectos personales y técnicos, cuya transversalidad potencian
la incorporacion al mundo del trabajo de las personas que en él participan, todos ellos

adscritos al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario.

Es asi, en términos generales, como se ha apoyado a quienes se han visto afectados
por el flagelo del desempleo, procurando siempre una gestion oportuna y de calidad.
Para ello se Contraté, formo, capacito laboralmente y propicio la insercion laboral en el
ambito privado, relacionado preferentemente con el sector agroforestal o
excepcionalmente en actividades productivas y de servicios, que se desarrollan en la
Comuna de Pinto a 15 mujeres y un hombre, los que al final del proceso se les otorgo

un certificado de participacion.
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Programa Formacion para el Trabajo

Es una iniciativa del Gobierno que busca aumentar las posibilidades de insercion
laboral de hombres y mujeres entre 18 y 29 afios, mediante un modelo de capacitacion
integral entregada por Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) especializados
en la formacion en oficios. Los/as beneficiarios/as del programa participaron en cursos

de capacitacién que incluyen los siguientes madulos:

o Formacion en un oficio, con desarrollo de competencias transversales de
empleabilidad, tecnologias de la informacion, tutoria, entre otros.

o Préctica laboral asegurada

0 Apoyo a la salida laboral

Los planes formativos (cursos) se dirigen a quienes cuenten con Ficha de Proteccion
Social menos o igual a 11.734, sin una carrera técnica o profesional, y que se
encuentre en busqueda de oportunidades laborales, aumentar su remuneracion o

mejorar calidad de vida, entre los cursos esta:

- Instalador Eléctrico 2 postulados
- Operador Mantencién Maquinaria Agricola 6 postulados
- Manipulacién de Alimentos 3 postulados
- Vendedor Poli funcional 6 postulados
- Mantencién Eléctrica 1 postulado

- Asistente Contable 3 postulados
- Soldadura Montaje Industrial 1 postulado

Programa Formacion Puesto de Trabajo

Linea Jovenes Aprendices:
Programa que permite la entrega de un incentivo para las empresas que contraten a

personas desocupadas, cesantes o que buscan trabajo por primera vez.
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Durante un periodo maximo de 12 meses, la empresa recibe una bonificacion por el

50% de un ingreso minimo mensual, y hasta $400 mil por una capacitacién de 90

horas -minimo- por cada trabajador contratado.

La Empresa que postulo y accedi6 al programa es Mermeladas Britas con 1 Contrato

Linea Desempleados

Programa que permite a empresas que contraten a personas desocupadas, cesantes

de larga duracion o que buscan trabajo por primera vez, acceder a una bonificacién

correspondiente a un porcentaje de un ingreso minimo mensual:

40% por los primeros seis meses de contrato.

20% durante los siguientes seis meses

La Empresa que postulo y accedio al programa es Mermeladas Britas con 2 Contratos

Programa Certificacion y Becas Seguro Fondo Cesantia Solidario:

Es una proteccidon econdmica en caso de desempleo, a la que tienen derecho todos

los trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo. Se es afiliado automaticamente, si

el contrato laboral comenzé a partir del 2 de octubre de 2002. Esta afiliaciéon es

obligatoria y para cada afiliado, AFC crea una Cuenta:

Individual de Cesantia (CIC), cuyos recursos acumulados son de propiedad de cada
trabajador. En ella se registran en forma cronolégica los abonos y cargos
efectuados y los saldos correspondientes. Los principales abonos provienen de las
cotizaciones, obligatorias mensuales que seran aportadas por los trabajadores y
empleadores cuando se trate de un Contrato Indefinido y sélo por los empleadores
en el caso de un Contrato a Plazo Fijo, por obra, servicio o faena.

Como complemento al ahorro individual, existe el Fondo de Cesantia Solidario
(FCS), que es un fondo de reparto conformado con aportes del empleador y del

Estado, cuya propiedad no pertenece a ningun trabajador en particular, sino que a
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todos los trabajadores afiliados. Se utiliza para complementar el beneficio cuando el

saldo de la Cuenta Individual de Cesantia es insuficiente.

El Seguro de Cesantia cubre también beneficios sociales, de salud y asignacion

familiar que varian segun el Fondo por el cual se cobre el beneficio

La Ley 19.728 que crea el Seguro de Cesantia, establece en el articulo 28, que "las

Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral OMIL, deberan cumplir el rol de:

- Intermediar a los beneficiarios del Seguro con cargo al Fondo Solidario, para

apoyar su busqueda activa de empleo,

- Intermediar a las personas cesantes beneficiarios activos, a las Becas de
Capacitacion y que se encuentren dentro del proceso de certificacion de
beneficios del FCS. En este proceso se capacito 1 beneficiaria en el curso de

Manejo Licencia de Conducir B.

- Se entiende por proceso de certificacion la presentacion en la Oficina de
Informacién Laboral (OMIL) que deben realizar los beneficiarios del FCS una
vez al mes para acreditar su condicion de cesantes y asi acceder a los pagos

del seguro. de los que se certificaron 69 beneficiarios.

Acciones de contacto desarrollada:

1. Planificar, organizar y ejecutar acciones de difusién y vinculacion con los actores
sociales de la comuna.
Promover la integracién de la OMIL con todas las entidades municipales.
Organizar, coordinar y dirigir sesiones informativas de los servicios de empleo o
del sistema de capacitacion a los sectores empresariales a nivel local.
Preparar material audiovisual e impreso de los temas propios de la OMIL.
Distribuir, cuando sea pertinente, los documentos, instructivos, carteles, etc.

provenientes de SENCE.
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De las Redes:
Unidades Municipales
Inspeccién del Trabajo
I.P.S.
PRODEMU
CONAF
CORFO
Organismos Técnicos
Empresas Privadas

OMIL de otras Comunas
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|| REGULARIZACION TITULO DE DOMINIO ||

Esta seccion es atendida por un funcionario que atiende ha todos los usuarios
que tiene problemas de Saneamiento de Titulos de Dominio de su propiedad es decir
personas que no tienen Titulo de Dominio ya sea por herencia, por posesion material
mas de 5 afios, por propiedad menor a 5.000 metros cuadrados. Dicho tramite se

demora de entre 1 afio y afio 8 meses.

Afo 2013
Entregados 25

| INFORME COMBUSTIBLE VEHICULOS MUNICIPALES |

Con el propésito de contar con un instrumento normativo que permita apoyar la
regulacion del uso de los vehiculos de propiedad de la llustre Municipalidad de Pinto,
que responde a la necesidad de ejercer control que garanticen y protejan los bienes
patrimoniales directa e indirectamente del municipio, se instauré el Reglamento de
Administracion, Uso, Circulacién y Control de Vehiculos Municipales, segun Decreto
Alcaldicio N°1.254 del 04/08/2009, aprobado por el Honorable Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria del 04 de Agosto de 2009, el cual estad orientado a describir los
procedimientos de cada concepto que deberan ser aplicados en el uso y control de los
vehiculos, buscando siempre la optimizacion de los servicios aplicados a las
actividades de caracter oficial y de las operaciones propias de los procesos

municipales. Bajo este contexto, se legaliza el Contrato de Suministros de fecha 13 de
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Enero de 2006, suscrito entre la Empresa CIA. DE PETROLEOS DE CHILE — COPEC.
S.A,, Rut.: 99.520.000-7 y la I. MUNICIPALIDAD DE PINTO.

Alcances
Mediante este informe, se muestran los gastos generales, de funcionamiento y de

inversion, ejecutados durante la vigencia 2013. Retomando la metodologia disefiada
por el Reglamento antes sefalado y la informacién arrojada desde la plataforma

www.copec.cl, también la informacién requerida por el Encargado de Vehiculos,

dependiente de la Direccion de Obras Municipales y Jefe de Control respectivamente,
en donde se establecen los parametros a tener en cuenta que nos lleven al analisis de

estos gastos.

Se establece, que el municipio cuenta con vehiculos municipales, asignados a Alcaldia
(Alcalde), Direccion de Desarrollo Comunitaria (DIDECO) y Direccion de Obras
Municipales (DOM); todos con la operacion técnica del Encargado de Vehiculos

Municipales don Carlos Rios Amestica.

Operacion y Funcionamiento

Bajo la dependencia de Administracion Municipal, opera la Oficina de Adquisicién y
Distribuciéon de Combustible, para los vehiculos de propiedad municipal cuya
encargada es la Sra. Lorena Bustos Burgos, quien a su vez para estos efectos cumple

con las siguientes funciones:

a) Adquisicion: por medio de Memorandum interno, solicita la compra de combustible
mensual, una sola vez al mes para el parque automotriz municipal, mediante el
portal de www.mercadopublico.cl.

b) Carga: una vez cargado el combustible por parte de COPEC, se realiza carga
semanal a cada vehiculo segun las necesidades diarias, que fluctia entre los
$30.000.- para vehiculos menores, $50.000 para camionetas petroleras vy

$70.000.- para camiones y maquinarias.
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c) Adquisicion de tarjetas magnéticas: se tramita la adquisicion de tarjetas, segun
disposiciones legales y disposiciones de COPEC, para los vehiculos nuevos,
reemplazo en caso de pérdida, robo y/o dafio, las que luego son retiradas en
dependencias de COPEC.

d) Manejo del portal www.copec.cl, y trato directo con funcionarios de COPEC: cuya

funcion es especificamente llevar el control estadistico de gastos, problemas con la

adquisicién y/o con la plataforma, entre otras cosas.

Existen dos item presupuestarios para el financiamiento del combustible, cuyas
cuentas son 22 03 001 para vehiculos y 22 03 002 para maguinarias, en cuya
designacion se estipula “combustible y lubricantes”, se sefiala que esta oficina solo

administra el combustible que se destina a los vehiculo de propiedad municipal.

Del Contrato de Suministro:

Se renovo contrato de suministro para la adquisicion de combustible de los Vehiculos
Municipales, con la empresa Compafia de Petréleo de Chile Copec S.A., segln
Decreto Alcaldicio N°5.553 del 31/12/2012, para el afio 2013. En el que el parque

automotor con el que conto la entidad al 31 de Diciembre de 2013, es el siguiente:

VEHICULOS PETROLEROS 11

VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE
Station Wagon Alcalde FFPP.75-5
Camioén Volks. Basura Direccion de Obras XS-2434
Camioneta Direccién de Obras ZY-3839
Camioneta DIDECO ZY-4305
Camiodn Ford 1717 Aljibe | Direccion de Obras BLYD-10
Camién Ford Plano | Direccion de Obras FF-4760
14.000
Camion Ford 1721 Direccion de Obras VJ-9789
Camién Ford 1722 Direccion de Obras BLLT-19
Camioén Inter. 47.000 Direccién de Obras RR-4066
Camion  Ford  Cargo | Direccién de Obras CWCV.76
1722E 5.9
Camion Ford Basura Direccion de Obras GCTS.10
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MAQUINARIA 06

VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE
Retroexcavadora Volvo Direccion de Obras BLLT-17
Retroexcavadora Ford Direccién de Obras RR-3979
Moto niveladora Direccion de Obras BLLT-16
Chancadora Direccion de Obras
Rodillo Direccién de Obras BLDY-13
Retroexcavadora  Caterpillar | Direccion de Obras CXPT-46
416E

VEHICULOS BENCINEROS (95 OCTANQOS) 02

VEHICULO DEPENDENCIA PATENTE
Camioneta Direccion de Obras VS-7322
Jeep Direccion de Obras VS-7325

De la Tarjeta Magnética dispuesta para cada vehiculo municipal:

La Empresa adjudicataria expende una tarjeta de banda magnética, a los efectos del
suministro exclusivo del combustible, por cada uno de los vehiculos municipales. Al
momento de la carga, cada sucursal de Estaciones de Servicio COPEC, emite un
recibo en el que se constata, al menos, los siguientes datos identificativos:

- Identificacion de la tarjeta

- Fecha, hora y lugar del suministro.

- Tipo de Combustible.

- Litros y monto suministrados.

- Rut del chofer quien adquiere el combustible.

- Kilometraje y/o odometro, segun corresponda.

112
CUENTA PUBLICA 2013 SECPLAN




Afno 2013

Patente Tarjeta Fecha Emision Estado Tarjeta Fecha Emision Estado
VS-7325 69140018-2 22/09/2006 BLOQUEADA 69140044-1 02/02/2012 ACTIVA
VS-7322 69140041-7 20/07/2011 ACTIVA 69140041-7 20/07/2011 ACTIVA
RR-3979 69140003-4 21/10/2005 ACTIVA 69140003-4 21/10/2005 ACTIVA
VJ-9789 69140009-3 21/10/2005 ACTIVA 69140009-3 21/10/2005 ACTIVA
FF-4760 69140022-0 BLOQUEADA 69140043-3 02/02/2012 ACTIVA
BLLT-16 69140027-1 28/10/2008 ACTIVA 69140027-1 28/10/2008 ACTIVA
BLLT-17 69140028-K 28/10/2008 ACTIVA 69140028-K 28/10/2008 ACTIVA
BLYD-10 69140031-K 05/01/2009 ACTIVA 69140031-K 05/01/2009 ACTIVA
BLLT-19 69140032-8 05/01/2009 ACTIVA 69140032-8 05/01/2009 ACTIVA
BLYD-13 69140033-6 14/05/2009 ACTIVA 69140033-6 14/05/2009 ACTIVA
RR-4066 69140034-4 14/05/2009 ACTIVA 69140034-4 14/05/2009 ACTIVA
ZY-3839 69140045-k BLOQUEADA 69140046-8 09/02/2011 ACTIVA
CXPT-46 69140037-9 10/02/2011 ACTIVA 69140037-9 10/02/2011 ACTIVA

CWCV-76 69140038-7 10/02/2011 ACTIVA 69140038-7 10/02/2011 ACTIVA

XS-2434 69140039-5 20/07/2011 ACTIVA 69140039-5 20/07/2011 ACTIVA
ZY-4305 69140030-1 BLOQUEADA 69140042-5 17/10/2011 ACTIVA
FFPP-75 69140047-6 01/01/2013 BLOQUEADA 69140048-4 23/07/2013 ACTIVA
GCTS-10 69140049-2 17/12/2013 69140049-2 17/12/2013 ACTIVA

De la Inversion
Los valores de los recursos utilizados por concepto de combustible en el periodo
ascienden a la suma de $85.000.000.-, segun tabla:

ADQUISICION 2013

ORDEN

MES C. PETROLEO | BENCINA TOTAL

Enero 4 5722689 1000000 8000000
Febrero 0
Marzo 5| 11000000 2000000 13000000
Abril 12 6000000 2000000 8000000
Mayo 19 6000000 2000000 8000000
Junio 23 7000000 1000000 8000000
Julio 26 7000000 1000000 8000000
Agosto 30 7000000 1000000 8000000
Septiembre 175 7000000 1000000 8000000
Octubre 205 7000000 1000000 8000000
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 235 7000000 1000000 8000000
Totales 70722689 13000000 85000000
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" INFORME REPARACION Y MANTENCION DE CAMINOS

Se mantuvieron y repararon caminos en diferentes sectores de la comuna, lo que
consistié en la colocacién de material de rellenos, bolones y ripio en los sectores mas
deteriorados, de forma que en invierno las arterias arregladas no se vieran tan
afectadas por las lluvias.

De esta forma, se llevaron a cabo trabajos en las localidades de Las Trancas, Los
Lleuques, Los Lleuques Bajo, Recinto, Los Pellines, Ciruelito, El Rosal, Rosal Bajo,
Pedernales, Tejeria, etc., mejorando caminos vecinales, fundamentalmente para el

transito de vehiculos de movilizacion colectiva y particular.

Material de cantera para Caminos Rurales y Ayudas Sociales
Mes Camionadas X 6m3/ $30.000.-
Enero 15 450.000.-
Febrero 30 900.000.-
Marzo 25 750.000.-
Abril 32 960.000.-
Mayo 30 900.000.-
Junio 40 1.200.000.-
Julio 35 1.050.000.-
Agosto 40 1.200.000.-
Septiembre 35 1.050.000.-
Octubre 40 1.200.000.-
Noviembre 52 1.560.000.-
Diciembre 32 960.000.-
TOTAL INVERSION 406 12.180.000.-
Material para Caminos Rurales y Ayudas Sociales solo traslado desde
Chillan
Mes Camionadas x 6m3 / $30.000.-
Enero 25 750.000.-
Febrero 20 600.000.-
Marzo 35 1.050.000.-
Abril 41 1.230.000.-
Mayo 37 1.100.000.-
Junio 35 1.050.000.-
Julio 42 1.260.000.-
Agosto 39 1.170.000.-
Septiembre 45 1.350.000.-
Octubre 38 1.140.000.-
Noviembre 35 1.050.000.-
Diciembre 24 720.000.-
TOTAL INVERSION 441 $13.230.000.-

Nota: Valor promedio por Camionada $30.000.-
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De la Mantencion de Pozos Zanjas e Instalacién de Tubos

Se repararon pozos zanjas en diferentes sectores de la comuna, para lo cual se

utilizaron las maquinas retroexcavadoras, considerando que nuestra comuna desde el

afio 2008 a la fecha ha mantenido un gran déficit de Agua producto de la Sequia, lo

cual agravo la situacién producto de las consecuencias vividas con el terremotos,

provocando no solo que los pozos se secaran sino que las napas corrieran su curso

normal.
Pozos Zanjas Ejecutados

Mes Pozos | x 6 horas | x $25.000.-

Enero 08 48 1.200.000.-

Febrero 09 54 1.350.000.-

Marzo 07 42 1.050.000.-

Abril 12 72 1.800.000.-

Mayo 10 60 1.500.000.-

Junio 11 66 1.650.000.-

Julio 10 60 1.500.000.-

Agosto 12 72 1.800.000.-

Septiembre 09 42 1.050.000.-

Octubre 12 72 1.800.000.-

Noviembre 03 18 450.000.-

Diciembre 09 54 1.350.000.-

TOTAL INVERSION 112 635 | $15.875.000.-

Nota: Valor promedio por uso Maquinaria $30.000.-
Tubos Instalados con uso de Retroexcavadora y Camiones
Descripcion Sector Tubos | Valor Tubos 5x $30.000.-
Tubos Cemento Los hoyos 4 54.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Patagual C. Vecinal 4 92.200.- 150.000.-
Tubos Cemento Los Pedernales 5 200.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Los Avellanos 5 70.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Pirigallos 5 125.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Callejon Pacheco 4 120.000.- 150.000.-
Tubos Cemento Tejeria 4 140.000.- 150.000.-
Tubos Cemento El Pantano 4 140.000.- 150.000.-
SUB-TOTAL INVERSION 941.200.- .1.200.000
TOTAL INVERCION 2.141.200
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Motoniveladora y Rodillo: para mantencion de caminos rurales de la comuna De esta
forma, se llevaron a cabo trabajos en las localidades de Las Trancas, Los Lleuques,
Los Lleuques Bajo, Recinto, Los Pellines, Ciruelito, Pedernales, Tejeria, etc.,
mejorando caminos vecinales, fundamentalmente para el transito de vehiculos de

movilizacion colectiva y particular.

Mantencion de caminos de la Comuna de Pinto con Motoniveladora
Y Rodillo
Sector Horas | Valor por Hora Total
Ciruelito — Paso V. 10 35.000 350.000.-
Rosal Bajo 08 35.000 280.000.-
Cerrillos 18 35.000 630.000.-
Paso Soldado 20 35.000 700.000.-
Pincura 15 35.000 525.000.-
San Jorge 14 35.000 490.000.-
Los LLeuques Bajo 18 35.000 630.000.-
Patagual 18 35.000 630.000.-
Santo Domingo 10 35.000 350.000.-
Santa Eduviges 08 35.000 280.000.-
Los Pellines 07 35.000 245.000.-
Las Trancas 15 35.000 535.000.-
Atalcalo 18 35.000 630.000.-
Los Pedernales 08 35.000 280.000.-
SUB-TOTAL INVERSION 187 35.000.- | 6.545.000.-
TOTAL INVERCION 6.545.000.-
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VI. UNIDAD DE CONTROL
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La Unidad de Control, depende directamente del Alcalde; y estd consagrada en
el Articulo 29 de la Ley N°18.695 y establece lo siguiente:

Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion.

- Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria.

- Representar al Alcalde los Actos municipales cuando los estime ilegales.

- Representar al Concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa al

municipio.

SUMARIOS E INVESTIGACIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD

a) En relacibn a Sumarios e Investigaciones Sumarias, esta Unidad de Control,

realizo durante el afio 2013, seis procesos.

Sumarios: Decretos Alcaldicio N° 188

Decreto Alcaldicio N° 2.393

Inv. Sumarias: Decreto Alcaldicio N° 1.133
Decreto Alcaldicio N° 1.510
Decreto Alcaldicio N° 4.106

Decreto Alcaldicio N° 4.705
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AREA EDUCACION MUNICIPAL
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADD
INGRESOS DE 2013
EDUCACION
Milea §
Salli DERCHIAL TN GETE P.EJ:;IEE?E;?S i Paesm;.:nmm " peRcER
1301001004000 DE BEWEFICID MUNICIPAL ' '
13-01-004-002-000 OE BENEFICID FOMDO COMUN MUNICIPAL
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEQD
03-01-002-001-000 EN IMPUESTO TERRITCRIAL
0303002002000 EN PATENTES MUNICIRALES
03-01-002-003-000 COBRO DRECTO
0301003000000  OTROS DERECHOS
0301003001000 URBANIZACION ¥ CONSTRUCCIGN
(50 000K FERMISOS FROVISORIOS
03-01-005-003-000 FRCPAGANDA
{0301 003040 TRANSFERENGIA DE VERICULDS
301003998000 OTROS
03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION
(301004001000 | CONCESIONES
0301989000000 OTRAS
{13-02-000-000-000 PERMISOS ¥ LICENCIAS
03-02001-000-000 PERMIS0S DE CIRCULACION
03-02-001-001-000 DE BENEFICIC MUNICIPAL
0302001002000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL
023-02-002-D00-000 LICENCIAS DE CONDUGIR ¥ SIMILARES
{13-12-209-000-000 QTRGS
03-03-DO0-000-000 PARTICIFACION EN IMPUESTO TERRITORIAL |
U344000000-000  OTROS TRIBUTOS
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,858,000 2,393,865 2370,034 B
050000000000 | DEL SECTOR PRIVADO '
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,898,000 2393865 1.370,034 23831
0503002000000 DE LA SUBSECRETARIA DE
0503002001000 FORTALECMIENTO DE LA GESTION
05-03-002-002-000 COMPENSACION POR VIVIENDRS SOCIALES
(05-03-002-895-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORMIENTES DE
05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1,677,000 2,030 851 2,040,088 4,535
(603003001000  SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 1,677,000 1995506 2010081 14,185
{05-03-003-002-000 OTRGS APORTES M 428 30,008 4620
05030000300 | ANTICIPOS OE LA SUBVENCION DE '
0503004000000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
(05-03-004-001-000 CONVEMIOE  EDLICACICH PREBASICA
[05-03-005-000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
05-03-4005-001-0K SUBVENCION MENORES EN SITUACION
05-03-006-300-000 DEL SERVICIO DE SALUD
{6-13-00-001-000 ATENCION PRIMARLA LEY 4° 13,373 &RT, 43
(5-03008-00 2000 APORTER AFECTADOS
05-03-D06-003-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL
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0503-007-000-004
(5-03-007-001-000
(1503007 J04-000
(5-03-007-959-000
(15 03--DO0-000
[5-03-059-000- 000
(5031 00-000-000
(15403-101000-000
(6-00-000-000-000
{06- 01 -LK0-000H00
(B-02-000-000-000
{16-03.000-000-000
0604000000000
(6-93-000-000-000
07-00-000-000-000
07-01-000-000-000
07-02-000-000-000
{18-00-000-000-000
08-01-000-000-000
(801 01-4000-000
(180 8-002-000-000
08-02-000-000-000
(8-02-001-000-000
(08-02-002-000-000
(R-02-003-000.000
(602004000000
08-02:005-000-000
[3-02006-000-000
00802007 -000-000
08-02-0018-000-000
08-03-000-000-000
DA-03-001-000-000
(08-03-002-000-000
8-03-003-000-000
0B8-03-005-041-000
(803003002000
(8-04-000-000- 00
(3804001 000000
08-04-003-000-000
(B-04-E50-000-000
(8-55-000-000-000
(16-58-001-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

| DE LA MUNICPALIDAD A SERVICIOS

| ARTAZLEY N* 18196 Y LEY N* 18197 ART

QTROS

BALANGE DE EJECUCION

PATENTES ACUICOLAS LEY N° 20,033 ART &°

 BOMFICACION ADICIONAL LEY N 20,367

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

DE GOBERNO REGIONAL

48000 130,780
DE OTRAS MUMICIPALIDADES

170,000 7250 232,544
€ % C RENTAS DE LA PROPIEDAD

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIERCS

DIYIDENDOS

INTERESES

| PARTICIPACICON DE UTILIDADES

(TRAS RENTAS DE L4 FROFIEDAD

¢ X C INGRESOS DE OPERACION

YENTA DE BIENES

| VENTA DE SERVICIOS

€ X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 57,000 14251
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR B0,251
ARTALEY N* 19.345 Y LEY N* 19,117 ART 3,000 3000 503
50,000 77,351 |
WULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS

MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL

MULTAS ART, 14, W 6, LEY I° 16,695 - DE

MULTAS LEY D ALCOHOLES - DE BENEFICIO

MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITONG

MLULTAS JUZGADD DE POLICIA LOCAL -0E

INTERESES

PARTICIPACION DEL FONDO COMUN
PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO
COMPENSACIONES FONDO COMUN
APCRTES EXTRADRDINARIOS
APCRTES EXTRACRDINARIOS

| ANTICIPOS DE FONDO COMUN MUNICIPAL
| FONDOS DE TERCEROS
| ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

COBROS JUDICIALES A FAVOR DE

OTRCS FONDOS DE TERCEROS _ _
4,000 4000
DEVOLUCICMES Y REINTEGROS MO
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
EDUCACION
Miles 5
PRESUPUESTD PRESUPUESTO INGRESOS SALDC INGRESOS POR
BEAGHMACEN MCAL  VIGEWE  PERCIBIDOS PRESUPUESTARI  PERCIBIR
DEL TESORO PUBLICO



COomGo

(0-5-958-000-000
10-00-000-000-000
!III-IZI1-EIFCI-DI]IJ-[[IZI
10-02000-000-000
10-03-000-000-000
10-04-000-L00-000
0500000000
100600000000
1007-000-000-000
1 O-E-000-L00-000
11-00-000-000-000
A1-01-000-000-000
101001000000
1101003000000
1108005000000
11-01- 500000000
11-02-000-000-000
11-88-000-000-000
1200000008000
12-02-000-000-000
12406-000-000-000
12-07-000-000-000
12-09-D00-000-000
12-10-000-000-D00
13-00-000-000-000
130 -000-000-000
1301 -001-000-000
1301550000000
13-03-000-000-000
13-03-002-000-000
1303002001000
13402002 {2000
13-03-002-858-000
13:-03-004-000-000
1303004001000
13-03-005-000-000
13-02-005-001-D00
130300 5-002-000
13-03-005-003-000
13-03-005-383-000
13-03-006-000-000
1 3-05-006-001 000

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
EDUCACICN

PRESUPLESTD PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE

QTROS . 4000 4000
€ X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

DENOMINACION

TERRENOS
. EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIC Y OTROS

MACLINAS ¥ ECLIPOS

EOUIRCS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS
{(TROS ACTIVOS MO FINANCIERDS

 C X G VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

| DEPOSITOS A PLAZO

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

| LETRAS HIPOTECARIAS
| oTROS
| VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

CTROS .ﬁ.C:I'I'-.'CfS FINANCIERDS
€ % & RECUPERACION DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

" POR ANTICIFOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIFOS POR CAMBIO BE

POR VENTAS A PLAZD

INGRESOS POR PERCIER

L X CTRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
DEL SECTOR PRIVADD

[DELA COMUNIDAD - PROGRAMA

OTRAS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE
FROGAAMA MEJCRAMIENTO URBAND ¥

| PROGRAMA MEJORAMEENTO DE BARRIOS

OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

OTROS APORTES

DEL TESORQ PUBLICO

FATENTES MINERAS LEY N 15.143
CASINDG DE JUEGCS LEY N 19.645
PATENTES GEOTERMICASLEY N° 19587

| OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

DE LA JUNTA MACIONAL DE JARDINES
CONVENID PARA CONSTRUCCION,
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Miles §

[WGRESOS SALDO IRGRESDE POR

PERCIBIDOS PRESUPUESTARI  PERCIBIR
4 76 TG
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
EDUCACION
Hiles §
C00l0 DENONMACKN | ,J:ﬁ;‘?:ﬁjs rnﬂﬁﬁmn mt:ig‘::::;m
MO0 DF OTRAS ENTIADES PUBLICAS (i
1306000000000 D EMPRESAS PUBLICAS NO FINANGIERAS
(306001000000 DE ZONA FRANCA DE IGUIGUE 5.4,
B0 OE GOBIERNOS EXTRANJERDS
(405001000000 DONACIONES DEL GOBIERNO DEL JARON
NN ENDEUDAMENTD
1401000000400 ENDEUDAMIENTO INTERNO
W00 EMPRESTITOS
WOMM000400  CREDITOS OE PROVEEDORES
BOO0000000 | SALDOINICIAL DE CAJA 3000 T80 1860
TOTALES [BSE000 25506 25093 4962
TOTAL INGRESOS M$ 2.560.938
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PRESUPLESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
Mikes §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION $ALDO A
o i NCAL  VIGENTE  ACUMULADA PRESUPUESTARI ENeLE
Z0M001001000 | SUELDOS BASE _ 203,100 28,500 e 155
201001002001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY | 208,700 23,700 183413 10,287
201001003002 AIGNACHIN DE ANTIGUEDAD, ART 57,
NOMON02003  TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N 15,078 |
01001003001 ASIGNACICN PROFESIONAL DECRETOLEY
ZLD0OMO0  ASIGNACION DE ZONA, ART.TY 25, 0L N°
A01001004002  ASIGNACION DE ZONA, ART. 25, DELA LEY
2101001004003 ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N 450, DE _
2101001004004 COMBLEMENTO DE ZONA 38,800 38,800 3,520 3,280
201001007001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART 24 31 0L N |
201001007002 ASIGNACION PROTECCION IMPCNIBILIDAD,
201001007003 BONIFICACION ART. 39, DL N 2551, DE 1081
201001008001 BONIFICACION ART. 21, LEY N* 18.429
01001008002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART 4¥ 11,
NO100109001  MONTO FUID COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY 1200 1200 0 2
20100408002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, 0. 900 36 534
N001009008  BONIFICACION PROPORGIONAL, ART 8 LEY 16,500 16,500 15,147 1,359
HO1001008004 | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 830 10,300 9,303 57
2101001009005 | ASIGNACION ART. 1, LEY 1 19,528 |
201490108006 | RED MAESTROS DE MAESTROS
F-01001-008007 | ASIGNACICN ESPECIAL TRANSITORIA, ART. _
201001009808 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 80 1,300 | 788 512,
10000001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART,
2000101001 | ASIGNACION DE MOVILZACION, ART.97,
2101001014001 | INCREMENTO PREVISICNAL, ART 2, 0L, 3501, |
01001014002 | BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,
A01001014003 | BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,
01001014004 BONIFICACION ADICIONAL, ART, 11, LEY he
201001014005 BONIFICACION ART. 3, LEY N 18.200
PL01001014006  BONIFICACION PREVISIONAL, ART, 19, LEY Me
ADH010M007  REMUNERACION ADICIONAL, ART 3¢ 1,200 1,200 1200
A01001014909  OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 100 10 00
2401001015001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 ' '
249100101599 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2101001915001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
0101018002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 5,500 5,500 4513 587
ZIO00194003  ASIGNACION DE RESPONSABLIDAD 1600 3,100 2344 85
PLLGUDI4  ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. %, | '
HONZHN  ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
2101001925002 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
2010000 | ASIGNACION ARTICULD 17 LEY N® 19,432
2101001027000 ASIGNACICN DE ESTIMULD PERSONAL
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CODIGO

101 00 -028-001
2014001028002
201001028003
21-01-001-028-004
2101001031001
1014001031002
1-01-007-032-000
201001087000
2101007038000
41001443000
210000108001
2140101593000
21-08-002-001-000
#1.01-002-002-000
2105003001001
21401-003-001-002
2101003002001
2141003002002
210000300200
2108003003001
21-01-003.003-002
21-01-003-003-003
2101 -003-003-004
1.01.003-003-005
21-01-004-001-000
H-01-004-D02000
21401-004-003-000
21401-004-004-000
2101-004-005-000
24 0r1-004-006-000
21-00-004-007 000
2401005001 01
2101-D05-001-007
| 2101-005-002-000
2101005005001
21.01-005-004-000
1 02-001-0M-000
21-02-001-002-001
210200002002
103-007-003-000
2102001004001
23-02-004-D04-002

BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARID ACUNMULADO

GASTOS DE 2013

EDUCACION

DENOMINACION

| ASIGNACION POR DESEMFERO EN

| ASIGNACION POR DESEMPERO EN

| ASIGNACION DE ESTIMULD, ART 85 LEY Y
ASIGHACION DE ESTIMULG, ART 14 LEY W°

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART
ASIGNAGION POST TITULO, ART. 42, LEY N* |

_ ASIGNACION DE REFORZAMENTO
ASIGNACKON UNICA
ASIGMACION ZONAS EXTREMAS

[ ASIGNACION INHERENTE AL CARGD LEY N°

ASIGNACICN OE ATENCION PRIMARIA SALUD |

| OTRAS ASIGNACIONES 3
# SERVICIOE DE BIENESTAR
CTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES
 ASIGNACION OE MEJORAMIENTC DE LA
BONIFICACION EXCELENCIA
ASIGNACICN DE MEJCRAMIENTO DE LA
ASIGNACICN VARIABLE POR DESEMPERD

ASIGNACICN DE DESARROLLO Y ESTIMULO

ASIGNACION DE MEJORAMIENTC DE LA

| ASIGNACICN DE INCENTIVO POR GESTICH

| ASIGNACICON ESFECIAL DE INCENTIVO

| ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
ASHGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY
ASHGNACION ARTICULD 12° LEY N * 18.041
ASIGNACION DE ESTIMULD JORNADAS

 ASIGNACION ARTICULO 3 ° LEY N * 10,264
ASIGNACION POR DESEMPERO DE

TRABAJOS EXTRACRDINARIOS

 COMISIONES O SERVICICS EN EL PAIS

| COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERICR
| AGUMNALDO DE FIESTAS PATRIAS

| AGUINALDO DE HAVIDAD

| BONDS DE ESCOLARIDAD

| BONO EXTRADROINARIO ANUAL

| BOMIFICACEON ADICICHAL AL BORO DE

| BUELDOS BASE

ASIGNACIEN DE EXPERIENCIA, ART 4 LEY

| ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 07,
ASIGNACION PROFESIONAL o

| ASIGNACION DE Z0MA ART. 7Y 35,00
ABIGMACION DE Z0NA, ART. 26, LEY Nt

CUENTA PUBLICA 2013

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

INICIAL
5,300

70,000

40,000

1400

3,500

15,000

00

1,000
2300
1,700
2100

100

304,500
&7.100
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VIGENTE
5,300

45,000

18400

1313

11,430

16,000

13,096

2484 |
1.268 |

2300 |
1,700 |
2100 |

9.680

20 |

403,100
7. 100

Milas §
OBLIGACION ~ SALDO DEUDA
ACUMULADA PRESUPUESTARI  EXIGIBLE
4364 #16
BT 5,276
34,915 5084
18,445 955
9,53 | 3200
10258 1471
1727 | 1273
12,408 2
180 1184
598 B
205 35
1249 451
el .
7,040 2640
6 B
394535 8565
83432 1663
SECPLAN




ComGo

2102007004003
2102001007 D0
2102001007002
21-02-007-008-00
210200708002
210200100800
2102001008002
2102001008003
202001003004
21-02-001-008-005
2102001003006
2102001004007
2102001008298
2102001010001
21-02-001-011-001
102001013001
2102001012002
H02001-01.3-003
210200101 3004
2102-001-013-005
0200013408
4201013007
A02-001-013-989
24-02-001-014-000
2102-D01-01400
2102001014985
| H-02-001418001
2102-001-018-002
2102001 026000
210200 02700
102001027002
21-02-001-028-000
1012001 -029-000
210200 030001
21402-001 030002
21402-001 031000
2102001 035000
2102001 37-000
2102001 042-000
21-02-001 989000
0200200000
2102002 02000

BALANCE DE EJECUCION

FRESUPLESTARID ACUMULADO

GASTOS DE 2013

DENOMINACION
COMPLEMENTO DE Z0NA

EDUCACION

| PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MiCaL
53,000

ASIGNACION MUNICIPAL ART. 24 Y 31 DL N

ASIGNACION PROTECCION IMPORIBILIDAD,

| BONIFICACICN ART. 21, LEY N*19.429

PLANILLA COMPLEMENTARES, ART 4Y 11,

MONTO FIIO COMPLEMENTARID, ART. 3, LEY

UNIDAD DE MEJORAMIENTC PROFESSONAL

BONFICACICN PROPORCIINAL, ART 8, LEY

BOMIFICACION ESFECIAL PROFESURES

 ASIGNACION ART. 1, LEY N* 19,528

RED MAESTROS DE MAESTROS
ASIGNACICM ESPECIAL TRANSITORIA, ART
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
ASIGMACION POR PERDIDA DE CAJA, ART

| ASIGNACION DE MOVILIZACICN, ART. 57,

INCREMENTO PREVISIONAL, ART, 2, 0.L

BONIFICACION COMPENSATORIA DE
| BOMIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,

BONIFICAGION ADICIONAL, ART, 11 LEY N°

| BONIFICACION ART. 3, LEY N* 19.200

BOMIFICACISN PREVISICHAL ART, 15, LEY N®

| REMUNERACICN ADICIONAL, ART. 3

OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
BSIGNACION UNICA, ART_ 4 LEY NT1R 71T

| OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
| KSIGNACIN DE RESPONSABILIDAD

| ABIGNACICH DE RESPONSABILIDAT

| ASIGNACICH DE ESTIMULD PERSONAL
| ASIGNACICN POR DESEMPERID EN

| ASIGNACICH POR DESEMPERD EN

ASIGHACION ARTICULO 7° LEY N* 15.112
ASIGHACION DE ESTIMULC POR FALENCIA

 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.
| ABIGNACION POST TITULD, ART 42 LEY N '
| ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

| ASIGNACICN UNICA

| ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

| ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA

(CTRAS ASIGHACITNES 4

| A SERVICIOS DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

CUENTA PUBLICA 2013

50
22,800

400

4600

13,100

35,300

1,700
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VIGENTE
42,000

5300
24,700
£,500

2500 |
400 |

18600

440,500

13,700

OBLIGACION

| ACUMULADA

58504

310
23060
5505

4765

15614

42535

12612

SALDO
PRESUPUESTARI

3418

2190
1,640

1,818

2,088

1,765

1,068

DEUDA
EXIGIBLE

SECPLAN




BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARID ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
Miles §
R | HRMGRAGN e VeENTE . ACUMULADA _Pgemmm ExGiaLe

N-02003001-001  ASIGNAGION DE MEJORAMIENTC DE LA
02003001002 BONIFICACION EXCELENCIA 2,500 6841 4485 2456
102003002001 AGIGNACION DE MEJORAMIENTC) DE LA
N02003002002  ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD |
202003002003 ASIGNACICN DE DESARROLLO Y ESTIMULD |
02003003001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA .
142003003002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 3500 7.100 188 | B2
202003003003 ASIGNACION VARIABLE FOR DESEMFERD a3 437 i
2102003003004 ASIGNACICH DE MERITC, ART 30, DE L&
2002008001000 ASIGNACION ARTICULO 12, LEY N° 19.041
21:02-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULD JORNADAS
21-02-004003-000  ASIGNACION ARTICULD ¥ LEY N* 19.264
202006004000 ASIGNACION POR DESEMPERC OE |
201004005000 TRABAJDS EXTRAORDINARIOS 500 1073 7 1,000
202004006000 COMISIONES DE SERVICIOSENELPAIS 1,000 2656 456 )
202004007000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR _
AOM005001001  AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1800 4700 4450 20
A02005001002  AGLINALDC CE NAVIDAD 3300 3400 324 186
242005002000  BONO DE ESCOLARIDAD 1,800 2000 1805 195
2142005003001 BONQ EXTRACRDINARIC ANUAL T8 | 18,340 542
HO2M5004000  BONFICACION ADICIONAL AL BONO OE 500 568 | 557 1
203001000000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS 800 2550 1810 40
20L002000000 | HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS
210403000000 | JORNALES _
2103004000000 | BUELDOS 340,061 557535 51528 16010
7103004002000 APORTES AL EMPLEADOR 14,000 23000 20,860 2120
03004003000 REMUNERACIONES VARIABLES . _
210300004000 AGUINALOOS ¥ BONOS 18,000 65,40 56,360 10590
NOM0S000000  SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 300 m ' 0
21403-006-000-000 PERSONAL A TRATO /0 TEMPORAL '
203007000000 | ALUMNOS EN PRACTICA _ |
2103590001 000 | ASIGNACION ART 1, LEY H® 13,464 12200, 16200 13,897 | 2383
243005900000 | OTRAS 1,500 2504 | 1,880 621
204001001000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA. | ' '
204003901000 | DIETAS A CONCEJALES
20400300200 | GASTOS POR COMISIONES ¥
21-04-003-003-000 OTROS GASTOS
04004000000 PRESTACIONES DE SERVICIOS EN _ .
201001000000 PARAPERSONAS 31,500 40,255 M85 5418
2102000000 PARA ANMALES '

2202000000000 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 1201 1,19 5
202001000000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES ' |
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CODGD

220200240000
2242003000000
22-03-000-000-000
2203001000000
203002000000
2203003000000
2203493000000
2:04000-400-000
22.04001.000.000
Z2-04-002-000-000
22 04003.0001.000
E204-008-000-0070
72.04.005.000-000
22.04006.000-400
2204007000400
22-04-006-000-400
220400500000
204010000000
204011000400
244012000400
2204013000400
220401400000
L340 E-L00-000
2204016000000
2204198000 000
2205100000400
220500100000
22.05-002.000-000
2205-003-000-000
22:05.004-000-000
22:06.005.000-000
22-05-006-000-000
22:05.007-000-000
25008000000
2040599800000
22-06-000-000-000
22.06-001-000-000
22:06-002.000-000
22-05-003-000-000
22:05-004.000-000
22.05-005.000-000
22-05-006-000:-000

BALANCE DE EJECUCION

CUENTA PUBLICA 2013

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION

VESTUARIO, AGCESORIOS Y PRENDAS 1,201

CALZADO '
 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,600 5000
PARA YEHICULOS 1,800 6000

PARA MACUINARIAS, EQUIPOS DE '

FARA CALEFACCICN

PARA OTROS
 MATERIALES DE USO 0 CONSUMO 7200 76,112
 MATERIALES DE OFICINA 1,000 10,707
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 1000 24,950

PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS '

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS | 50 1458

MATERIALES ¥ UTILES DE ASE0 1,000 4081

MENAJE PARA CFICIN, CASING ¥ OTROS '
| INSUMGS, REPUESTOS ¥ ACCESCRIOS 2000 2,082

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 500 9500

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA _ 1,000 1,500

OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES 20 m

EQUIPOS MENCRES '
| PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERD
PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥
| MATERIAS PRIMAS Y SEMIELABORADAS

OTROS 1330 |
| SERVICIOS BASICOS 50,400 66,288
| ELECTRICIDAD 2000 2059
| AGUA 12000 17,200
| 6AS 1000 1,810
| CORRED

TELEFONIA FljA 5,000 5000
| TELEFOMNIA CELULAR am 1740 |
| ACCES0 A INTERNET 12000 12000 |
| ENLACES DE TELECOMUNICACIONES ' '
| OTROS ) 3340 |
 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18600 B
| MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 100 418 |
 MANTENIMIENTO Y REPARACION OE 100 1350
| MAKTENIMIENTO Y REPARACION 100 b7
 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 150 436

MANTENIMIENTC Y REPARACION DE

MANTEMMEENTO Y REPARACION DE OTRAS

130

Miles §
OBLIGACION SALDO DEUDA
ACUMULADA PRESUPUESTARI  EXIGIBLE
1,196 | 5
383 2367
3533 | 2367
55,614 18,488
650 1757
19,201 | 5750
ol 1
91 ar
2806 121
15,910 5143
7551 1840
139 151 |
&7 13
04 5%
55,683 10,605
24,114 a4
1301 260
37 1473
4241 758
1,251 4
10,906 1004
535 3407
Cam
3410 | 8
534 | 816
55 184
7 3
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EQUCACION
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION = SALDO DEUDA
— | Ceusmacen NCAL VIGENTE  ACUMULADA PRESUPUESTAR  EXIGIBLE
Z2-08-007-000- 00 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE 150 1 13l
2059001000 OTROS 19,000 1721 1,063 G
247000000000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10 uch m 0
24100400000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD il m 1
2247002000000 SERVICIOS DE MPRESION ), 100 100
2HT-0034000-000 SERVICICS DE ENCUADERMACION ¥
2OTHBO00  OTROS _
2208000000400 SERVICIOS GENERALES 2700 3108 1558 1549
2208001000000 SERVICICS DE ASEO
ZE0B-002-000-000 | BERVICIOS DE WIGILANCIA Ha BB | 402 506
Z2OBOII00  SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDNES '
208004000400 SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-005-000-000 SERVICIOS DE MANTENCICH DE
22408-006-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE _
2208007000000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1,600 1500 B 07
2208008000000 SALAS CUNAS Y10 JARDINES INFANTILES
2208005000000 | SERVICIOS DE PAGD Y COBRANZA .
Z0BH0000000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES
208011000000 | SERVICIOR DE PRODUCCION ¥ DESARROLLD |
ROH00000  OTROS ) 600 b 3%
900000000 ARRIENDOS £ o800 60,310 19,580
248001000400 ARRIENDO DE TERRENOS '
J3S-0UZU0N0 | ARRIENDODE EDIFICIOS _ . _ |
245003400000 ARRIENDO DE VEHICULOS 00 13490 57,751 16,138
08004000000 | ARRIENDC DE MOBILIARIO Y OTROS ' '
209005000000 ARRIENDO DE MAGUINAS Y EQUIPOS 4000 2558 1.441
206006000000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
ZOBHBO000  OTROS _ 2000 2000
240000000000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4000 4,000 3881 115
220000000 GASTOS FINANGIEROS POR COMPRA Y ' _ '
ZA0002000000 | PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS 4000 4,000 3881 g
20003000000  SERVICICS DE GIROS ¥ REMESAS | ' !
240000000000 GASTOS BANCARICS
240498000000  OTROS _
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 300 57,548 30128 16420
2100400000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES ' '
000000 | CURSOS DE CAPACITACION 30 181 8407 g
21003000000 | SERVICIOS INFORMATICCS '

211599000000 | OTROS . Wm0 | 2721 | 870
212000000000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 231400 48,445 5147 ome
212002000000 | GASTOS MENORES o 900 07 ]
212003000000 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO ' ' '
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA
coDico HENOMIMAGEEN INICIAL VGENTE | ACUMULADA PRESUPUESTARI  EXIGIBLE

2212004000000 INTERESES, MULTAS Y RECARGCS 500 500 1 447
2212005000000  DERECHMOS Y TAGAS

22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES | _

2212-595-000-000 OTROS 230,000 47,045 5007 42,018
2300-000-000-300 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 34038 19,164 8,547 9217 104
2301000000000 PRESTACIONES PREVISIONALES 308 19,164 8947 8,217 104
23-01-004-000-000 DESAHLICIOS E IWDEMMIZACIONES 34,08 19,164 8847 9217 ]
030000000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR.

230050000000 IROEMMIZACHON CARGO FISCAL

2306-004-D00-000 OTRAS INDEMNIZACIONES

24-00000-000-000  C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO

01001000000 | FONDOS OE EMERGENCIA

24.01-002-000-000 EDLICACICH - PERSUNAS JURIDICAS

200003000000 | BALLID - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,

24.014004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

24-01.005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS

24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO

2441007000000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSOMAS

2401008000000 PREMICS ¥ OTROS

24-01-003-000-000 EDUCACION PREBASICA - PERSONAS

24-01-209-000-00) OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR

2403000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

3001000000 ALA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR |

203002000000 A LOS SERVICIOS DE SALUD

2403002001000 | MULTA LEY DE ALCOHOLES

203080000000 | A LAS ASOCIACIONES

26-03-080-001-000 A LA ASCCIACION CHILENA DE

24-03-080-002-000) A OTRAS ASOCIACIONES |

24-03-080-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS

24-03-030-001-000 APCRTE ARD VIGENTE

03090002000 APORTE OTRCS ARCS

24-03090-003-000 INTERESES ¥ REAJUSTES PAGADOS

24-03-091-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIFAL - PATENTES

403091004000 APORTE ARNO VIGENTE

ML3091-002000  APORTE OTROS ANOS

M03091003000 | INTERESES Y REAJUSTES PAGADCS

2403-082000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS

H03-062.001000 | ART, 14, N° BLEY N° 19 645

24-05-088-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

MAGIN001000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES

24-03101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADDS A SU
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BALANCE DE EJECUCION

Miles §
DEUDA

FRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
Conico DERCARNACION Fmﬁ:ﬁfm Fﬂﬁvgaﬂlrfem :gﬂ:ﬂg‘h PRES‘lg.InI;LL’IJE[;HH.I_ EXIGIBLE
2403104001000 A EDUCACION
24:06-104-002-000 ASALLD
2403901003000 ACEMENTERIOS _
24-07-000-000-000 DRGANISMOS INTERNACIONALES
MO7401000000  AMERCOCIUDADES ]
240709000000 AOTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES |
25-00-000-000-000 C X PINTEGROS AL FISCO
2501000000000 | IMPUESTOS
2600000000000 € X P OTROS GASTOS CORRIENTES
B01000000000 | DEVOLUCIONES
26-02-D00-000-000 COMPENSACIONES POR DAROS A
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS
26-04-D01-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS OE
2604003000000 APLICACION COBROS MIDICIALES & FAVOR
26-04-599-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DF TESGERCS
29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 1,800 18,711 112 5578
601000000000 TERRENCS |
20.00.000-000-000 EDIFICIOS
H3000000000 | VEHICLLOS .
204000000000 | MOBILISRIO ¥ OTROS 500 6,560 4504 205
05000000000  MAQUINAS Y EQUIPOS 300 3,041 1172 1,268
2505-001-000-000 MAQUINAS Y EQLIPOS DE OFICINA 30 1,188 520 ¥E
ZOS02000000  MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA '
20580000000  OTRAS _ 1853 B2 g0t
25-06-000-000-600 EQUIPOS INFORMATICOS 1,000 8,110 5,855 2255
20:06-001-000-000 EQUIFOS COMPUTACIONALES Y 1,000 9110 B.OSS 205
206002000000 EOUIPOS DE COMUNICAGIONES PARA '
29T000-000400  PROGRAMAS INFORMATICOS
207001000000 | PROGRAMAS COMPUTACIOMALES
207002000000 | SISTEMA DE INFORMACION
26.89-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIERCS
30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
30-1-000-000-000 COMPRA DE TITULDS ¥ VALORES
;L0000 | DEPOSITOS A PLAZD
001003000000 | CUGTAS DE FONDOS MUTUOS
3001004000000 BONOS O PAGARES
3001-598-000-000 aTRCS _
30-02-000-000-000 COMPRA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES
 30:85-600-000-000 DTROS ACTIVOS FINANCIERDS
T-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION
| 311-000-000-000 ESTUDIOS BASICDS
3101001000000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
. . Miles §
SUPUESTO P 0BLIGAC
n |, e Mien | ACUMLADA RESUPLESTAR BB
HOM002000000  CONSULTORAS |
IH200000M00  PROYECTOS
32001000000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
02002000000 CONSULTORIAS
HOM0M0000  TERRENOS
IO0L000000  OBRAS CIVILES
005000000 ECUPAMENTO
HOM0600000  EQUPDS
N0 VEHIGULOS
WO00000  OTROS GASTOS
120000000400 CXPPRESTAMOS
L0000 HPOTECARIOS
JAGO0C0M0  POR ANTICIFOS A CONTRATISTAS
TATI0000000  POR ANTICIPOS  POR CAMBIO DE
RAS0000000  PORVENTAS A PLAZD
FHOM00000000 € XP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
000000000 AL SECTOR PRIVADO
3303000000000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS .
TR03001000000  ALOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA
TG00 PROGRAMA PAVINENTOS PARTICPATIVOS |
3001002000 PROGRAMA MEJORAMENTO CONDOMINS
013000 PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIDS |
SO0 PROYECTOS URBANOS
BOMMO00000  ACTRAS ENTIDADES PUBLICAS
WOM0000000  CXPSERVICIO OE LA DEUDA m 2 0
01000000000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA '
WOLO000000  EMPRESTITOS
01003000000 CREDITOS DE PROVEEDORES
344300000400 INTERESES DEUDA INTERNA
HOH02M0000 | EMPRESTITOS
SBA03000000 | CREDITOS DE PROVEEDCRES
3405000000000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DELDA
308002000000 | EMPRESTITES
U9S02000000 | CREDITOS OE PROVEEDCRES
HOT0000000 | DEUDA FLOTANTE 0 20 0
500400000000 SALDC) FIMAL DE CAJ 300 a3 3
134
CUENTA PUBLICA 2013 SECPLAN




BALANCE DE EJECUCION

PREGUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
ks §
PREGUPUESTO PRESUPUESTO  CBLIGACION $ALDQ DEUDA
GO0 DENOMINACION
WEAL  VGENTE  ACUMULADA PRESUPUESTAR!  EXGBLE
TOTALES W0 2 e ma 1
TOTAL GASTOS M$ 2.297.488.-
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La Coordinadora Técnica DAEM es la responsable de la gestion técnico pedagodgica y

curricular a nivel comunal, evaluar y supervisar el desarrollo del PADEM con acciones

tendientes a mejorar la calidad de la educacion. Asesorar a los Equipos Directivos,

Técnicos y de Coordinacion (Educacion Especial, Inglés, Parvularia y Microcentros),

ademas de brindar apoyo técnico y pedagogica en la implementacion efectiva del Plan

de Mejoramiento Educativo de las escuelas y liceo del DAEM, adscritos a la ley de

Subvencién Escolar Preferencial.

La comuna de Pinto cuenta en su organizacion técnico pedagdégico con el siguiente

panorama:

RED TECNICA Participan Directores y Equipos técnicos los establecimientos E-259

COMUNAL José Toha Soldevila, F-1225 Puerta de la Cordillera y C-89 José Pinto
Arias.

N° 03

Establecimientos

Total participantes | 32

Funcionamiento

1° miércoles de cada mes

Objetivo Instalar practicas permanentes que permitan reflexionar respecto de los
requerimientos curriculares y desarrollo de competencias en Lenguaje y
Matemética que traen los alumnos al ingreso a la ensefianza
media, articulando la gestion curricular entre EGB y ler afio de EM de
los estudiantes, para atender adecuada y oportunamente las
necesidades de los educandos.

RED DE Participan las Educadoras de Péarvulos del sistema de educacion

EDUCACION municipal

PARVULARIA

N° establecimientos | 05

Total participantes | 07

Funcionamiento

1° martes de cada mes

Objetivo

Fortalecer el trabajo técnico pedagdgico con andlisis de clases y
acciones colaborativas para potenciar su practica en cada Unidad
Educativa, evidenciado en un equipo de trabajo efectivamente
articulado.

RED DE INGLES

Participan todos los docentes que imparten Inglés en nuestro sistema de
educacion municipal

N° establecimientos

12

Total participantes

06

Funcionamiento

1° lunes de cada mes

Objetivo

Lograr la efectiva articulacion de los establecimientos para la entrega del
idioma inglés, potenciando las competencias de los docentes a través de
un permanente autoperfeccionamiento.

CUENTA PUBLICA 2013
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MICROCENTROS

Cordillera y La Unién

Microcentro
Cordillera

Escuela Javier Jarpa Sotomayor, Escuela Héctor Arias Cortés. Escuela
Juan Jorge,

Microcentro La
Union

Escuela San Alfonso, Escuela La Montafia, Escuela Santa Eduviges
Escuela El Rodeo, Escuela Nido de Golondrinas y Escuela Centro
Ecoeducativo Las Trancas

Funcionamiento

Segundo y Tercer Viernes de cada mes

Objetivo

1. Evaluar la situacion de los aprendizajes escolares de los estudiantes
de cada una de las escuelas participantes;

2. Reflexionar sobre el trabajo pedagdgico realizado por los profesores
en cada escuela para decidir sobre las innovaciones necesarias para
mejorar los aprendizajes de los alumnos;

3. Intercambiar experiencias pedagdgicas, estimando sus aportes para
enriquecer la ensefianza;

4. Programar las estrategias de ensefianza en aula relacionadas con los
programas de estudio, los aprendizajes esperados y las disposiciones de
aprendizaje de los alumnos;

5. Acordar criterios para la formulacion de planes de mejoramiento
relacionados con las necesidades de aprendizaje de los alumnos;

6. Recibir, cuando corresponda, los apoyos especificos de la asesoria
técnica del Ministerio de Educacion y/o de las ATES, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 20.248, para aquellos
establecimientos adscritos al régimen de la Subvencién Escolar
Preferencial.

PERFECCIONAMIENTO REALIZADO

INSTITUCION NOMBRE N° VALOR
DOCENTES

APTUS Santiago | Desarrollo de habilidades del pensamiento. 07 1.800.000
(Educadoras de Péarvulos)

ATE EDUMET Convivencia Escolar (E-259,F-1225, G-261, G- 40 4.855.424
274)

ATE Instrumentos de evaluacién tipo prueba (E-259 40 2.600.000

SANTILLANA y G-274)

EQUIPO PSICOPEDAGOGICO UTP DAEM (Financiado con 10%

Subvencion Escolar Preferencial)

El trabajo desarrollada por la Coordinacion Técnica del DAEM se ha visto fortalecido

con la contratacion de 01 Psicopedagoga, 02 Fonoaudidlogas, 01 Docente de

Matematica y 01 Docente de Lenguaje quienes a partir del Diagnéstico aplicado en los

establecimientos aplican estrategias remediales, con énfasis en los alumnos/as de

Educacion Parvularia y 1° Ciclo Basico.
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En el caso de las docentes especialistas, su apoyo va dirigido a los docentes de los

establecimientos, quienes manifiestan sus necesidades y que, son atendidos a través

de Talleres participativos mensuales, previamente calendarizados.

A lo anterior, se suma la contratacion de 01 Apoyo Administrativo para compras y

adquisiciones y 01 Apoyo en Informéatica para las Escuelas que no cuentan con ello.

LOGROS DE APRENDIZAJE (PSU, SIMCE, APRENDIZAJES CLAVES)

Promedio Lenguaje Matematica Historia Ciencia
PROMEDIO PSU 2013 487,1 478,6 495,7 492,5 485,3
Promedio 2012 4249 4443 436,7 430,0 461,5
Promedio 2011 466 475 457 480 504
Promedio 2010 461 460 462 482 481
CUADRO RESUMEN
Afo 2013 |Afio 2012 Afio 2011 Afio 2010
N° alumnos PSU rendida 22 36 39 35
N° alumnos con puntaje para postular 14 10 20 15
% alumnos con puntaje para postular 63,60% 27,70% 51,20% 42,8
Puntaje promedio PSU mayor 632 642 605 669
Puntaje promedio PSU menor 375,5 313 332 277
RESULTADOS SIMCE
2°B 4° BASICO o Il MEDIO | IIl MEDIO
2012 2012 8° BASICO 2011 2012 2012
Ne) c © o © o c |© Ne)
B S8 S| >8p5 O |n 9 >8iF S |58 b w
50582 § SE5el E Su/ofhel E (52|88
525 acel E |co5TF E |c5/c95°F £ |58 5809
EcQoe-d & |BECT L |LF BJgETT & ez g2
c g9 g:l:(_r)o —g OZ|T e —g S c|oc
Nombre Escuela © © o o © O
Liceo José Pinto Arias 243 | 220| 36 38
José Toha Soldevilla 247 | 267 | 246| 235| 207 | 199| 219| 230
Javier Jarpa Sotomayor 249 | - 246 | 248
Héctor Arias Cortes 232 | 249 | 217 | 228
Santa Eduviges 240 | 287 | 268 | 255
Escuela La Montana 301
Nido de Golondrinas 250 | 236 191 |-
Juan Jorge 262 | 257 | 246| 233
San Alfonso 243 | 291 | 256 | 249
Puerta de la Cordillera 255 | 248 | 244 | 232 | 249 | 237| 260| 239
El Rodeo - - -
Centro Eco educativo 230| 284| 296 |-
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Resultados en porcentajes por ejes de
aprendizaje

Evaluaciéon de la Comprension Lectora
2013 (Forma B)

G-260 | G-261 | G-262 |G-264|G-271 | G-273 | G-274 | G-275 | Cecoed | E-259

1° EE 100% 88% 71%| 96% 100% | 86% | 100% 86% | 82%
El 100% 76% 33% | 83% 100% | 67% | 100% 44% | 58%

TT 33% 19% 0%| 83% 33% | 43%| 33% 67%| 47%

RTT 50% 71% 0% | 100% 0% | 86% | 100% 33% | 20%

LI 83% 81% 0% | 83% 0% | 100% | 100% 56% | 73%

2° EE 2% 92% 93% | 94% 89% 72%| 73%| 78% 72%| 81%
El 88% 96% 92% | 75% | 100% 75% | 70% | 100% 75% | 83%

RTT 100% | 100% | 100% | 50%| 100% | 100% | 100% | 100% 50% | 88%

FGO 58% 78% 78% | 50% | 100% 33% | 47%| 67% 83% | 65%

TT 75% 67%| 67% 67% 17%| 73% | 100% 67% | 60%

3° EE 81% 83%| 72% 28% 67%| 78%| 64% 78% | 73%
El 82% 59% | 82% 68% 82% | 91%| 55% 86% | 72%

RTT 70% 67%| 83% 67%| 100% | 83%| 60%| 100% | 69%

FGO 40% 50% 0% 0% | 100% 0% | 20% 50% | 13%

TT 80% 67%| 83% 50% 67% | 50% | 33% 67% | 50%

4° EE 73% 80% | 55% 50% 5% | 75%| 67%]| 100% | 70%
El 74% 68% | 60% 59% 84% | 70%| 75% 81% | 75%

RTT 64% 48% | 52% 30% 5% | T7%| 47% 80% | 63%

FGO 64% 45% | 40% 38% 63% | 50%| 92% 75% | 58%

TT 60% 47% | 47% 33% 83%| 61%| 67% 67% | 49%

5° El 69% 52% 63% | 65% 61%| 54%| 69% 78% | 57%
ARG 57% 71% 74% | 100% 86% | 82%| 79% 86% | 75%

\% 79% 52% 60% | 71% 71% | 75% | 64% 43% | 67%

6° EL 71% 71% 68% 76% 85% | 65% 79% | 71%
ARG 50% 2% 55% 80% 84% | 70% 80% | 83%

\% 29% 79% 50% 57% 63% | 86% 57% | 56%

7° EL 81%
ARG 52%

\% 62%

8° EL 57%
ARG 47%

\% 66%
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Simbologia
EE extraccion de informacion explicita
El extraccion de informacion implicita
TT escritura tipos de textos
RTT reflexién sobre el texto
LI desarrollo lectura inicial

reconocimiento de funciones

FGO gramaticales y usos ortograficos
ARG argumentacion
\% incremento de vocabulario

Resultados en porcentajes por ejes de aprendizaje

Evaluacién Matematica 2013 (Forma B)

G-260 | G-261 | G-262 | G-264 | G-271 | G-273 | G-274 | G-275 |Cecoed |E-259
1° NO 79% | 49% 29% 78% 47% | 67% 88% 55% | 53%
PA 75% | 50% 25% 69% 50% | 71%| 100% 33% | 46%
GEO 100% | 60% 80% 80% 80% | 63% 80% 80% | 77%
MED 100% | 86% | 100% | 100% 100% | 31% | 100% 67% | 64%
DPRO 83%| 57% 33% 92% 67%| 76% | 100% 44% | 60%
2° NO 71% | 61% 65% 74% 63% 47% | 52% 89% 68% | 67%
PA 50% | 52% 58% 75% 50% 25% | 65%]| 100% 63% | 59%
GEO 81% | 77% 73% 90% | 100% 50% | 64% 40% 60% | 81%
MED 90% | 78% 53% 70% 60% 80% | 64% 80% 70% | 83%
DA 50% | 58% 67% 40% 67% 17% ] 13%| 100% 50% | 56%
3° NO 62% 43% 64% 60% 71%| 69% 51% 57% | 55%
PA 63% 25% 63% 50% 75% | 50% 55% 50% | 52%
GEO 53% 42% 50% 42% 17%| 33% 23% 67% | 53%
MED 53% 42% 50% 42% 17%| 33% 23% 67% | 53%
DA 60% 30% 20% 50% 40% | 60% 52% 60% | 48%
4° NO 49% 34% 52% 37% 53% | 39% 42% 47% | 50%
PA 52% 50% 40% 63% 63% | 54% 50% 75% | 75%
GEO 54% 49% 43% 50% 54% | 45% 52% 71% | 60%
MED 47% 40% 30% 38% 50% | 38% 79% 38% | 53%
DA 64% 80% 40% 0% 75% | 33% 67% 100% | 60%
5° NUM 67% | 38% 63% 64% 48% | 57% 64% 57% | 54%
OPE 38% | 62% 49% 93% 67% | 75% 86% 86% | 57%
GEO 67% | 52% 67% 68% 48% | 61% 43% 57% | 55%
PRO 33% | 24% 60% 43% 38% | 61% 71% 57% | 35%
6° NUM 0% | 40% 43% 43% 69% 29% 43% | 45%
OPE 14% | 44% 36% 29% 80% 29% 50% | 36%
GEO 14%| 49% 43% 43% 69% 43% 64% | 44%
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PRO 57% | 62%| 50% 71% 97%| 29% 57% | 46%

7° NUM 49%
OPE 52%
GEO 29%
PRO 43%

8° NUM 51%
OPE 30%
GEO 42%
PRO 39%
Simbologia

NO ndmeros y operaciones

PA patrones y algebra

GEO |Geometria

MED | Medicién

DA datos y probabilidades

NUM | ndmeros

OPE |operatoria

PRO |problemay resolucion de operatoria

Se debe tener presente que todas las acciones que se implementen en los
establecimientos y que consideren recursos financieros deben estar en funcion de los
resultados de aprendizajes de los estudiantes y se deben establecer en los PME, que
luego son contrastados por la Superintendencia.

ACTIVIDADES DE EDUCACION EXTRAESCOLAR EJECUTADAS ANO 2013

La Educacién Extraescolar en nuestra Comuna, es ejecutada por la Coordinacion
Comunal de esta modalidad libre de Ensefianza, en conjunto con la Red Comuna
Extraescolar integrada por 12 Profesores Coordinadores de la Unidades Educativas de
Pinto mas la Coordinacién del Colegio “Francisco de Asis”.

Para desarrollar las Actividades se cuenta con una Planificacién Inicial que involucra
las 5 Areas de Accion, siendo la Deportiva-Recreativa, Artistica-Cultural, Medio

Ambiente, Cientifica-Tecnolégica y Civico Social.
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Para la ejecucion propiamente tal, esta Coordinacion Comunal, conté con recursos
financieros aportados por la Administracion del Daem., de igual forma los recursos
humanos, financieros y materiales aportados por la Coordinacion Comunal SEP.

A continuacion se informa el detalle de Actividades y Eventos realizados en el Afo
Lectivo 2013.

Actividades y/o Eventos Extraescolares Meses Cobertura de
Realizados - 2013 Participacion

Contratacion Via Fondos SEP 2 monitores I
01 deportivos de Futbol en F-1225 y Liceo. Abril-Dic. 86

Ejecucién proyecto deportivo “Escuela abierta a

NO

02 La Comunidad” Fondos IND en F-1225 Abril-nov. 122
Todas las
02 | Celebracion “Dia del Carabinero” Abril unidades
educativas
Concurso Comunal y Provincial de Pintura “Mes Abril
03 ” 52
del Mar Mayo
04 Tc,)rr_leo Com_unal de Ajedrez Municipalizado Mayo 22
Béasica y Media
Campeonato Comunal de Tenis de Mesa
05 Municipalizado Basica y Media Mayo 58
Eliminatoria  Futbol Infantii Varones Chile .
06 Junio 52
Deportes
07 Cam_pgonqto Comunal de Futbol Infantil Junio 48
Municipalizado Varones
08 Campeonato Comunal de Futbol Infantil Damas Mayo 34

Municipalizado

Concurso Comunal de Pintura “Celebremos El .
09 . ) ; Junio 85
Medio Ambiente

Acto alusivo al “Dia del Medio Ambiente”-

10 o Junio 166
Premiacion Concurso

11 | Camp. Comunal de Ajedrez Chile Deportes Junio 27

12 | Camp. Comunal de Futbol Media Chile Deportes Junio 32

13 | Camp. Comunal de Tenis Mesa Chile Deportes Junio 44

14 | Torneo Prov. De Ajedrez Chile Deportes Junio 10

15 | Torneo Prov. De Tenis Mesa Chile Deportes Julio 10
Concurso Comunal de Pintura “Mes de la :

16 x Julio 50
Montafia

17 Sectorial de Futbol Infantii Varones Chile Julio 16
Deportes.

18 | Provincial de Tenis Mesa Infantil D-V Municipal Julio 08

19 | Provincial de Ajedrez D-V Municipal Julio 08

20 | Sectorial Futbol Infantil Varones Municipal Agosto 20

21 | Sectorial Futbol Media Chile Deportes Agosto 20

29 Sectorial Futbol Media Damas Chile Deportes

Agosto 16
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Concurso Provincial de Pintura “Mes de la

23 - Agosto 150
Montana
24 | Concurso Comunal de Cueca Escolar Agosto 166
Camp. Provincial de Atletismo Municipalizado Agosto 14
25 | Concurso Provincial de Cueca Escolar Septiembre 06
26 | Provincial Futbolito Escuelas PAC Septiembre 22
27 | Coordinacion desfile Fiestas Patrias Septiembre | Todo el alumnado
28 | Sectorial Futbol E.M. Municipalizado Varones Septiembre 76
29 | Encuentro Provincial de Bandas Octubre 99
30 | Cuecada Provincial Escolar Octubre 16
31 | IV Maratén “Aniversario de Pinto” Octubre 232
32 | Coordinacion desfile “Aniversario de Pinto” Octubre Todo el alumnado
33 | Concurso Comunal de Ortografia Octubre 36
34 | Concurso Provincial de Ortografia Octubre 6
35 | Feria Comunal Cientifica Explora - Conicyt Octubre 105
36 E;(g)\?’sicién Pictorica en “Feria del Mundo Joven Noviembre 20
37 ?ampeonato_ Fu'f,bolito Provincial Infantil Noviembre 16
Escuelas Abiertas
38 Participacic')n en Olimpiada Provincial Educacién Noviembre 34
Especial
39 | Olimpiada Escuelas Rurales-Microc. Noviembre 162
40 Exp_osiciér_1 pictérica “Mes de la Montafia”, en Diciembre 32
Feria Regional Extraescolar
42 | Muestra Activa Artistica-Cultural Diciembre 148
43 | Feria Pasiva Atrtistica-Cultural Diciembre 127
* | Total Alumnos Participantes 2453

Observacion es:
- El 48% de los alumnos sefialados en la cobertura total, participaron en mas de
una actividad de educacién extraescolar.
- La tradicional “Muestra Comunal de Gimnasia Escolar”’, no se realizo el afio
2013 por haber escasos grupos gimnasticos, especialmente del liceo “José

Manuel Pinto Arias” y escuela “Puerta de la Cordillera”, a pesar de contar con

docentes especialistas.
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

EQUIPO MULTIPROFESIONAL PIEC 2013

PROFESIONALES CANT. DE HORAS
Coordinadora Daem 44
Docentes especialistas 785
Psicologos 905
Asistente social 60
Fonoaudib6logas 60
Psicopedagogas 105
Kinesiologa 35
Preparador fisico 16
Asistentes de la educacion 283
Monitores curso especial 20
Total horas profesionales 2313

SUBVENCION Y GASTOS PROGRAMA PIEC 2013

SALDO2012 | INGRESOS 2012 | EGRESOS 2013 SALDO

16.417.784 323.940.398 293.575.709 46.782.473
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Actividades Relevantes y de Rehabilitacion

Atencion permanente a casos psicosocial, para todos los alumnos de la
comuna.

Convenio con el Regimiento de Infanteria n® 9 de Chillan, Taller de hipoterapia,
con cobertura de atencion a 25 alumnos.

Convenio con Somontur, Taller Ski, con cobertura de atencion a 24 alumnos.
Apoyo psicoldgico, fonoaudioldgico y social, a los alumnos de la comuna.

Redes de apoyo con CESFAM Pinto, Carabineros, Dideco, Teleton, Hospital y
otros.

Permanente apoyo kinesiologico, a los alumnos que presentan dificultades
motoras gruesas y finas, en gimnasio DAEM y establecimientos.

Talleres para Padres y/o apoderados de alumnos con necesidades educativas
especiales

Seguimiento de los avances pedagdgica de los alumnos, adscritos al programa
de educacion especial.

Olimpiadas Deportivas.
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8411002
SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA FONDOS JUNJI

NO

FUNCIONARIAS

FUNCION

Ivonne Jiménez Lillo

Encargada de sala cuna

Violeta Cofre Caro

asistente parvulo

Lorena Figueroa Contreras

asistente parvulo

Georgina Irribarra Parra

asistente parvulo

Marcela Navarrete Cerna

asistente parvulo

Gladys Quintana Oyarce

asistente parvulo

~N (o (o1 (B~ W NP

Nicole Urra Saavedra

asistente parvulo

8411003

NO

1
2
3
4

ol

(o]

GASTO
NIVEL MATRICULA ALUMNOS TOTAL
Sala Cuna 26
Jardin 17
TOTAL 43 39.256.785
SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA FONDOS JUNJI
FUNCIONARIAS FUNCION
Karen Carrasco Rodriguez Encargada de sala cuna
Jessica Inostroza Baeza asistente parvulo
Hortensia Rivera Arias asistente parvulo
Claudia Vielma Elgueta asistente parvulo
Jacqueline Espinoza
Carrasco asistente parvulo
Paula Fuentes Quintana asistente parvulo
NIVEL MATRICULA ALUMNOS GASTO TOTAL
sala cuna 18 31.735.689
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PRO RETENCION ESCOLAR ANO

Establecimiento

Total

Financiamiento

Educacional Acciones Beneficiarios Costo
C-89; E-259 y F-1225 | Grade Bstudios | 5 almnos $ 1.850.000

Santa Cruz
C.89 Talleres Deporte, | 34 Aumnos $5.232.500

Orquesta
C-89; E-259y F-1225 | Gif Card 183 Alumnos $11.150.000 | Fondos Pro
C-89 Uniforme 101 Alumnos $2.224.110 Retencion
C-89y F-1225 Transporte Escolar | 3 Vehiculos $ 15.590.640
C-89; F-1225 y E-259 | Atencion Casos | 54 1 mnos $ 743.398

Sociales

Total $36.790.648

PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

CUENTA PUBLICA 2013
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Cantidad de Acciones Costo Financiamiento
Beneficiarios
Honorarios mamas tutoras $ 5.300.000
08 E. MEDIA Qggtos Movimientos y $ 105.000
viaticos
Gastos Personal
- $ 40.000 JUNAEB
Gastos de Capacitacion $ 104.000
02 E. BASICA  [Apoyo pedagégico $ 306.000
Gastos Actividades
Recreativas $ 346.000
Total $6.201.000
PROGRAMA BECAS DE MANTENCION JUNAEB
Beca Beneficiario Costo Financiamiento
Beca Indigena 15 $ 2.304.607
Beca Presidente de JUNAEB
la Republica 107 $ 29.725.962
Total $ 32.030.569
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Resumen Alimentacion Establecimientos Municipales de la Comuna de Pinto

Nivel Servicio Raciones Anuales Costo Total

Desayuno 28.416 $ 8.847.037,44

Pre-Béasica Almuerzo 28.416 $17.720.501,76
Tercer Servicio 14.592 $10.159.372,80

Desayuno 111.552 $51.485.976,96

Basica Almuerzo 113.472 $94.106.438,40
Tercer Servicio 56.064 $ 34.056.391,68

Desayuno 51.648 $21.310.997,76

Media Almuerzo 51.840 $ 39.725.510,40
Tercer Servicio 27.456 $ 13.863.632,64

E. Adultos Once 3.840 $1.980.633,60
Total Alimentaciéon $ 293.256.493,44
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TRANSPORTE ESCOLAR EDUCACION MUNICIPAL

LICITACION DAEM PINTO ANO 2013

N° Duracion
Recorrido Esc. Ne Fuente de L e
Sect Bengficiad Al Empresa BhancTinilort del Observacion
ectores eneficiadas umnos inanciamiento | pasorrido o
1.- SanJerge -El ; Fagem -
Rodeo- Ciruelito chtor e 53 José Riquelme | subsicio al $23.000.000 10 meses M;rzo ]
Arias Cortes Diciembre
fransperte
2- Pinto Sur Pro-retencion - Contrato
Liceo - Esc ; Fagem - urgencia por
Puertade la 84 Fr;?:;ssco Subsidic Al $9.360.000 04 meses
Cordillera -h-anspcrte Marza, Abril,
Mayo y Junio
3~ Coleal - ; Pro-retencién -
Tanilvor - Pinto oo Francisco | Fagem- Mayc -
Puerta de Ia 27 ; i $14601500 08 meses | o
. Rivas Subsidic Al Diciembre
Cordillera
transperte
4- Liceo - pinto Pro-retencion -
s 2 Fagem - Mayo -
f 1 3
Sur (retorno) | Liceo 30 | Patricio Parads Subsidio Al $9.360.000 08 meses Diciemibrs
fransporte
5~ Sta. Eduviges Fagem - "
Sta.Edwiges | 19 | CarlosRivas | subsicioA $8000.000 1Dmeses | . o
diciembre
transporte
Total $64.321.600
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LICITACION DAEM PINTO ANO 2013-FONDOS SEP

N ESC N? COSTO
4 RECORRIDO : EMPRESA | FNTO
BENEFICIADAS | ALUM. ANUAL
1.- | San Vicente - Balsa Zapallar - Internado Esc. s
Mayulermo - Recinto J.T. Soldevilla - ysardiieme: | B 25
2.- | LaPiedra - Paso El Soldado — Boyen | Esc. Puerta de la
- Patagual - Pob. M. Rodriguez - Sol | Cordillera 27 Patricio Parada | SEP $7.500.000
de Diciembre - 1° de Mayo
3.- | EIRosal Km. 31 - Villa Padre Hurtado | Esc. .Puerta de la 17 Patricio Parada | SEP $7.500.000
Cordillera
4.-| LaPiedra - Paso El Soldado - Boyen | Esc. Puerta de la
- Patagual - Pob. M. Rodriguez - Sol | Cordillera 61 Patricio Parada | SEP $7.500.000
de Diciembre - 1° de Mayo
5.- | EIRosal Km. 31 - Villa Padre Hurtado ;
ssc.Puenaded | o5 | paticio Parada | SEP | §7.500.000
Cordillera
6.- | Km 8 Cam. A Pinto - Callejon Esc. Puerta de la
Curazao - Pincura - Los Aromos - Cordillera 12 Patricio Parada | SEP $7.500.000
Pinto
7-| Las Quilas - Puerta de Sol - Callejon | Esc. Puerta de la n
Los Pefia - Las Vegas - El Rosal Cordillera 8 PatcaPamae, | 968 $E0000
TOTALANUAL | $51.5000.000
157
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LICITACION MINISTERIO DE TRANSPORTE ANO 2013

N°Y | RECORRIDO ESC. N FUENTE DURACION
EMPRESA DEL OES:

NID | SECTORES | BENEFICIADAS | ALUMNOS FINANCIAMIENTO | semvicio
: , Licec - José Toha ! : T Marzo

1038 gg:i:s::igm Sodevila-Puera | 132 V'“G;;ig"as Mr::'::egit:: 10 MESES
dela cordillera F Diciembre
El Chacay-Los J. Toha Soldevilla - o Marzo

%4 |UeuguesBajp- | Javier Jama 68 | Jomen Miler “T”:';';:egit:: 10 MESES
Recinto Sotomayar F Diciembre
Licec Esc. Puerta de Ministerio de L

860 | Pinto Sur ac d'III 84 Jerman Millar e 06 MESES
a Cordllera ransportes Diciembre
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AREA SALUD MUNICIPAL
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CUENTA PUBLICA 2013

INGRESOS Y GASTOS
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPLESTARIO ACUMULADD
INGRESDS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTS PRESUPUESTO NGRESOS
. i INICIAL VIGENTE F!EHIECI% PRESI.E:’LUEIFE%TAR] | F‘Eﬁﬂalg.m
BE-00-000-000-000 € X C TRIBUTCS SOBRE EL USO DE BIENES
03-04-500-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHDS
03-04-004-000-000 PATENTES MUMICIPALES
0G-04-001-004-000 IS BENEFICID MUNICIFAL
0E-01-004-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUIN MUNICIPAL
03-04-£02-000-000 DERECHOS DE ASED
05-01-002-04-000 EN IMPUESTO TERRITORIAL
05-04-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES
05-01-002-005-000 COBRO DIRECTO
03-04-003-000-000 OTROS DERECHOS
05-01-003-064-000 URBANIZACION ¥ CONSTRUCCION
05-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS
05-01-003-006-000 PROPAGANDA
05-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
05-01-003-298-000 OTRIOS
03-04-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION
DE-01-004-001-000 CONCESIONES
03-04-988-000-000 OTRAS
03-02-000-000-000 PERMISOS ¥ LICENCIAS
03-02-004-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION
05-02-004-004-000 OE BENEFICID MUNICIPAL
Da-02-004-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL
05-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES
D3-02-998-000-000 OTROS
05-02-000-300-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL
03-39-000-000-000 OTROS TRIBUTCS
D5-00-000-000-000 © X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24 A7 1428248 143,829 A740
05-01-000-000-000 DEL SECTOR FRIVADD
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 524 B2 1428248 1,431,829 A740
05-03-002-000-000 OE LA SUBSECRETARIA DE
05-03-002-004-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
05-02002-002-000 COMPENSACION POR VIVIENDAS SOCIALES
05-03-007-288.000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
05-03003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
05-03-003-004-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
05-03-003-002-000 OTRIOS APORTES
05-023-003-003-000 ANTICIFOS DE LA SUBVENCION DE
B5-03-004-000-000 OE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
05-03-004-004-000 COMVENIDS EDUCACION PREBASICA
05-03-05-000-000 DEL SERVICIO NACIDNAL DE MENORES
D5-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACION
B5-03-08-000-000 DEL SERVICIO DE SALLD 743587 807 280 940581 A5
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTH PRESUPUESTO NGRESOS
copiso DENCUINACION INICIAL VIGENTE %ﬂgﬁ PHEE.LSI:’LU?;TARJ I P'ERJ':.IEI:.m
[5-03-005-0011-000 ATENCION PRIMARIA LEY N 19,378 ART. 49 674,167 786,467 790,365 -3.809
[5-03-006-002-000 APORTES AFECTADOS 72415 120845 120616 183
05-03-006-003-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL
[5-03-007-D00-000 DEL TESORD FUBLICD
[5-03-007-001-000 PATENTES ACUICOLAS LEY N° 20033 ART. &°
05-03-007-004-000 BOMIFICACION ADICIONAL LEY N° 20,387
[5-03-007-298-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
05-03-008-000-000 DE GOBIERND REGIONAL
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS £1,400 41,840 # 551 A
£5-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES
05-03-101-000-000 O LA MUNICIPALIDAD A SERVICICS 170,000 179,007 179,007
D5-00-000-000-000 . X.C RENTAS DE LA PROPEDAD
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
06-02-000-000-000 DIVIDENDOS
06-03-000-000-000 INTERESES
06-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
[5-38-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07-00-000-000-000 £ X C NGRESOS DE OPERACION 300 500 554 5
07-01-000-000-000 VEMTA DE BIENES
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 300 500 5 £
(08-00-000-000-000 £ X C OTROS INGRES(QS CORRIENTES £700 58,400 075 -2.35
(8-04-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 4400 56,500 58742 2242
[18-01-001-000-000 ART 4 LEY N 18.345 Y LEY N* 19.447 ART. 100 100 100
08-01-002-000-000 ART 42 LEY N° 48.198 Y LEY N° 49.117 ART 4 000 56,400 B8 742 2342
08-02-D00-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
£8-02-001-000-000 WIILTAS - DE BENEFICID MUNICIPAL
£8-07-007-000-000 MLLTAS ART. 14, N* 6, LEY N* 48.695 - DE
[8-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICID
08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICID
[08-07-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO MO
08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
08-02-007-000-000 WILTAS JUZGADO DE POLICIALOCAL - DE
£8-07-008-000-000 INTERESES
08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN
08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANLIAL EN EL TRIENID
08-03-002-000-000 COMPENSACIONES FONDO COMUN
08-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS
£8-03-003-001-000 APORTES EXTRAORDINARIOS
08-03-003-002-000 ANTICIPOS DE FONDIO COMUN MUNICIPAL
[0E-4-D00-000-000 FOMDOS DE TERCERGS
{8-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MLULTAS DE
08-04-003-000-000 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTY PRESUPUESTO
conleo DENOMIMACION INICIAL VIGENTE FJE% mmn m]EST ARJ I%I?R
[8-04-393-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS
[08-88-000-000-000 OTROS 80D 1,800 2017 47
18-98.001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO
[18-59-993-000-000 OTROS BOD 1,800 2017 A47
40-00-000-000-000 £ € VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
10-01-000-000-000 TERRENCS
10-02-000-00-000 EDIFICIOS
10-03-000-000-000 VEHICULOS
10-04-000-000-000 MOBILIRIO ¥ OTROS
40-05-000-000-000 MAGUINAS Y EQLIPOS
10-06-000-000-000 EQUIPQS INFORMATICOS
10-07-000-300-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-89-000-000-000 OTROS ACTIVOS MO FINANCIEROS
14-00-000-000-000 X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
14-04-000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES
41-04-001-000-000 DEPOSITOS A PLAZD
14-04-03-000-000 CLIOTAS DE FONDOS MUTLIOS
14-04-005-000-000 LETRAS HIPOTECARIAS
11-01-993-000-000 OTROS
11-02000-000-000 VENTA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES
14-98000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12:00-000-000-000 € C RECUPERACION DE PRESTAMOS
12-02000-000-000 HIPOTECARIOS
12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12-07-000-000-000 POR ANTICIPOS POR. CAMBIO DE
12-08-000-00-000 POR VENTAS A PLAZD
124 0000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR
13-00-000-000-000 £ X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-04-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO
13-04-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA
13-04-993-000-000 OTRAS
13-03000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
13:03002000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE
13-03002001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTD LIRBAND Y
13-03002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRICS
13-03002-998-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
13-03004-001-000 OTROS APORTES
13:03005-000-000 DEL TESORO PUBLICO
13-03005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19,143
13-03005-002-000 CASINDS DE JUEGOS LEY N° 19,935
13-03005-003-000 PATENTES GECTERMICAS LEY N° 19,857
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTY| PRESUPUESTO NGRESOS
e UM INICIAL VIGENTE F'E"ﬁuﬁﬁﬁ HEEE;LUE;TARJ I PEmm:m
1303005906000 | OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
1303006000000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
1303006001000 | CONVENIO PARA CONSTRUCCION,
130309000000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1304000000000 | DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
1304001000000 | DE ZONAFRANCA I IQUIGLE SA.
1306000000000 | DE GOBIERNOS EXTRANJERDS
1306001000000 | DONACIONES DEL GOBIERND DEL JAPON
1400000000000 | ENDELDAMENTD
1401000000000 | ENDELDAMENTO INTERNO
W00M00000 | ENPRESTITOS
1404003000000 | CREDITOS DE PROVEEDORES
1500000000000 | SALDO INICIAL DE CAJA 10,386 10,686
TOTALES 323,682 1208005 121414 518
TOTAL INGRESOS M$ 1.214.144.-
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BALANCE DE EJECLICION

PRESUPUESTARIC ACUMULADO
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTE| PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DELIDA
S E—— INCIAL VIGENTE | ACUMULADA PRESLPUESTAR] EXIGELE
2{-D0-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 83282 862 148 046 518 15,601
01001001000 SUELDOS BASE 171788, 176 087 175,854 kK]
2040010020 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY
H-01-004-002-02 ASHGHACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,
04004002003 TRIEMIDS. ART. 7, INCISO 3, LEY NP 15.076
H-04-001-003-00 ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETOLEY
21-04-001-004-001 ASIGNACION DE Z0MA, ART. 7Y 25 DL N®
H-01001-004-002 ASIGMACION DE Z0NA, ART. 26, DE LA LEY 25,768 I TER .37 3%
21-04-001-004-003 ASIGNACION DE Z0MA, DECRETO N 450, OE
H-01-001-004-004 COMPLEMENTD DE FONA
H-04-001-007-001 ASIGHACION MUNICIPAL ART. 24Y 3 DL Ne
204001007002 ASHGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,
2104001007003 BONIFICACION ART. 39, DL N° 3,557, OE 1981
04001008001 BOMIFICACION ART. 21, LEY N° 19,420
04001008002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.4Y 11 522 a7z e 45
H-04-001-008-001 MONTD FLIO COMPLEMENTARID, ART. 3, LEY
H-01001-008-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTD PROFESIONAL,
-01-001-008-003 BONIFICACION PROPORCIONAL ART.S LEY
H-01001-008-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES
0100008005 ASIGNACION ART. 1, LEY I 1952
H-04-001-008-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
H-D1-001-008-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART.
H-01-001-008-589 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
210400101000 ASHGNACION FOR PERDIDA DE CAM, ART.
#0001 04400 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. &7
H-01-001-044-001 INCREMENTD PREVISIONAL ART. 2 OL. 351,
H-Di001-014-002 BOMNIFICACION COMPENSATORIA DE SALLID,
04004044 003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,
H-04-001-014-004 BOMIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY he
H-04-001-014-005 BOMIFICACION ART. 3, LEY N* 49.200
H-D1001014-006 BOMIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY NP
H-01001-044-007 REMLNERACION ADICIONAL, ART,
H-01001-014-299 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
04001045001 ASHGNACION UINICA, &RT. 4 LEY WP 18717 T8 7883 776 144
2044001015989 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
20400148001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
H-01001-018-002 ASIGNACION DE RESPONSASILIDAD f,930 B 530 B432 5
204001018003 A5IGNACION DE RESPONSABILIDAD
04001015004 ASIGNACION DE RESPONSASILIDAD, ART. 9
04001025001 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
101001025002 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY
01001026000 ASIGNACION ARTICULD 17 LEY N° 19432
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTO PRESUPUESTOD CBLIGACION SALDO CELIDA
a0 UENOMICIN INIGIAL VIGENTE | ACUMULADA |FRESUPUESTAR| EXIGBLE

21-01001-027-000 ASIGNACICN DE ESTIMULD PERSONAL

21-01-001-028-001 ASIGHACION POR. DESEMPERD EN

21014001 -028-002 ASIGNACION FOR DESEMPERO EN 24 887 kel T 13884 ]

2101001 -028-003 AZIGNACION DE ESTIMLULD, ART £5 LEY N1

210100023004 ASIGNACICN DE ESTIMULD, ART 44 LEY N

21-01-001-031-001 ASIGNACION DF PERFECCIONAMIENTO, ART.

21-04-001-031-002 ASIGNACICH POST TITLLD, ART. 42 LEY N 300 &0 395 M

21-01-001-032-000 ASIGNACICN DE REFORZAMIENTO

2104001 -037-000 ASIGNACION UNICA

21-01-001-038-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

2101001043000 ASIGNACION INHERENTE AL CARZ0 LEY N2

2101001044001 ASIGNACION DE ATENCION FRIMARIA SALLID 171,788 176,088 17584 24
21-01-001-965-000 (OTRAS ASIGNACIONES 2800 4700 = A
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR

21-01-002-002-000 QTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 13,000 12,000 10695 1306

24-09-003-001-001 ASIGNACION DF MEJORAMIENTO DE LA

2104003001002 BONIFICACION EXCELENCIA
21-01-003-002-001 AZIGNACICN DE MEJORAMIENTO DE LA
H0003-002-002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEND

2-04-003-002-003 AZIGNACICH DE DESARROLLO ¥ ESTIMULD # 45 53315 3,200 115

21-04-003-003-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
2104003003002 ASIGNACICN DE NCENTIVD FOR GESTION

21-01-003-003-003 ASIGNACIEN ESPECIAL DE INCENTIVD

2101003003004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD

21-01-003-003-003 ASIGHACICN DE MERITO, ART. 30, DELALEY 4000 5,000 4 9% o

21-01-004-001-000 ASIGNACICN ARTICULD 12 * LEY N ® 0.0

21-01-008-002-000 ASIGNACICN DE ESTIMULD JORNADAS
21-01-008-003-000 ASIGNACICN ARTICULD 3 7 LEY K ° 10.264
2104004004000 ASIGNACION FOR DESEMPERD [

2109008003000 TRABAJOS EXTRADRDINARIOS 1,000 4500 4118 g
21-09-004-008-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1,000 3300 2747 53
21-04-008-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN BL EXTERIOR

24-04-05-00H-004 AGLINALDG DE FIESTAS PATRIAS 2000 1,810 1,903 T
21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1,90 1,500 1472 &
21-00-005-002-000 BOMOS DE ESCOLARIDAD 2000 2000 1971 ']
Z4-0-05-003-001 BOMO EXTRAORDINARIO ANUAL 1534 15,340 1
21-01-005-00-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE i 320 32 3
210200001000 SUELDOS BASE 148,780 143041 14 353 BE8

21-024001-002-001 AZIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY

H-02-001-008-002 ASIGNACION DE ANTIGLIEDAD, ART 97,
H-02001-D03-000 ASIGNACICH FROFESIONAL
H-02401 004004 ASIGNACION DE Z0NA ART.TY 25 DL N®
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GEASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTH PRESUPLESTO
£oDIso DENOMINACICN INICIAL VIGENTE %ECLAE FRESLFUmﬁThN EéllEgﬁutE

2102001004002 ASIGNACION DE ZOMA, ART. 26, LEY N 2 461 .78 21,203 33
202001004003 COMPLEMENTO DE Z0NA
210200100701 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24Y 31 D.L N°
2102001007002 ASIGNACION FROTECCION MPONIBILIDAD,
2102001008001 BOMIFICACION ART. 21, LEY N0 19428
2102001008002 PLANILLA COMPLEMENTARLA ART. 4 Y 11
2102001009001 MONTO FLIO COMPLEMENTARIO, ART. 3 LEY
2-02001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL,
21-02001-009-003 BOMIFICACION PROPORCICNAL ART. 8, LEY
2102001008004 BOMIFICACION ESPECIAL FROFESORES
2102001009005 ASIGNACION ART. 1, LEY N 13,52
21-02001-008-006 RED MAESTROS DE MAESTROS
2102001008007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 4700 4 148 32
21-02001-009-934 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
2102001 -040-0H ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJ. ART
20200404101 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. &7
20200043001 INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL
2102001013002 BOMIFICACION COMPENSATORIA DE
2102001043003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,
2020014043004 BONIFICACION ADICIONAL ART. 11, LEYN®
2102001043005 BOMIFICACION ART. 3, LEY NF 19,200
210200101 3006 BOMIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N?
2402001 04 3007 REMLUNERACION ADICIONAL ART. 3
2102001013998 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
2102001 -014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 7.200 7330 7,248 B2
202001044001 ASHGNACION UINICA, ART. 4, LEY N* 1717 7 200 7.330 7248 a2
210200 01a-9a8 JTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
2102001048001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 3,400 1,300 1,157 143
2020018002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-02-001-026-000 ASIGNACION DE ESTIMULID PERSONAL
202001027001 ASKGNACION POR DESEMPERD EN
2102001027002 ASIGNACION POR DESEMPERD EN 2900 25,330 2530 )
21-02001-028-000 ASIGNACION ARTICLILO 7° LEY N° 19,142
202001 029000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA
2102001 -030-01 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTD, ART.
2102001 -030-002 ASIGNACION POST TITULD, ART. 42, LEY N*
2-0200-03-000 ASIGNACION DE REFORZAMENTD
21-024001-036-000 ASIGNACION UINICA
240200037000 ASIGNACION Z0MAS EXTREMAS
2-02001-042-000 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA 149,780 143,041 141,353 1,588
21-024001-386-000 OTHAS ASIGNACIONES 1,000 B35 85
24-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 8,100 B30 8108 5
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
QASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTY PRESUPLESTO
conigo CENOUINACEN Non | | VGBTE | ACIMUADA | PRESPUESTAR|  ENGBIE
H02002-001-000 & SERVICIOS DE BIENESTAR
202002002000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 8100 5200 B.108 %2
H-02003-001-00 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
H-02003-001-002 BOMIFICACION EXCELENCIA
H-02003-002-00 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
024003002002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEND
H-02003-002-003 ASIGNACICN DE DESARROLLO Y ESTIMULD H 000 25400 5,067 el
H-02003-003-001 ASIGNACICN DE MEJORAMIENTO DE LA
H-02003-003-002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVD
202003005003 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD
H-02003-005-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA 3000 1,700 1571 =
H-02-004-001-000 ASIGNACICN ARTICULO 12 LEY N 48.04
H-02004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULD JORNADAS
24-02.004-003-000 ASIGNACION ARTICLILO 2 LEY W0 18,264
H-02004-004-000 ASIGNACION POR DESEMPEND DE
H-02004-005-000 TRABAJIOS EXTRAORDINARIOS 1,000 2100 1458 514
H1-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1,000 2000 1,572 27
H02004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
H02005-004-004 AGLINAL DO DE FIESTAS PATRIAS 2,000 2340 233 7
H-02005-001-002 AGLINALDO DE NAVIDAD 1,500 1830 1784 4
H-02-005-002-000 RONG DE ESCOLARIDAD 1400 820 B 4
H-02005-005-001 BOND EXTRACRDINARIO ANLAL 15,320 BT 149
H-02005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BOND DE 500 350 i 2
H03001-000-000 HOMORARITS A SLMA ALTADA - PERSONAS 40,300 10,900 14457 5.&d0
#1-03-002-000-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS
H-03-003-000-000 JORMNELES
H-03-004-004-000 SUELDOS
H-03-004-002-000 APORTES AL EMPLEADOR
H-03004-005-000 REMUNERACIONES VARIABLES
H-03-004-004-000 AGLINALDOS ¥ BONDS
H-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZDS
H-02-006-000-000 PERSOMAL A TRATD Y0 TEMPORAL
H1-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA
21-03-998-001-000 ASIGNACICN ART. 1, LEY Ne 19.454
1-03-999-998-000 OTRAS
04001004000 ASIGNACION POR CAMBID DE RESIDENCIA,
04003001000 DIETAS A CONCEJALES
H-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES Y
H-0403-05-000 OTROS GASTOS
H-04-004-000-000 PRESTACIONES OE SERVICIOS N
2004 04-000-000 PARA PERSONAS
2204 002-000-000 PARA ANIMALES
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PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUESTY PRESUPLIESTO
e T INICIAL VIGENTE ﬂﬁm Pﬂfﬂsﬁjﬁ’mn] E}DnEr:t‘anEE
202000000000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1,000 450 4500
702001000000 | TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES
702002000000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 1000 4500 4500
02003000000 | CALZADD
V0300000000 | COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES 2000 25 480 25 108 I
03001000000 | PARA VEHICLLOS 2000 5,260 75108 171
703002000000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE
703003000000 | PARA CALEFACCION
72.03999000-000 | PARA OTROS 200 200
L04000-000-000 | MATERIALES DE LISO O CONSUMO 14,050 84,508 75,042 B 464
204001000000 | MATERIALES DE OFICINA 1 000 255 250 a
704002000000 | TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE
704003000000 | PRODUCTOS QUIMICOS 5
704004000000 | PRODUCTOS FARMACELITICOS 5000 52 800 48737 3568
704005000000 | MATERIALES Y (ITILES QUIRURGICOS 5,000 15,400 2451 7 148
704006000000 | FERTILZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 100 7 18 2
04007000000 | MATERIALES Y UITILES DE ASEQ 0 2750 2630 120
7.0A00B000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIND ¥ OTROS
7204003000000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 000 4006 4001 5
7040000000 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 200 20 155 a
204041000000 | REPUESTOS ¥ ACCESORIOS PARA 1,000 1700 3340 %0
204012000000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS ¥ UITILES 0 80 205 174
DOA013000000 | EQUIPOS MENORES
70404000000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE CLERO
704015000000 | PRODUCTOS AGROPECLIARIOS Y
04000000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELASORADAS
70498000000 | OTROS
V0500000000 | SERVICIOS BASICOS 5,300 27 500 26254 175
05001000000 | ELECTRICIDAD 2000 18,900 18,412 788
V05002000000 | AGUA 0 1500 1310 190
705003000000 | GAS o 1,000 W% 78
705004000000 | CORRED P 0 0
705005000000 | TELEFONIA FUA 1 000 3300 369 101
705006000000 | TELEFONIA CELULAR %0 %0 w8 2
705007000000 | ACCESOAINTERNET 0 N0 258 T
705008000000 | ENLACES DE TELECOMUNICACIONES
05999000000 | OTROS 1,000 1,000 1,000
70600000000 | MANTENMIENTO 'Y REFARACIONES 255) 17450 11,04 E42%
706001000000 | MANTENIMEENTO Y REFARACION DE 1,000 8300 3178 560
20E002000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1 000 5900 5 801 79
7OE003000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 100 100 100
706004000000 | MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE 100 100 100
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUEST PRESUPUESTO
om0 CENGHIAGIN INCIAL VIGENTE %ﬁ?“ﬂ H!ESEL;LUDE%TAR Efctjgta
DOG005000000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200
206005000000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DTRAS 200 1500 105 a4
Z0B007000000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 200 00 863 #
D0SW000000 | OTROS 150 150 a7 53
207000000000 | PUBLICIDAD Y DIFUSIN 1400 2600 158 B
ZOTON000000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 100 100 1 5
DATHEH000 | SERVICIOS DE INPRESION 1,000 3500 3,481 P
ZOTH0G000000 | SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y
PITINN000 | OTROS
Z0B000000000 | SERVICIOS GENERALES 2400 5 800 49 801
DOBO0I00000 | SERVICIOS DEASED 1,000 3300 263 561
Z0B002000000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA
P0B003000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
208004000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE
P0B005000000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE
20B005000000 | SERVICIOS DE MANTENCIONDE
208007000000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1000 2400 2260 140
70B008000000 | SALAS CLINAS YO JARDINES INFANTILES
08009000000 | SERVICIOS DE PAGO'Y COBRANZA
208010000000 | SERVICIOS DE SUSCRIFCION Y SIMILARES
208044000000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO
ZOBSWN000 | OTROS 100 100 10
206000000000 | ARRIENDOS %00 2,000 50 B
708001000000 | ARRIENDO DE TERRENCS
700002000000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 800 1900 1 890 10
200003000000 | ARRIENDO DE VEHICLLOS
700004000000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS
7208005000000 | ARRIENDO DE MAGUINAS Y EQUIPOS
7208006000000 | ARRIENDO DE EQUIFCS INFORMATICOS
70esW000000 | OTROS 100 100 4 5
740000000000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGLROS 1,000 4550 454 5
2AMO0000 | GASTOS FINANCIEROS POR COMPRAY
72000000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 1,000 4550 454 B
ZAM0000 | SERVICKOS DE GIRDS ¥ REMESAS
2AMIMO00000 | GASTOS BANCARIOS
2AMSEH0M0 | OTROS
241000000000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3500 3,400 2150 3530
241004000000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,000 30,50 2730 2470
21002000000 | CURSOS DE CAPACITACION 500 500 145 35
241003000000 | SERVICIOS INFORMATICOS
2150000000 | OTROS 100 % 5
712000000000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE w00 a0 50 00
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
BASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPUEST PRESUPUESTO
e b INCIAL VIGENTE ﬁhm FHESLE:HLJE'E%TAR] I';FI:;‘BDEE
221 2:002-000-000 GASTOS MENORES i B0 B0l
2242003000000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLD 100 100 104
7212004 000-000 INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS
224 2:005-000-000 DERECHOS ¥ TASAS 200 20 200
221 2:006-000-000 CONTRIBUCIONES
22-12:999-000-000 OTROS
2Z3-D0-000-000-000 3 P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 4070 4058 5
Z3-01500-000-000 PRESTACIONES FREVISIONALES 4070 4058 5
23-04-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 40700 40 B B
2Z3-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
Z0300-000-000 INDEMNIZACION CARGO FISCAL
2303004 000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES
2400-000-000-000 £ P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24-01500-000-000 AL SECTOR PAVADD
24-04-001-000-000 FOMDOS DE EMERGENCIA
24.04-002-000-000 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS
2404 003-000-000 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,
24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUMITARIAS
2404005000000 OTRAS FERSONAS JURIDICAS PRIVACAS
24-04-005-000-000 VOLLNTARIADG
24-04-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
24-04-008-000-000 PREMIDS Y OTRCS
24-04-009-000-000 EDUCACION PREBASICA - PERSONAS
24-04-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
24-03-000-000-000 A& OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
H-03HI0-000-000 & LA JUNTA NACIONAL DE ALIKILID ESCOLAR
24-03:002-000-000 A L0S SERVICIOS DE SALLD
24-D3002-001-000 MIILTA LEY DE ALCOHOLES
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES
2403050001000 & LA ASDCIACION CHILENADE
2403080002000 B OTRAS ASOCIACIONES
24 03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUKICIPAL - PERMISOS
03090001000 AFORTE ARG VIGENTE
203090002000 AFORTE OTROS ARDS
2403090003000 INTERESES Y REAIUSTES FABADOS
24.03-091-000-000 AL FONDO COMIN MUKICIPAL - PATENTES
24 03094001000 APORTE ANO VIGENTE
203091002000 AFORTE OTROS ANDS
2403091003000 INTERESES ¥ REAILISTES PAGADCS
24-03-02-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS
24-03097-001-000 ART. 34, N* 6 LEY N° 19685
24 03093-000-000 & OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADD
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESUPLESTY PRESUPLESTO
£ODIGo DENOMINACION INICIAL VIGENTE ?&Jm F‘HESLFUE“L?ETER EE?GL";“LE
24 03-400-000-000 & OTRAS MUNICFALIDADES
2403-104-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A 5U
H03101-001-000 & EDUCACICN
034 01-002-000 ASALUD
B03-101-003-000 & CEMENTERIOS
24.07-000-000-000 ORGAMISMOS INTERMACIONALES
24-07-004-000-000 & MERCOCILDADES
234 (07-093-000-000 & OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES
25-00-000-000-000 CXPINTEGROS AL FISCO
25-01-00-000-000 IMPUESTOS
25-00-000-000-000 £ X P OTROS GASTOS CORRIENTES
26-04-000-000-000 DEVOLUCIONES
7502 000-000-000 COMPENSACIONES POR DANOS &
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS
26-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
26-04-003-000-000 APLICACICN COBROS JUDICIALES A FAVDR
26-04-993-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS
25 00-000-000-000 € X P ADGUISICION DE ACTIVOS NO BOD BN 142 (=]
7804 00-000-000 TERAENDS
9.0 000-000-000 EDIFICIOS
29-03-000-000-000 VEHICULDS
26.04-000-000-000 MOBILIARIO ¥ OTROS 20 ETi 163
29-05-000-000-000 MACUINAS Y EQUIPCS 200 200 105 &
28 05-004-000-000 MACQUINAS ¥ EQLIPOS D CFICING
26.05.002-000-000 MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS PARA LA
29.05.999-000-000 OTRAS 200 200 105 B
25.05-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 40 400 400
79-05-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 0 &0 40
8- 06-002-000-000 EOQUIFDS DE COMUNICACIONES FARA
25-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
8-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES
26.07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION
26-05.000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
A0-00-000-000-000 € X P ADQUISICION DE ACTIVOS
30-01-500-000-000 COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES
30-04-001-000-000 DEPOSITOS APLAZD
30-01-003-000-000 CLUOTAS DE FONDOS MUTUOS
30-09-004-000-000 BOMDS 0 FAGARES
30-04-999-000-000 OTROS
20-02-000-000-000 COMPAA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
20-98.000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
3H-D0-000-000-000 X P INICIATIVAS DE INVERSION
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADD
GASTOS DE 2013
SALUD
Miles §
PRESLPUESTH PRESUPUESTD
CODIGD DENOMINACION INICIAL VIGENTE ?&Lm FRESLS;I'I-J[ET.#RI EI;EGL-E“LE
31-04-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS
3101001000000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
31-01-002-000-000 CONSULTORIAS
-02-000-000-000 PROYECTOS
02001000000 GASTOS ADMINISTRATIVOS
3-02-002-000-000 CONSULTORIAS
31-02-003-000-000 TERAENTS
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES
31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTD
1-02-006-000-000 ECQUIRTS
31-02-007-000-000 VEHICULOS
31-02-898-000-000 OTROS GASTOS
22-00-000-000-000 £ X P PRESTAMCS
32-02-000-000-000 HIPOTECARIOS
32-06-000-000-000 FOR ANTICIPOS ACONTRATISTAS
32-07-000-000-000 FOR ANTICIFDS POR CAMBID DE
32-08-000-000-000 PIOR VENTAS & FLAZO
33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
33-01-000-000-000 AL SECTOR FRIVADD
33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
3303001000000 A L5 SERVICIOS REGIONAL E5 DE VIVIENDA
3303001001000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
303001002000 PROGRAMA MEKIRAMIENTD CONDOMINIOS
33-03-001-003-000 PROGRAMA REHABILITACICN DE ESPACIOS
33-03-001-00-000 PROYECTOS UR3ANDS
303098000000 & OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
FA-00-000-000-000 € X P SERVICIO DE LA DELDA
34-01-000-000-000 AMORTIZACION DELIDA INTERMA
3-05-002-000-000 EMPRESTITOS
3A-05-003-000-000 CREDITOS OF PROVEEDORES
3A-03-000-000-000 INTERESES DELIDA INTERNA
34-03-002-000-000 EMPRESTITOS
03003000000 CREDITOS OF PROVEEDORES
3A-05000-000-000 OTROS GASTOS FMANCIERDS DELDA
3A-05-002-000-000 ENFRESTITOS
A05-003-000-000 CREDTOS OF PROVEEDORES
H-07-000-000-000 CELIDA FLOTANTE
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
SALUD
Wiles §
PRESUPUESTOD) PRESUPUESTD | ORLIGACION BALDO DELDA
Cae0 DERHNACH NCAL | VGENE | ACUMULADA |PRESLPUESTAR|  EXIGBLE
TOTALES wmm| 05| o 0

TOTAL GASTOS M$ 1.167.898
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INFORME GENERAL DEL DEPTO. DE SALUD
Y SUS ESTABLECIMIENTOS ANO 2013

El Departamento de Salud Municipal es el responsable de la Direccion
Administrativo - Financiera de los Establecimientos de Salud de la Comuna,
suministrando los recursos necesarios para asegurar una optima entrega de

prestaciones a los Beneficiarios del Sistema de Salud.

Asimismo, le corresponde velar por el cumplimiento de normas y programas

impartidos por el MINSAL y coordinar acciones que favorezcan dichas normativas.

Con una poblacion inscrita afio 2013 de 11.849 habitantes segun registros en Base
Per capita, nuestro CESFAM ademas atiende a usuarios de Comunas vecinas, los
cuales por lejania con sus propios Establecimientos de salud o porque les satisface

MAas nuestra atencion, prefieren atenderse en nuestros establecimientos.

En Diciembre del afio 2005 el Consultorio General Rural de Pinto fue transformado
en Centro de Salud Familiar. Para dicha transformacion, la comuna se dividio en
dos sectores: Sector Uno Pinto, que incluye Posta Ciruelito, Sector Sur, sector
Pinto Centro hasta limite con el Empedrado, y Sector Dos Recinto: que abarca
desde el Empedrado hasta las Trancas. Este sector al que se habia destinado
horas de equipo completo, se consolida como equipo de Sector, sumandose a ello

la entrega del edificio remodelado y equipado en su totalidad.

El afio 2008 el Sector 1 de Pinto se subdividido en Sector 1 — Pinto Urbano y
Sector 3 — Pinto Rural, con el fin de favorecer la interrelacion entre el Equipo de

Cabecera y nuestros usuarios. Ello se afianzé en el afio 2009.

El Modelo de Salud Familiar se Centra en La Familia y no solo en el individuo,
donde asume un rol protagénico cada integrante del grupo familiar asi como el
conocimiento que cada equipo de sector debe tener de sus familias, siendo
fundamentales el autocuidado y las redes de apoyo familiares y sociales mas el

acompafnamiento de los equipos de cabecera, en la evolucion de las familias.
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Una fortaleza del Equipo de Salud de Pinto es que alrededor del 93,05% de todos
los funcionarios tienen capacitacién basica en Salud Familiar, la totalidad de los
Profesionales y los Técnicos Paramédicos cuentan ademas con capacitaciones
mas avanzadas como Programaciéon en Salud, Trabajo Intersectorial, Visita
Domiciliaria Integral, Consejerias e Intervencion en Crisis, 5 Profesionales con
Diplomado en Salud Familiar y un Profesional con pasantia al extranjero en los

Modelos de Salud Familiar en Cuba.

Visualizando esta nueva perspectiva de atencion en salud, se define la Vision y la

Misiédn de nuestro centro de salud.

VISION

Llegar a ser un centro de salud con enfoque familiar, que gestione y brinde una
atencion integral desde la perspectiva biopsicosocial generando confianza,
credibilidad y participacién de los habitantes de la comuna de Pinto con el fin de

elevar su calidad de vida.

MISION

Ser facilitadores y motivadores de una comunidad comprometida que sea capaz de
reconocer su responsabilidad frente al proceso de salud y enfermedad integrando
el autocuidado y los estilos de vida saludable, brindando una atencion integral,

oportuna, eficaz, expedita y equitativa.

[I. PERSONAL.:

CESFAM Pinto:

Directora CESFAM: 44 horas
Médico: 88 horas y 44 horas Médico Ciclo destinacion
Odontélogo: 88 horas
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Quimico Farmacéutico: 44 horas

Jefe de SOME: 44 horas

Enfermera: 132 horas

Nutricionista: 88 horas

Matrona: 88 horas

Asistente Social: 44 horas y 11 horas SM

Psicologa: 58 horas y 11 horas SM

Kinesiodlogo: 22 horas a contrata, 33 horas Sala ERA y 33 horas

Rehabilitacion

Técnicos Paramédicos: 517 horas

Auxiliar Paramédico: 88 horas
Administrativos: 418 horas
Choferes: 308 horas

Auxiliares de Servicio: 110 horas

Nochero: 88 horas.

Posta de Recinto:

Médico: 44 horas Médico Ciclo destinacion
Odontologo: 33 horas

Enfermera: 44 horas

Nutricionista: 22 horas

Matrona: 33 horas

Asistente Social: 44 horas

Psicéloga: 8 horas (en apoyo desde Pinto)
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Técnicos Paramédicos: 264 horas

Chofer: 44 horas
Administrativa 88 horas
Auxiliar Servicio 44 horas

Posta Ciruelito:

Técnico Paramédico: 44 horas

Ciruelito cuenta con una Técnico Paramédico residente, y se realizan ronda de

profesionales de medio dia una vez a la semana, los dias jueves por la mafana,

cumpliendo las tareas factibles de realizar en una Posta de Salud Rural.

Departamento Salud:

Director: En la figura de Encargado

Jefe Finanzas: 44 horas

Encargado de adquisiciéon: 44 horas

Administrativo: 44 horas
Encargado bodega: 44 horas
Secretaria: 44 horas

El CESFAM cuenta con:

1 Ambulancia Hyundai afio 2011.

1 Camioneta Mitsubishi afio 2005
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1 Camioneta NISSAN afo 1993

1 Jeep Hyundai BT HH 45, afio 2008

La Posta de Recinto cuenta con:

1 Ambulancia marca Mahindra afio 2008

[ll. Programas de Salud:

Programa del Adulto y Adulto Mayor:

Entre los principales logros del Programa se encuentran el cumplimiento de Metas
que tienen que ver con la deteccién precoz de patologias cronicas en grupos de
riesgo, como son el Examen de Medicina preventiva en varones de 20 a 44 afios
que en el 2013 alcanz6 al 25% solicitado, es decir, 520 atenciones a adultos
jovenes. El mismo examen pero en mujeres de 45 a 64 afios, sobrepasé el 37%
exigido, lograndose realizar 245 controles preventivos a mujeres de este grupo

etareo.

Cabe senalar, que el cumplimiento de estas altas cifras obedece al compromiso del
equipo de salud y al apoyo del DESAMU.

Se debe considerar que realizar EMP (Examen de Salud preventivo) especialmente
a varones jovenes es una labor titanica, puesto que este grupo etareo acude en
escasas ocasiones a consultar a los establecimientos de salud, por lo que el
Equipo debe salir a pesquisar a lugares de trabajo, 0 a domicilios, antes que las
persona salgan o posterior a su jornada laboral, para lo cual es fundamental contar
con apoyo del DESAMU, que durante el 2013 aportd con vehiculo e incluso
cancelacion de horas extraordinarias en casos justificados y requeridos

formalmente.
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En relacion a patologias crénicas, como Hipertension y Diabetes, se han logrado
muy buenas coberturas, teniendo a Diciembre del 2013 un total de 2099 usuarios
Hipertensos y 680 usuarios Diabéticos Bajo Control. A ello se suman otros
usuarios con patologias emergentes como son la Dislipidemia con un total de 1294
personas y 886 personas con Obesidad, de ellos aproximadamente 150 asisten a
actividad fisica con profesores contratados por el Programa de Salud
Cardiovascular y por el Municipio.

Es importante sefalar que la Hipertension, DM, Artrosis e Hipotiroidismo ademas
de ser patologias crénicas estan incorporadas al AUGE o GES, por lo que se
siguen protocolos y acciones que estan descritas en las Guias Clinicas y que son
supervisadas frecuentemente por niveles centrales no teniendo hasta ahora

reparos.

Cabe sefalar que todos estos pacientes reciben atenciébn del equipo
multidisciplinario de profesionales como son Médico, Enfermera, Nutricionista,
como también Sicologa, Asistente social, Kinesiélogo, Odontéloga, cuando el caso
lo requiere. El tratamiento de estas patologias crénicas incluye: toma de examenes,
Electrocardiogramas, Examen de Fondo de Ojo, atencién podoldgica a usuarios
Diabéticos.

Para cumplir con las acciones y actividades que exigen las Guias Clinicas y por
ende dar una atencion integral, se contratan horas de Cardiélogo quien informa
Electrocardiogramas con Riesgo, horas de Poddlogo, Oftalmélogo y horas de
Profesor de actividad fisica.

Digno de destacar, es la permanencia en el tiempo del “Grupo de Gimnasia
Cardiovascular”, en el cual participan alrededor de 90 usuarios, que cuentan con su
propia organizacion

Otra importante actividad que se desarrolla en Nuestro CESFAM, es la entrega de
alimentacion complementaria al Adulto Mayor, PACAM, entregandose en alrededor
de 16.000 kg. al afio de alimentos destinados a este grupo etareo, como son
Bebida Lactea y Crema Afos Dorados, favoreciendo ademas a familias insertas
en el Programa Chile Solidario que tienen Adultos Mayores entre sus integrantes,

los cuales son controlados en el Centro de Salud.
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El Adulto Mayor, también debe realizarse un Examen de Medicina Preventiva
(EMPAM), el cual evalta el grado de funcionalidad de la persona, teniendo con ello
acceso otros beneficios como ortesis, audifonos y Lentes. Para estos “dos ultimos
los pacientes son derivados a Nivel Secundario segun corresponda. El afio 2013
se logro realizar 750 EMPAM, sobrepasando el 50% exigido en las Metas del
MINSAL

La Sala de Rehabilitacion integral, para usuarios portadores de patologias
osteoarticulares, sigue siendo un importante eje de apoyo a las actividades del
CESFAM, permitiendo una atencion por Kinesidlogo en forma Integral,
especialmente a pacientes con Artrosis, que encuentran alli un espacio donde

aprender a vivir con esta enfermedad cronica en forma menos dolorosa.

En cuanto a la Sala ERA, (Enfermedades Respiratorias Adulto) con Hrs. Médico y
Kinesidlogo en forma integral, sigue siendo un importante nucleo de atencion
especialmente en época invernal, sin dejar de trabajar durante todo el afio con
pacientes respiratorios y oxigeno dependientes.

Uno de los logros que ha continuado desde el 2011 a la fecha, fue mantener un
equipo multidisciplinario para la atencion de pacientes postrados, conformado por
Enfermera, Kinesiélogo, Técnico Paramédico, el cual es apoyado por médico y
nutricionista cuando se le requiere.

Es importante sefalar, que durante el 2013, la entrega de Estipendio a cuidadores
se ha mantenido sin problemas, resultando un pequefio aporte monetario que al ser

bien utilizado cubre necesidades minimas del usuario.

Programa de Salud del Nifio:

- Conformacion Equipo Psicosocial, integrado por:
- Asistente Social 11 horas semanales

- Psicdlogo 11 horas semanales

181
CUENTA PUBLICA 2013 SECPLAN




- Parvularia 44 horas semanales
- Matrona 11 horas semanales
- Enfermera 11 horas semanales

- Parvularia 22 horas semanales (por proyecto Chilecrece comunal (Mideplan).)

- Funcionamiento Sala de Estimulacion en Cesfam Pinto atendida por Educadora
de Parvulos 44 horas semanales y 16 horas atencion igual modalidad en Posta de

Recinto (Lunes y Martes) .

- Cobertura de EDPM en las siguientes edades:

- 8meses 92,7% (102 nifios evaluados)
- 18 meses 110,5 % (126 niflos evaluados)
- 3 afos 80% (97 nifios evaluados).

- El porcentaje de déficit del Desarrollo Psicomotor en los nifios menores de 6 afios
bajo control alcanza un 3,4% compuesto por 18 nifios con riesgo y 10 nifios con

retraso, mostrando los siguientes valores por grupo atareo:

- Menores de 1 afio = 5 nifios con déficit (4,5 %)
- Entre 12 a 23 meses = 13 nifios con déficit (11,4 %)
- De 2 a 4 afos = 13 nifios con déficit (2,13%)

El total de ingresos a la Sala de Estimulacion fue de 123 nifios mas del 100% de
los nifios detectados con déficit en la comuna; de estos:

_ EI 85,3 % egres6 recuperado (105 nifios)

__El 14,7% continta asistiendo a la modalidad en Pinto (18).

En la sala de estimulacion de Recinto estan asistiendo 15 nifos.
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Asistencia a talleres: cobertura de un 41 % de las madres de nifios de 0 a 4 afios
bajo control que asisten a talleres CHCC en los temas de: Estimulacion temprana,

normas de crianza y vinculo afectivo. 16 talleres con 192 beneficiarios.

Visita domiciliaria integral por equipo psicosocial: cobertura de un 100% en
visita domiciliaria 90 V.D. a familias con nifios con alto riesgo biopsicosocial y con
déficit del DSM de 0 a 4 afos bajo 1

Aplicacion del instrumento factores de riesgo psicosocial: al 100% de los
nifios menores de una afio bajo control, clasificandolos en:

_ Alto riesgo psicosocial al 44,5 % equivale a 49 nifios.

_ Riesgo moderado al 55,4 % equivalente a 61 nifios.

Aplicacion de instrumentos del programa CHCC en el menor de 1 afio bajo control:
- Edimburgo 2 meses se logré una cobertura de un 81,8 % (90 nifios)

- Edimburgo 6 meses se logré una cobertura de un 85,4 % (94 nifios)

- Massie-Campbell 4 meses se aplico a un 63,6 % (70 nifios)

- Massie-Campbell 1 afio se aplicé a un 61,8 % (68 nifios)

Fue imposible aplicar los instrumentos al 100% de los nifios por déficit recurso
horas Enfermera y en el caso de Massie-Campbell existe una Enfermera validada

en la comuna.

- Se clasificé al 100% de los nifios menores de un afo con el riesgo de morir por

neumonia; clasificandose en:

- Riesgo Grave 6.5 % (7 niflos)
- Riesgo Moderado 8.6% (10 nifios)
- Riesgo Leve 84.7% (93 nifios)

- El porcentaje de Lactancia materna en la comuna en el menor de 3 meses bajo

control es de un 100%, luego en el de 6 meses disminuye a un 66.6 % por la
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integracion de los alimentos soélidos y finalmente en el nifio de 12 meses baja a un
54 % ya que la madre se ha integrado mas al mundo laboral, ain siendo area

rural.

- El porcentaje de Obesidad en el menor de 6 afios bajo control alcanzo a un 9,8 %
en la comuna, siendo relativamente mas alto en Recinto (Sector Il) con un 13,8 %.
Los menores mal nutridos por déficit contindan en disminucion alcanzando un 2.46
%.

- En cuanto a enfermos crénicos respiratorios, tenemos 80 menores en control, lo
que constituye un 5,7 % de prevalencia en la poblacion de 0 a 9 afios en la
comuna. De los cuales el 93,7 % corresponde a SBOR (75 nifios) y un 6,25%

corresponde a Asma Bronquial (5 nifios).

- La cobertura del programa Infantil es de 113% respecto a la poblacién inscrita,
esto se explica porque estamos absorbiendo poblacién de la comuna de Coihueco
(Sector Estacion Pinto) y de Chillan, que por mejor acceso concurre a nuestro
establecimiento y ademas Fonasa aun no entrega la poblacién inscrita validada por

grupo etareo.

-En cuanto a vacunacion escolar se cumplié con el 100% de cobertura en 12 (118
alumnos) y 82 basico (151 alumnos, se vacuno en todos los establecimientos

educacionales de la comuna.

-Como estrategia del programa infantil para combatir la obesidad infantil , se
contrataron horas del profesional nutricionista para realizar 12 talleres de
alimentacion sana en los pre kinder, kinder y jardines infantiles de la comuna,

destinados a padres, educadoras, profesores y alumnos.
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Programa de Salud del Adolescente:

En relacién a los logros alcanzados por el Programa de Adolescente el afio 2013
podemos destacar un descenso significativo de los embarazos de un 13.6% a un

8.4 %, porcentaje muy bajo en relacion a la cifra nacional de 14.42%.

En contraparte a la situacion de las embarazadas adolescentes tenemos el aumento
en el control de Paternidad Responsable, tanto en hombres como en las mujeres

adolescentes.

Este afio continio como meta IAAPS la aplicacion del control del Adolescente de 10
al4 afnos (ficha CLAP) a los adolescentes de la Comuna de Pinto y en donde se
aumento la cobertura en forma significativa de un 5% el afio 2012 a un 26 % el afio
2013.

Se contindo ejecutando el convenio Control joven sano en los establecimientos de
Educacion de la Comuna, llegando a 353 controles a los adolescentes de entre 10

a 19 anos durante el 2013.

Es importante sefialar que se dio continuidad en la planificacion de agendas de los
diferentes profesionales en la atencion en extension horaria para facilitar el acceso a

los adolescentes que estudian y a los que trabajan.

Programa de Salud de la Mujer:

El Programa de la Mujer durante el afio 2013 y su poblacion en control en los
diferentes grupos como son planificacion familiar, control ginecoldégico y control
climaterio, experimentaron un ascenso continuo a lo largo de los afos, no
obstante, se evidencié un estancamiento hasta el afilo 2012 que se explicaba
porque no habia aumentado el RRHH Matrona. El afio 2013 experimento un
repunte en las actividades de la Posta de Recinto debido a la contratacion de 11

horas adicionales para ese establecimiento. Lo mismo ocurre en las actividades de
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Consejeria Salud Sexual y Reproductiva, Consejerias VIH- SIDA, Consejeria
Preconcepcional y EMP.

En relacion con la actividad de prevencion del cancer ceérvico uterino, que
corresponde a la toma de muestras PAP, se ha mantenido con aproximadamente
900 muestras anuales.

Con respecto a la prevencion del cancer de mamas, podemos destacar el aumento
sostenido en el acceso de las usuarias a realizarse el examen de mamografias, con
364 a través del programa de resolutividad y 93 gestionadas por el estamento
matrona al Centro CEREDIM de Talcahuano, lo que ha permitido diagnosticar
cancer de mamas en etapas precoces mejorando la esperanza de vida de nuestras

usuarias.

Se han fortalecido en los controles realizados las actividades de Promocion de la

Salud como Consejeria en Estilos de Vida Saludables y Consejerias Tabaquica.

Gran impacto ha tenido el Sistema de Proteccién a la Primera Infancia Chile Crece
Contigo, que ha reforzado el componente Psicosocial, potenciando el trabajo en
Equipo y el trabajo intersectorial, realizando planes de intervencion de acuerdo a

los riesgos que presente la embarazada y su familia.

Se continud con las actividad de visitas domiciliarias integrales a embarazadas con
riesgo biopsicosocial y los talleres educativos CHCC orientados a gestantes, en
temas relacionados con los cambios del embarazo, cuidados de alimentacion,
preparacion para el parto y fomento de lactancia materna exclusiva con muy buena

aceptacion por parte de las embarazadas y sus familias.

Se ha logrado estimular y mejorar el acompafamiento de la embarazada por parte
de su pareja, su madre u otra persona significativa, tanto en los controles de

embarazo, como a los talleres educativos.
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Cabe destacar la reposicion del ecégrafo y la capacitacion de una matrona en
ecografia obstétrica basica, lo que permitird mejorar la calidad de la atencién y

favorecer la participacion de la familia en el proceso de la gestacion.

Actualmente se cuenta con 2 matronas con 44 horas semanales cada una,
para los Sectores Pinto Urbano — Rural, 1 matrona con 44 horas para el Sector

Recinto y 11 horas a honorarios con recursos CHCC.

Programa Odontoldgico:

Durante el afio 2013 se continuaron realizando las acciones odontolégicas de
atencion primaria de salud destinadas a resolver los problemas mas frecuentes de

salud bucal de la poblacion.

En el CESFAM de Pinto, se mantuvieron las 88 horas semanales de odontélogo,
incluyendo dentro de éstas, 29 horas de atencion Modulo JUNAEB y 15 de
extension horaria. Por otra parte, las 33 horas de odontologo en Recinto, sector II,
se mantuvieron también.

El Médulo Dental de la JUNAEB contintdia con la atencién a los colegios de nuestra
Comuna, destacandose por contar ademas del odontélogo, con Educadora de

Parvulos y Técnico Paramédico.

En relacion a las Metas Sanitarias, establecidas por el MINSAL, fueron cumplidas
en su totalidad, éstas corresponden a:

- Altas Odontologicas a nifios de 6 afos, con 78% de cumplimiento.
- Altas Odontologicas a adolescentes de 12 afios, con 75% de cumplimiento.

- Altas Odontologicas a Embarazadas, con 90% de cumplimiento.
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En relacion a las metas IAAPS 2013, también se logréo el cumplimiento,
alcanzando el 22.28% de altas odontoldgicas en menores de 20 afios.

El Box de Radiografias dentales sigue funcionando plenamente, mas aun ya que
se recepciond e instalé un nuevo equipo de rayos X dental, abarcando cada vez

mas poblacion de la comuna.

Dentro de los programas especiales suscritos con el Servicio de Salud Nuble esté:
- Programa Odontologico Integral: realizdndose 180 altas integrales a
hombres y mujeres de escasos recursos, mas la instalacion de 1 protesis

acrilica por paciente, incluyendo dentro de éstas, 2 usuarios Junji-Integra.

- Programa Odontolégico Familiar: realizdndose 36 altas a usuarias

embarazadas.

- Programa Odontologico del Adulto: realizandose 30 altas integrales mas
instalacion de protesis de base metalica y endodoncias segun necesidad
a pacientes de 60 afios (20 en ejecucion)

- Programa Preventivo en Salud Bucal en Poblacibn Preescolar:
realizandose la entrega de pasta y cepillo a la totalidad de los nifios
pertenecientes a los jardines Petetin y Girasol. Ademas, se les realizaron
2 aplicaciones de Fluor Barziz durante el afio. También se les otorgo esta
atencion a los nifios de 2 y 4 afios de la Escuela de Lenguaje de la

Comuna de Pinto.

EVALUACION PROGRAMA SALUD MENTAL 2013

El Programa de Salud Mental del CESFAM de Pinto se encuentra

conformado por dos psicologas (66 horas semanales), 2 Asistentes Sociales (8
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horas en Posta Recinto y 16 horas en el CESFAM de Pinto semanales) y 3
médicos (3 horas semanales).
Gracias al convenio firmado entre nuestra llustre Municipalidad y el

Servicio Salud Nuble se lograron financiar el afio 2013

11 horas de Psicologo (semanales),

11 horas de Técnico Paramédico (semanales),

60 horas de Médico en el afio.

2 horas de Monitora de Manualidades (semanales),

2 horas de Monitora de Yoga (semanales)

Nuestro equipo de psicologos atiende a Sector | y Il (CESFAM Pinto) y
una vez a la semana al Sector Il (Recinto). Existiendo en cada uno de los

Sectores un equipo multidisciplinario a cargo.

Dentro de las actividades realizadas el 2013 se pueden destacar las
siguientes:

Se continué con éxito la terapia complementaria (Flores de Bach) y se
aumento el rango de atenciéon a todo grupo etario y no solo al segmento infanto
juvenil, teniendo una muy buena acogida por parte de nuestros pacientes.

Se contd por primera vez, a partir de octubre, con consultoria Psiquiatrica
presencial (una vez al mes), en donde nuestro equipo conté con el apoyo de un
Psiquiatra, para evaluar y hacer estudio de casos de pacientes de nuestra
comunidad.

Por otro lado se facilité la creacion de un grupo de Yoga electivo para los

funcionarios del CESFAM (se han sumado funcionarios de la Municipalidad).

Nuevamente se brindé durante todo el 2013 apoyo técnico al grupo de
autoayuda Luz Esperanza. Grupo formado por pacientes de 20 a 64 afos
egresadas del Programa de Depresion.
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Se continud con Taller de Manualidades dirigido a Mujeres diagnosticadas
con Depresion y victimas de VIF en Posta Recinto, todos los lunes, desde marzo
del 2013 a diciembre del 2013.

Se conformé un grupo de autoayuda en Alcohol y Drogas como parte del
tratamiento, contando con la participacion de los pacientes y familiares de estos.

Se continué con éxito el “Taller del Dolor”, que cada jueves se realiza,
contando con una media de 10 a 12 pacientes. Cuyo objetivo es apoyar el

tratamiento, mejorando la calidad de vida del paciente.

Por ultimo, con gran satisfaccion el equipo logré cumplir no solo con casi
todas las metas solicitadas por el Servicio de Salud Nuble a través del Convenio

2013, sino que se logré implementar mas prestaciones para nuestra comunidad.

Programa de Salud del Ambiente:

La Salud Ambiental en Atencion Primaria, es una estrategia de proteccion
ambiental a nivel local, que plantea que el bienestar de las comunidades esta
intimamente ligado con la salud del medio ambiente, siendo uno de los factores

condicionantes y de impacto en la salud de los usuarios.-

Ante ello el Programa de salud Ambiental enfatiza el desarrollo y participacion
comunitaria, como estrategia esencial para modificar favorablemente los factores

adversos que inciden en la salud de las personas.-

Es asi como durante el afio 2013 se desarrollaron labores de coordinacién en
relacion a la denuncia y vigilancia de problemas que afectan la salud ambiental,
realizacion de 14 educaciones en tematicas tales como: Cuidados del agua,

Hepatitis, almacenamiento y eliminacion de basuras, Ley de Tabaco, Zoonosis,

190
CUENTA PUBLICA 2013 SECPLAN




Salud Ocupacional, entre otras.- Ademéas de Realizacion de Visitas domiciliarias

para constatacién de denuncias ambientales.-

Evaluacion S.O.M.E.

La Unidad de Servicio de Orientacion Médico Estadistico, mas conocido como
SOME, se encarga de orientar a los usuarios, en las diferentes areas de nuestro
sistema de salud, cooperando y guiando en los procesos, tramites administrativos
y asistenciales, de acuerdo a las normativas Ministeriales.

Esta unidad posee subunidades a su cargo, entre las que se encuentran Archivo,
Estadistica, Admisién y Recaudacion, con su personal respectivo.

Con respecto a la nueva modalidad de Registro de Ficha Electrénica (RFE), y en
el marco de actualizacién digital, que se lleva a cabo en la Provincia de Nuble y
en el Pais, el Centro de Salud Familiar “Dr. Joel Arriagada Pefa”, implementa en
mayo del 2013 el RFE “RAYEN?”, capacitando e instruyendo al equipo de salud y
usuario, en el nuevo registro de ficha, que presenta un periodo de marcha blanca,
durante los primeros meses.

Dentro de las herramientas que nos entrega RAYEN, se destaca la informacion de
usuarios atendidos y la cantidad de usuarios que no se presenta en la atencion
(NSP), por lo cual se calculd, desde el periodo de Mayo a Diciembre del 2013,

dicha cantidad.

Total horas Médicas y No
Médicas

(Agendados y/o Atendidos)

Usuarios que no se
presentan a las horas

Médicas y No Médicas

(NSP)
31.025 3.554
89.73% 10.27%
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Si se traduce dicha cantidad en horas cronoldgicas, tomando en cuenta una
atencion con rendimiento de 20 minutos, en el periodo de Mayo a Diciembre se
realizaron 10.341 horas cronoldgicas de atenciones de profesionales, sin embargo
se perdieron 1.184 horas, debido a que los usuarios no se presentaron a sus
controles.

Actualmente RAYEN, esta siendo parte de la salud, y estamos buscando
estrategias de mejor manejo y gestion, para mejorar la accesibilidad y oportunidad

en los usuarios.

AVANCES 2013

ACTIVIDAD MONTO
Conexion a la Red de Alcantarillado 2.500.000
Instalacion Luz Eléctrica 5.000.000
Construccion de Bodega para Archivo 3.988.195
Division de Conteiner para utilizarlos como Box 500.000
de atencion
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PLAN SALUD COMUNAL 2013 - 2014

INTRODUCCION
En Diciembre del afio 2005 el Consultorio General Rural de Pinto fue transformado
en Centro de Salud Familiar. Para dicha transformacion, la comuna se dividido en dos

sectores:

Sector uno Pinto, que incluye Posta Ciruelito, Sector Sur, Sector Pinto Centro

hasta limite con el Chacay.

Sector Dos Recinto: que abarca desde el Chacay hasta las Trancas. Este
sector al que se habia destinado horas de equipo completo, se consolida como
equipo de Sector, sumandose a ello la entrega del edificio remodelado y

equipado en su totalidad.

El afilo 2008 el Sector uno de Pinto se subdividido en Sector 1- Pinto Urbano y Sector
3- Pinto Rural, con el fin de favorecer la interrelacion entre el Equipo de cabecera y

nuestros usuarios. Ello se afianzo en el afio 2009.

El modelo de Salud Familiar se Centra en La Familia y no solo en el individuo, donde
asume un rol protagonico cada integrante del grupo familiar asi como el conocimiento
gue cada equipo de sector debe tener de sus familias, siendo fundamentales el auto
cuidado y las redes de apoyo familiares y sociales mas el acompafiamiento de los

equipos de cabecera, en la evolucion de las familias.

Una fortaleza del equipo de salud de Pinto es que alrededor del 99% de todos los
funcionarios tienen capacitacion basica en Salud Familiar, la totalidad de los
Profesionales y los Técnicos Paramédicos cuentan ademas con capacitaciones mas
avanzadas como Programacion en Salud, Trabajo Intersectorial, Visita Domiciliaria
Integral, Consejerias e Intervencion en Crisis, mas de un Profesional Diplomado en
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Salud Familiar y dos Profesionales con pasantias al extranjero en los Modelos de
Salud Familiar en Cuba y Espafia.

En este contexto de trabajo el presente Plan Anual de Salud Pretende entregar la
planificacion del funcionamiento de salud, la forma como se organiza y coordina, su
estructura interna y relacion con las demas entidades y comunidad, cumplimiento de
metas, nuestra evaluacioén del trabajo realizado en el afio 2013 y nuestros nuevos

desafios para el proximo afio.

SITUACION DE SALUD DE LA COMUNA
INDICADORES BIODEMOGRAFICOS
MORTALIDAD INFANTIL

La tasa comunal ajustada de mortalidad total infantil del periodo 2000 — 2010, es de 8,9
muertes por cada 1.000 nacidos vivos (nv). A nivel regional la tasa ajustada de muertes por
esta causa es la misma para la comuna, y la comuna que presenta las menores defunciones
para este indicador, es Antuco con 3,58 cada 1.000 nv. Tanto en la region, como en las
comunas, se observa una gradiente, disminuyendo la tasa de mortalidad infantil al aumentar
la escolaridad materna. En Pinto, no se produce esta diferencia tan marcada.

DISPONIEILIDAD PRESUPUESTARIA POR HABITANTE
E INGRESO DESTINADO A SALUD

PINTO, REGION DEL BIOBIO 2010

o | .__m-—/. 328 [
R 'S $589.420 | -

E S400.000
& 5300.000

§ $200.000
$100.000 $166.940

50

Pinto Mejor Comuna

IR Disp. Presup. por Hab.
ssiigesY del Presupuesto Total destinado a Salud
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MORTALIDAD GENERAL:

La tasa ajustada de mortalidad general para Pinto, en el periodo 2000 — 2010 es de 583,2
muertes cada 100.000 habitantes, superior a la que presenta la region para el mismo periodo.
La comuna presenta una importante diferencia al comparar la mortalidad por sexo,
registrando una brecha de 232,3 muertes mas cada 100.000 hombres que mujeres, mientras
que en la regién esta brecha alcanza 144 muertes mas en hombres; y si se compara con la
mejor comuna la diferencia se reduce a 29,5 puntos.

MORTALIDAD GENERAL AJUSTADA,
PINTO, REGION DEL BIOBIO 2000-2010
B Hombres & Mujeres mTotal
672,1 6319
.§ 533,2 553,3
E 439,7 1575 pum
E [TT
g
- ———
Pinto Flegmn Mejor comuna
Elabaoracxin progia segin dabos OEIS Estadisticas Witales . SEREM| de SALUD Reman dal Biobio

MORTALIDAD ENFERMEDADES CIRCULATORIAS

La tasa de mortalidad general ajustada para Enfermedades del Sistema Circulatorio, periodo
2000 — 2010 en la comuna es de 67,8 por 100.000 habitantes, presenta una marcada
diferencia entre hombres y mujeres con una brecha de 132,7 muertes mas en hombres que
en mujeres cada 100.000 habitantes. La mejor comuna si bien cuenta con una brecha de
41,1 muertes mas en hombres que en mujeres cada 100.000 habitantes, en ambos casos la
mortalidad por esta causa es casi el triple mas en hombres que en mujeres. A nivel regional,

esta diferencia es mucho menor (tan solo 23,4 muertes por 100.000 mas en hombres que en
mujeres).
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MORTALIDAD AJUSTADA ENF. SISTEMA CIRCULATORIO EL
PINTO, REGION BIOBIO 2000-2010

Bl Hombres B Mujeres @ Total

194,00

Tasa por 100,000 habiantes

Finto Regign Mejor comuna

Efahoracitn propsa sequn galps DERS. Estadisticas Vilales. SEREMI de SALUD Remon dal Bobed

MORTALIDAD POR TUMORES

La tasa ajustada de mortalidad por neoplasias, que presenta la comuna es 121,6 tasa por
100.000 habitantes, menor al promedio regional (134,4). En la region se registra cerca de 10
muertes mas en hombres que en mujeres, mientras en Pinto esta diferencia es de 33,9
muertes mas en mujeres que en hombres cada 100.000 habitantes. Al comparar Pinto con la
mejor comuna, se tiene una brecha de 81,4 muertes por 100.000 habitantes.

MORTALIDAD AJUSTADA TUMORES
PINTO, REGION DEL BIOBIO 2000-2010

EHombres B Mujeres ETotal
139.9

132,1

1345
1916 1292

Taza por 100,000 habitantes

Finto Regidn Mejor comuna

Elaboraciin segun datos DEIS. Estadisticas Wialas. SEREMI de SALUD Regdn dal Biotia
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-ORGANIZACION DE LA RED COMUNAL DE SALUD

POSTA
CIRUELITO

POSTA

ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO:
MISION:

Fortalecer la calidad de vida elevando la salud de nuestras familias empoderadas de
su auto cuidado, con un enfoque promocional y preventivo en todo el ciclo vital a
través de acciones integrales y trabajo en red.

VISION:

Ser reconocido como un centro de salud familiar de excelencia, acreditado, cercano a
la familia y comunidad, integrado y coordinado en red.

CARTERA DE SERVICIOS:
PROGRAMA DE SALUD DEL NINO
1. Control de salud del nifio sano
2. Evaluacion del desarrollo psicomotor
3. Control de malnutricién
4. Control de lactancia materna
5. Educacion a grupos de riesgo
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6. Consulta nutricional

7. Consulta de morbilidad

8. Control de enfermedades cronicas

9. Consulta por déficit del desarrollo psicomotor

10. Consulta kinésica

11. Consulta de salud mental

12. Vacunacion

13. Programa Nacional de Alimentaciéon Complementaria
14. Atencion a domicilio

PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE
e .15. Control de salud
16. Consulta morbilidad
17. Control cronico
18. Control prenatal
19. Control de puerperio
20. Control de regulacién de fecundidad
21. Consejeria en salud sexual y reproductiva
22. Control ginecologico preventivo
23. Educacion grupal
24. Consulta morbilidad obstétrica
25. Consulta morbilidad ginecoldgica
26. Intervencion Psicosocial
27. Consulta y/o consejeria en salud mental
28. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria
29. Atencién a domicilio.

PROGRAMA DE LA MUJER

e 30. Control prenatal

e 31. Control de puerperio

e 32.Control de regulacion de fecundidad

e 32. Consejeria en salud sexual y reproductiva 34. Control ginecoldgico
preventivo

e 35. Educacion grupal

e 36. Consulta morbilidad obstétrica

e 37. Consulta morbilidad ginecolbgica

e 38. Consulta nutricional

e 39. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria

[ ]

40. Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre
PROGRAMA DEL ADULTO

e 41. Consulta de morbilidad
e 42. Consultay control de enfermedades cronicas
e 43. Consulta nutricional
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44. Control de salud

45. Intervencién psicosocial

46. Consulta y/o consejeria de salud mental

47. Educacion grupal

48. Atencion a domicilio

49. Atencion podologia a pacientes con pie diabético
50. Curacién de Pie diabético

51. Intervencion Grupal de Actividad Fisica

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

.52. Consulta de morbilidad

53. Consulta y control de enfermedades cronicas 54. Consulta nutricional
54. Control de salud

55. Intervencion psicosocial

56. Consulta de salud mental

57. Educacion grupal

58. Consulta kinésica

59. Vacunacion antiinfluenza

60. Atencién a domicilio

61. Programa de Alimentacion Complementaria del Adulto Mayor
62. Atencidn podologia a pacientes con pie diabético

63. Curacion de Pie Diabético

PROGRAMA DE SALUD ORAL

64. Examen de salud

65. Educacion grupal

66. Urgencias

67. Exodoncias

68. Destartraje y pulido coronario

69. Obturaciones temporales y definitivas
70. Aplicacion sellantes

71. Pulpotomias

72. Barniz de Fluor

73. Endodoncia
74. Rayos X dental

ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A
PROGRAMAS
e 75. Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial:
consultas de morbilidad y controles de crénicos para personas de 15 afios y
mas, en programas de adolescente, adulto y adulto mayor.
e 76. Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de
morbilidad y controles de crdnicos en programas del nifio, adolescente, adulto y
adulto mayor.
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77. Acceso a evaluacion y alta odontolégica integral a nifios y nifias de 6 afos:
prestaciones del programa odontolégico.

78. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios
desde un afo a menores de 15 afos: consultas de morbilidad y controles de
cronicos en programas del nifio y adolescente.

79. Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5
afos: consultas de morbilidad y kinésica en programa del nifio
81. Acceso a diagnéstico y tratamiento de Neumonia adquirida en la
comunidad de manejo ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas
de morbilidad y kinésica en programa del adulto mayor.

82. Acceso a diagnéstico y tratamiento de la Depresion de manejo
ambulatorio en personas de 15 afios y mas: consulta de salud mental,
Consejeria de salud mental, intervencion psicosocial y tratamiento
farmacoldgico
83. Acceso a diagnostico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: consultas de morbilidad y controles de crénicos; atencién kinésica en
programa de adulto mayor.

84. Acceso a diagnéstico y tratamiento del asma bronquial moderada en
menores de 15 afos: consultas de morbilidad y controles de cronicos en
programas del nifio y del adolescente; atencion kinésica en programa del nifio.

85. Acceso a diagnéstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas
afos: consultas de morbilidad, controles de salud y control de crénicos en
programa del adulto mayor.

86. Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mas, con artrosis
de cadera y/o rodilla, leve o moderada

87. Acceso a Diagnoéstico y tratamiento de la Urgencia odontologica
Ambulatoria.

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS

88. Educacion grupal ambiental

89. Consejeria familiar

90. Visita domiciliaria integral

91. Consulta social

92. Tratamiento y curaciones

93. Extension Horaria

94. Intervencion Familiar Psicosocial

95. Diagnéstico y control de la TBC

96. Toma de muestra exdmenes de laboratorio.

De la prestacion de servicios otorgada en la APS, se incorporan todas las actividades
indistintamente se cuente o no con la infraestructura ad-hoc en el establecimiento
para dar mayor comodidad al usuario, asi tenemos, por ejemplo, las consejerias
familiares, las que se brindan en el interior del box de atencién del profesional.
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POBLACION INSCRITA:

Al corte realizado por FONASA, en septiembre del 2012, contamos con una poblacion
inscrita de 11.360 usuarios, correspondientes a los diferentes sectores de la comuna
de Pinto.

En cuanto al sistema previsional de salud de la poblacion, el 91,4% de los habitantes de la
comuna utiliza la prevision del sistema publico, siendo el promedio regional de un 86,5%, y
Ninhue la comuna con mayor cobertura de FONASA, llegando a un 98,7%.

La distancia entre la comuna y su hospital de referencia, base o emergencia es de 25,0
kilbmetros, en cambio 6 comunas dentro de la region (Concepcién, Lota, Arauco,
Curanilahue, Los Angeles y San Carlos) tienen Hospital base o de referencia a un Kilémetro
de distancia.

Segun datos de los Boletines Presupuestarios Municipales (BEP), el aporte municipal
destinado al &rea salud respecto del total del ingreso, es el 10,8% y la comuna con mayor
aporte comunal presupuestario para salud es San Ignacio con 13,28% en la region.

Pinto, tiene un monto disponible por habitante de $166.940, mientras que la comuna que
dispone de mas recursos por habitante es Portezuelo con $589.420. En relacion al gasto
anual en Salud por habitante inscrito validado, la comuna consume $77.000 por habitante, en
tanto Antuco se desprende de $119.000 al afio, convirtiéndose en la comuna con el mayor
gasto en salud por habitante de la region.

EVALUACION PLAN DE ACCION 2013:

META EVALUACION

Disminuir la prevalencia de obesidad de
un 10.4% a un 9.4% en el grupo de
preescolar de 2 a 5 afios del sector Il,
Recinto.

De acuerdo a evaluacion censo a junio,
aumentd la prevalencia de obesidad a
un 12.3%, en el grupo de preescolar de
2 a 5 afios del sector Il, Recinto.

Se realizaron solo dos talleres con
participacion de profesores, apoderados
y alumnos en escuela de los Lleuques.
Paralelamente se realizaron dos talleres
en sala cuna El Refugio.

Compensacion paciente DM BC de 15y
mas afos.

La meta era del 44%, y solo se logro el
38%.

EFM

No se logra el cumplimiento esperado,
solo se mantiene la cobertura

Ficha CLAP 10 a 14 afios

Se logra e cumplimiento de 206 (26%)

CUENTA PUBLICA 2013
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DIAGNOSTICO POR SECTOR:

PINTO SECTOR | URBANO (Color celeste)

Limites: Norte:  Rio Chillan
Sur: Hogar de Ancianos-Villa Padre hurtado
Oriente: Km. 28 El Rosal
Poniente: Km. 18 Camino a Chillan

Familias del Sector segun el Programa Inscrito 3:
AA Pinto

AF Rosal Bajo

AN Patagual

PH Villa Padre Hurtado

Equipo de Cabecera:

Profesional Nombre

Medico Juan Parra

Enfermera Nataly Bastias Rivas

Matrona Catalina Carrasco

Nutricionista Stephany Cifuentes

Odontéloga Patricia Mardones Uribe (Encargada de
Sector)

Psicéloga Marcela Tapia

Kinesidlogo Odlanier Castro Olivares

El Sector I, Pinto Urbano consta de 1453 familias inscritas en nuestro CESFAM. Este
tiene caracteristicas similares a cualquier poblacion urbana, con la salvedad que hay
zonas donde no existe aun red de alcantarillado, dentro de las cuales se encuentra la
Villa Padre Alberto Hurtado que es una de las concentraciones urbanas mas grandes
de este sector de Pinto, situacion que ha traido inconvenientes a su poblacion porque
el terreno es seco y continuamente sufren colapso de sus fosas sépticas.

Cabe destacar que como progreso en nuestro centro de salud, esta la instalacion y
conexion a red de alcantarillado durante este afio 2013. Por otra parte es importante
mencionar que gran porcentaje de nuestro sector urbano se encuentra pavimentado,
proceso que aun se sigue ejecutando. Ademas cuenta con energia eléctrica que
abastece a todo el sector urbano.

Existen numerosas viviendas que corresponden a subsidio rural, siendo esto mas
evidente luego del terremoto del 2010.

Los indices de alfabetizacion son mas altos en el sector urbano que en el rural, siendo
la poblaciébn masculina mas bajo que en las mujeres. La mayoria solo ha cumplido
educacion basica primaria completa o incompleta (56,73% de la poblacion total).
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Establecimientos Educacionales Clasificacion

San Alfonso G — 275 Urbana - Dos cursos comb. (1-3°; 4-6°)

Puerta de la Cordillera F — 1225 Urbana — Polidocente

Liceo P. José M. Pinto Arias C — 89 Urbana — Polidocente

Colegio Francisco de Asis (Part- Sub) = Urbana — Polidocente

Nuestra poblacion urbana trabaja principalmente junto a la poblacién rural en
agricultura (particular o empleada en algunos predios mas grandes). También como
en toda comuna en zona urbana también existe comercio establecido incluyendo una
farmacia. Otros oficios son los puestos de artesanos y microempresarios ubicados en
la plaza de Pinto, que fueron inaugurados en el afio 2011.

Mensualmente se reune el Consejo de Desarrollo en nuestro CESFAM donde
participan diferentes organizaciones comunales como son Educacién, Carabineros,
Juntas de Vecinos, Club de Diabéticos, y obviamente funcionarios de salud.

Al igual que en el sector 2 de Recinto existen algunos camping en la rivera del Rio
Chillan, por lo que durante el verano aumenta la poblacion flotante de la comuna,
aumentando ademas, el numero de urgencias en poblacion de paso.

Durante el afio se programan actividades masivas como el rodeo en la media Luna,
Fiesta de la Esquila en la Plaza de Arma, Asado masivo en conmemoracion del
Aniversario de la Comuna luego del Desfile tradicional.

El Sector 1, Pinto urbano, recibe diariamente los medios de comunicacion escrita
(diarios). Ademas existe una radio Local, television por cable y satelital e Internet, los
gue mantienen informada a la comunidad.

EPIDEMIOLOGIA:
1 embarazo adolescente
1 prematuro.

1TBC
4 niflos con riesgo de retraso.
30 obesidad infantil (2-5 afios)

1 desnutrido.
42 Sindrome Bronquial Obstructivo.

3 Asma bronquial nifios.

99 enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
173 Asma Bronquial.

17 usuarios con epilepsia en control.

37 usuarios postrados ingresados. (actualizar)
0 Hemofilicos.

2 usuarios VIH

7 casos de VIF

VVVVYVYYVYVYVYVYVYYYVYY
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SECTOR Il RECINTO:

Recinto se sittia en el corazén de la precordillera de la provincia de Nuble, en
uno de los valles glaciares que caracterizan la comuna. La Posta de Recinto
corresponde al Sector Il del CESFAM Dr. Joel Arriagada Pefia de la Comuna
de Pinto. Sus limites son: al Norte Rio Chillan, al Sur Rio Diguillin, al Oriente
Las Trancas y al Poniente Empedrado-Puerta del Sol. Su radio de accion
abarca las siguientes localidades: Empedrado, Los Pellines, ElI Chacay, El
Valle de Recinto, Recinto, EIl Porvenir, Los Lleuques, Lleuques Bajos, El Macal,
La Invernada, El Marchant y Las Trancas.

Este centro de Salud cuenta con la siguiente dotacion: Medico General (44
hrs), Enfermera (44 hrs), Matrona (33 hrs), Odontélogo (33 Hrs), Nutricionista
(22 hrs), Psicéloga (11 hrs), Asistente Social (22 hrs), Técnicos Paramédicos
(220 hrs) y Administrativos (66 hrs).

Las principales caracteristicas socioculturales encontramos: Baja escolaridad y
alto indice de alcoholismo, la principal fuente de trabajo es el cuidado de
cabafas en la temporada de invierno y verano, entre otros.

En general, el emplazamiento de la poblacion y los principales centros
habitados se caracteriza por un modelo de asentamiento lineal que se
desarrolla a lo largo de la ruta N-55, principal via de acceso, la que une la
ciudad de Chillan con el centro invernal. Por esta ruta transita Locomocion
Colectiva que permite unificar las distintas localidades del sector, con itinerario
y frecuencia establecida, facilitando la conectividad con el principal del centro
urbano de la provincia de Nuble.

El medio de transporte predominante que utiliza la poblacion es la locomocién
colectiva, le siguen con menor importancia los vehiculos particulares, la
traccion animal y otros.

El equipamiento de Recinto-Los Lleuques es principalmente comercial, con
escasos servicios; la calidad es baja y los establecimientos son de categoria
menor, con muy pocas excepciones, pero relativamente concentrado en el
casco urbano.

Se localizan casi exclusivamente a lo largo de la avenida Javier Jarpa (ruta
Pinto-Termas de Chillan), configurando dos centralidades por mayor densidad
de establecimientos, una en Recinto y otra en Los Lleuques.

En cuanto a los servicios basicos; la electricidad esta a cargo de la empresa
COPELEC, por otra parte del abastecimiento de agua potable se encargan dos
cooperativas; la de Recinto y la de Los Lleuques el resto de las localidades se
abastecen por vertientes y pozos. El problema de desabastecimiento de agua
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se presenta en épocas de sequias y nieve, bajo estas condiciones el municipio
asume el abastecimiento de agua, mediante camiones aljibes.

La comuna de Pinto, en especial el sector Il, se caracteriza por presentar
condiciones fisicas propias de un sector precordillerano y cordillerano, donde
predominan los bosques de arboles nativos, nieves, cordillera, presentando
condiciones Optimas para el turismo en toda época del afio ya que cuenta con
nieve en el invierno, aguas termales y de rios y saltos en el verano, bosques
nativos y paisaje.

En cuanto a la morbimortalidad de nuestras familias cabe destacar que en
invierno nuestra poblacion enferma de infecciones respiratorias de via aérea
alta y baja y en verano predominan las infecciones gastro-intestinales.
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CONSTRUCCION SEDES
COMUNITARIAS, FONDO SOCIAL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

- SEDE DISCAPACITADOS PINTO

- SEDE LAS VERTIENTES



- MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA P. HURTADO

- NORMALIZACION SS.HH. PARVULO ESC. E-259,
RECINTO

FONDO P.M.U. - SUBDERE

FONDO P.M.U. F.I.E. — SUBDERE MINEDUC



CONST
RUCCI

ON CARPETA DE ASFALTO CALLE LOS RADALES,
RECINTO Y CAMINO LAS VEGAS - LAS VERTIENTES
FONDOS MOP — VIALIDAD

CONSTRUCCION  PAVIMENTOS  PARTICIPATIVOS
PINTO URBANO

CALLE LUIS URIBE, CARLOS CONDELL, IGNACIO
SERRANO

FONDO MINVU —P.P.P.



CONSTRUCCION DE ACERAS EN DIVERSOS SECTORES
DE LA COMUNA DE PINTO — FONDOS CASINO

REPOSICION CAMION R.D.S.

FONDO CIR 33 - F.N.D.R.
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