
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CUENTA PÚBLICA 2008 
 

 

 

 

En cumplimiento de mis obligaciones como Alcalde de la 

Comuna de Pinto, según lo señalado en el Artículo 67 de la Ley 

Orgánica Constitucional de Municipalidades Nº18.675, doy 

Cuenta Pública al H. Concejo Municipal de la gestión anual 

correspondiente al  Año 2008. 

 
 
 
 

FERNANDO CHAVEZ GUIÑEZ 
ALCALDE COMUNA DE PINTO 
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I.   GESTION ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL 
  
 
 
 
          
REGION VIII         
MUNICIPALIDAD PINTO         
AÑO DEL 
INFORME 2008         

            

 FORMULARIO I       
ANTECEDENTES 

GENERALES   
            
            

NOMBRE DEL ALCALDE   FERNANDO CHAVEZ GUIÑEZ 

PROFESION O ACTIVIDAD   ALCALDE     
Nº Y FECHA DE DECRETO DE 
NOMBRAMIENTO DTO.ALC. Nº 2002 DEL 09 DE DIC. 2008 
FECHA EN QUE ASUMIÓ EL 
CARGO   06 DE DICIEMBRE DEL 2008 

REGION     VIII     

PROVINCIA     ÑUBLE     

COMUNA     PINTO     

POBLACION     9.875     

SUPERFICIE (KM.2)     
1.164,72 
M2     
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                     MUNICIPALIDAD   PINTO INGRESOS Y GASTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL  
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CONCILIACION DE LA CTA. CTE. Nº 05-88800-0  AL  31  DE   DICIEMBRE  DEL  2008 
(PARA AJUSTE DE SALDO Y LO CONTABILIZADO POR TESORERIA MUNICIPAL) 
       
       
SALDO SEGÚN CARTOLA DEL BANCO SANTANDER SANTIAGO - 
CH.  $  439.230.225 
MAS FONDOS EN PODER AL  
31/12/2008     
ULTIMO DIA LIBRO CAJA     $      7.333.512 
SUB TOTAL      $  446.563.737 
      
SALDO PARA EL MES DE   DICIEMBRE  DEL 2008      
RESULTANTE DE LOS INGRESOS DEL MES    
MENOS DE LOS EGRESOS ( NOMINA )  $ 381.435.733     
SUB TOTAL   $ 381.435.733      446.563.737    
      
      
MENOS CHEQUES EN TRANSITO     

6462  29/08/2008           24.488       
6472  29/08/2008           25.289       
6588  30/09/2008           70.000       
6859  16/10/2008           34.776       
6883  21/10/2008             2.700       
6948  28/10/2008           59.726       
7079  17/11/2008             1.807       
7096  17/11/2008             1.731       
7101  17/11/2008             8.105       
7105  17/11/2008             4.535       
7147  17/11/2008           18.100       
7153  17/11/2008           41.221       
7161  17/11/2008             8.155       
7167  17/11/2008             5.000       
7185  17/11/2008           65.000       
7189  17/11/2008             2.700       
7353  28/11/2008           20.000       
7354  28/11/2008           58.598       
7357  28/11/2008             6.900       
7376  28/11/2008           44.550       
7379  28/11/2008         110.396       
7423  10/12/2009         660.000       
7439  15/12/2008           30.000       
7440  15/12/2008           28.810       

CONCILIACION BANCARIA 
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7442  15/45/2008           25.240       
7443  15/12/2008         169.150       
7445  15/12/2008           25.571       
7456  17/12/2008             7.307       
7457  17/12/2008             9.975       
7458  17/12/2008           31.206       
7459  17/12/2008             3.185       
7460  17/12/2008               328       
7461  17/12/2008               513       
7462  17/12/2008             4.715       
7478  17/12/2008         287.597       
7479  17/12/2008             3.020       
7481  17/12/2008             3.814       
7483  17/12/2008             1.924       
7484  17/12/2008           40.000       
7485  17/12/2008             4.226       
7487  17/12/2008           35.000       
7488  17/12/2008           25.364       
7489  17/12/2008             8.963       
7490  17/12/2008           73.560       
7491  17/12/2008               500       
7493  17/12/2008           22.032       
7494  17/12/2008             2.700       
7495  17/12/2008           14.500       
7529  17/12/2008      1.031.535       
7530  17/12/2008         213.324       
7531  17/12/2008         175.648       
7532  17/12/2008         116.488       
7533  17/12/2008         166.257       
7534  17/12/2008         207.145       
7535  17/12/2008      1.590.924       
7536  17/12/2008         216.299       
7537  17/12/2008         527.006       
7538  17/12/2008         253.135       
7539  17/12/2008           16.488       
7540  17/12/2008           30.830       
7541  17/12/2008         240.000       
7542  17/12/2008           62.722       
7543  17/12/2008         210.000       
7544  17/12/2008         725.412       
7545  17/12/2008           45.348       
7546  17/12/2008         129.986       
7547  17/12/2008           76.525       
7548  17/12/2008             1.500       
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7549  17/12/2008         140.000       
7550  17/12/2008           15.058       
7551  17/12/2008         302.667       
7552  17/12/2008           28.020       
7553  17/12/2008         246.933       
7554  17/12/2008           47.900       
7555  17/12/2008             5.000       
7556  17/12/2008           88.000       
7558  17/12/2008             4.000       
7562  17/12/2008         107.100       
7564  17/12/2008           32.100       
7565  17/12/2008         101.760       
7566  17/12/2008             4.500       
7567  17/12/2008           19.060       
7568  17/12/2008           74.970       
7569  17/12/2008           10.000       
7574  17/12/2008         107.500       
7575  17/12/2008           20.000       
7576  17/12/2008           16.665       
7582  17/12/2008         206.033       
7584  17/12/2008           59.726       
7585  17/12/2008           61.260       
7586  17/12/2008             6.900       
7589  17/12/2008           40.500       
7593  18/12/2008      1.000.000       
7594  18/12/2008           16.380       
7595  18/12/2008           17.020       
7596  18/12/2008           23.625       
7597  18/12/2008           23.625       
7601  18/12/2008           13.000       
7605  18/12/2008             7.970       
7606  18/12/2008         238.695       
7607  18/12/2008         118.332       
7610  19/12/2008           21.420       
7611  19/12/2008           18.500       
7612  19/12/2008           52.500       
7613  19/12/2008         327.488       
7614  19/12/2008           15.000       
7615  19/12/2008           17.091       
7616  19/12/2008         148.750       
7623  19/12/2008         200.000       
7624  19/12/2008         200.000       
7630  19/12/2008         200.000       
7638  19/12/2008         200.000       
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7640  19/12/2008         200.000       
7642  19/12/2008         200.000       
7645  19/12/2008         200.000       
7649  19/12/2008         200.000       
7652  19/12/2008         200.000       
7663  19/12/2008             4.900       
7665  19/12/2008         150.608       
7669  19/12/2008         150.608       
7671  19/12/2008           11.657       
7679  23/12/2008             9.376       
7680  23/12/2008         200.000       
7682  23/12/2008         106.000       
7685  23/12/2008             2.541       
7686  23/12/2008             8.000       
7687  23/12/2008         699.720       
7688  23/12/2008           53.550       
7689  23/12/2008           35.000       
7707  29/12/2008         451.824       
7711  29/12/2008         451.824       
7713  29/12/2008           34.971       
7716  29/12/2008           47.520       
7717  29/12/2008           20.000       
7718  29/12/2008           20.000       
7720  29/12/2008         363.890       
7723  29/12/2008      4.440.000       
7724  29/12/2008      3.171.340       
7725  29/12/2008           32.270       
7726  29/12/2008           48.600       
7727  29/12/2008           74.193       
7728  29/12/2008           36.394       
7729  29/12/2008         370.999       
7730  29/12/2008             9.999       
7731  29/12/2008             7.470       
7733  29/12/2008           98.900       
7734  30/12/2008           17.000       
7735  30/12/2008         349.577       
7737  30/12/2008         448.740       
7738  30/12/2008         225.000       
7739  30/12/2008         106.250       
7741  30/12/2008           50.000       
7742  30/12/2008           39.763       
7744  30/12/2008      2.350.000       
7745  30/12/2008           16.921       
7776  31/12/2008           32.400       
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7747  31/12/2008           16.200       
7749  31/12/2008         542.525       
7750  31/12/2008         229.038       
7751  31/12/2008         854.117       
7753  31/12/2008      1.779.100       
7754  31/12/2008      2.629.056       
7755  31/12/2008      2.772.700       
7756  31/12/2008         149.940       
7757  31/12/2008           39.400       
7758  31/12/2008           29.800       
7759  31/12/2008           15.081       
7760  31/12/2008           99.000       

  31/12/2008         220.000       
7763  31/12/2008           25.000       
7764  31/12/2008         111.216       
7765  31/12/2008           94.535       
7766  31/12/2008         107.470       
7767  31/12/2008             1.200       
7768  31/12/2008           27.472       
7769  31/12/2008             3.870       
7770  31/12/2008           11.270       
7771  31/12/2008           10.594       
7773  31/12/2008           12.600       
7774  31/12/2008         110.001       
7775  31/12/2008         111.979       
7776  31/12/2008         112.000       
7777  31/12/2008           13.270       
7778  31/12/2008           62.000       
7780  31/12/2008           32.928       
7781  31/12/2008           20.000       
7782  31/12/2008           40.000       
7783  31/12/2008           21.090       
7784  31/12/2008      1.271.515       
7785  31/12/2008         215.500       
7786  31/12/2008      1.328.422       
7787  31/12/2008           90.550       
7788  31/12/2008      2.051.159       
7789  31/12/2008         321.738       
7791  31/12/2008         235.000       
7792  31/12/2008           16.175       
7793  31/12/2008         270.756       
7794  31/12/2008         141.410       
7795  31/12/2008           50.168       
7796  31/12/2008         136.223       
7797  31/12/2008           25.358       
7799  31/12/2008           20.836       
7800  31/12/2008             4.812       
7801  31/12/2008           59.718       
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7802  31/12/2008           19.248       
7803  31/12/2008         101.375       
7804  31/12/2008           24.060       
7805  31/12/2008           45.372       
7806  31/12/2008           10.852       
7807  31/12/2008         144.393       
7808  31/12/2008           42.471       
7809  31/12/2008           20.291       
7810  31/12/2008             4.812       
7811  31/12/2008           26.155       
7812  31/12/2008             6.040       
7813  31/12/2008           39.812       
7814  31/12/2008             9.624       
7815  31/12/2008         206.162       
7816  31/12/2008           53.743       
7817  31/12/2008         101.635       
7818  31/12/2008           24.549       
7819  31/12/2008           88.750       
7820  31/12/2008           75.482       
7821  31/12/2008         130.722       
7822  31/12/2008           40.970       
7823  31/12/2008           88.164       
7825  31/12/2008         454.818       
7826  31/12/2008      2.852.490       
7828  31/12/2008      2.785.200       
7829  31/12/2008      6.645.658       
7830  31/12/2008         105.000       
7831  31/12/2008      1.562.160       
7832  31/12/2008      1.793.026       
7833  31/12/2008         261.037       
7834  31/12/2008           11.190       
7835  31/12/2008           11.171       
7836  31/12/2008           42.588       
7837  31/12/2008           19.259       
7838  31/12/2008           17.850       
7839  31/12/2008         102.720       
7840  31/12/2008           13.680       
7841  31/12/2008             1.600       
7842  31/12/2008           45.000       
7843  31/12/2008         488.616       
7844  31/12/2008      1.436.330       
7845  31/12/2008           94.000       
7846  31/12/2008           13.800       

       
MAS INTERESES POR SOBRE GIRO POR TALONARIO CHEQUE                   65    
       65.128.069           65.128.069    
 TOTAL        381.435.733    
 
 



 
 

 

 
CUENTA PUBLICA  2008                                                                                                                                                  _____          SECPLAN 
 

32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DURANTE EL AÑO 2008  NO HAY VARIACION AL  PATRIMONIO MUNICIPAL.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL 
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INFORME TRIMESTRAL DE DOTACION 

 
 

MUNICIPALIDAD    : PINTO 
REGION     : VIII 
DOTACION MAXIMA AUTORIZACION  : 33 
TRIMESTRE     : 4º de 2008 
DEL      : 01-10-2008 
AL      : 31-12-2008 

 
 
CALIDAD JURIDICA 
TRABAJADORES 

PLANTA DOTACION Nº  

     
 ALCALDE  1  
 DIRECTIVOS  6  
 PROFESIONALES  1  
P L A N T A JEFATURAS  3  
 TECNICOS  3  
 ADMINISTRATIVOS  12  
 AUXILIARES  4 30 
 
 
CALIDAD JURIDICA 
TRABAJADORES 

A CONTRATA 
SUPLENCIAS 

DOTACION Nº  

     
A CONTRATA ADMINISTRATIVOS  5  
A CONTRATA AUXILIARES  3  
A CONTRATA PROFESIONAL  1 09 
SUPLENCIA                                   
 AUXILIAR    1 01 
 
 
PROFESIONALES AFECTOS LEY Nº 15.076                     00 
SIN LEY Nº 15.076 00 

  
PERSONAL QUE NO FORMA PARTE DE LA DOTACION:  
- CONTRATO ART. 1º D.L. Nº 1.254 (BALNEARIOS) 00 
- HONORARIOS ART. D.L. Nº 18.695 00 

 
 
 

GESTION DEPARTAMENTO DE PERSONAL  
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INFORME TRIMESTRAL DOTACION MAXIMA DE PERSONAL 

 
 

I. MUNICIPALIDAD DE PINTO 
 
 

    DEL   : 01-10-2008    AL    : 31-12-2008 
 

DECRETO LEY Nº 3.551 Y RESOLUCION Nº 39 DEL 14-09-89 
 
 
 

 
NOMBRE                GRADO                  CARGO 
 
 
ALCALDE    
    
MANUEL FERNANDO CHAVEZ GUIÑEZ 6º  ALCALDE    

 
DIRECTIVOS 
 

 
 

 
 

 
 

- GONZALO BARRA PALMA 9º  JUEZ DE P. LOCAL 
- EDGARDO ESQUIVEL MORALES 9º  JEFE DE CONTROL 
- YANET PARADA ORELLANA 9º  DIDECO  
- CARLOS TORRES BENAVIDES 9º  DIRECTOR DE OBRAS 

- MARIO OSORIO MERINO 10º  SECRETARIO 
MUNICIPAL 

- CARLOS BELTRAN PADILLA 10º  SECPLAN 
    
 
PROFESIONALES 
 
    
- ALEJANDRA PATRICIA VEAS LARENAS 10º  PROFESIONAL 
 
A CONTRATA 
 
- SERGIO MOLINA TORRES 11º  PROFESIONAL 
 
JEFATURAS 
 
- MARGARITA ELENA TOBAR AQUEVEQUE 9º  DIR. ADM. Y FINANZAS 
- GONZALO ANTONIO  RIQUELME VASQUEZ 11º  TESORERO 

MUNICIPAL 
- HUGO DEL TRANSITO OÑATE ARIAS 11º  JEFE TRANSITO - 

PATEN. 
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TECNICOS 
 

- HUGO ALEJANDRO VILLABLANCA LOPEZ 13º TECNICO AGRICOLA 
- MONICA LUCY JIMENEZ VENEGAS 13º OF. ADMINISTRATIVO 
- CRISTINA C. HERMOSILLA RETAMAL 13º TECNICO EN TURISMO 
 
ADMINISTRATIVOS 
 
- LUZ BETSY IVONE URIBE LAGOS 14º  OF. ADMINISTRATIVO 
- VICTOR HUGO PARADA RODRIGUEZ 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- TATIANA DE LAS M. TOBAR AQUEVEQUE 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- ELIZABETH MARCELA VERA PARRA 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- CESAR RODRIGO GUTIERREZ BALDECCHI 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- LAURISA DEL TRANSITO PUGA PEÑA 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- JAIME GILBERTO TAPIA CARO 15º  OF. ADMINISTRATIVO 
- LORENA DEL PILAR BUSTOS BURGOS 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- MARITZA DE L. GONZALEZ CONCHA 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- JEANETTE MARIBEL ORTEGA RUBILAR 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- AMELIA ALBA BRISA AEDO PARRA 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- MARIA AMESTICA AMESTICA    16º     OF. ADMINISTRATIVO 
 
ADMINISTRATIVOS A CONTRATA 
- JOSE OLIVARES GARCIA 14º   OF. ADMINISTRATIVO 
- EVELYN SOBARZO MUÑOZ 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- VERONICA PARRA FERNANDEZ 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- VIVIANA RIVAS BETANCOURT 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
- JEANETTE SOBARZO GUTIERREZ 16º  OF. ADMINISTRATIVO 
AUXILIARES 

- VICTOR HERNAN PAIVA NAVARRETE 14º  AUXILIAR – CHOFER 
- MANUEL CASTILLO LAGOS 17º  AUXILIAR – CHOFER 
- LUIS ARTURO GALLEGOS LAGOS 17º  AUXILIAR – CHOFER 
- ENRIQUE RIFFO LARA 17º  AUXILIAR – CHOFER 
 
AUXILIARES A CONTRATA 

    
- DANIEL ENRIQUE RETAMAL LOPEZ 14º  AUXILIAR – CHOFER 
- MAURICIO NAVARRETE OYARCE 17º  AUXILIAR – CHOFER 
- BORIS CABRERA OCARES 17º  AUXILIAR – CHOFER 

 
 
 
 
AUXILIARES SUPLENCIA 

    
- CARLOS SEPULVEDA VEJAR 17º  AUXILIAR – CHOFER 
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PERMISO DE CIRCULACION DE LA COMUNA 
AÑO 2008 

 
 
 
 
VEHICULOS PARTICULARES Y OTROS  

     
AUTOMOVIL 
PARTICULAR 

   

STATION WAGON    
JEEP     
FURGON     
CASA RODANTE (MOTOR-HOME)   
MINIBUS (KLEINBUS,VAN),PARTICULAR  
CAMIONET
A 

    

MOTOCICLETA(MOTO),MOTONETA Y 
BICIMOTO 

 

    TOTAL  1.111
     

 VEHICULOS DE TRANSPORTE COLECTIVO  
     

TAXI 
BASICO 

    

TAXI COLECTIVO    
TAXI TURISMO, LUJO O SERV ESPECIALES  
MINI BUS (KLEONBUS,VAN) TRANSPORTE COLECTIVO  
MINI BUS (KLEONBUS,VAN)  INCLUYE FURGON 
ESCOLAR  

 

TAXIBUS     
BUS (AUTOBUS,OMNIBUS,TRANSPORTE COLECTIVO)  
BUS, TRANSPORTE ESCOLAR O TRABAJADORES  

     
    TOTAL  54
     
     

GESTION DEPARTAMENTO DE  TRANSITO  
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CAMION SIMPLE      
TRACTOCAMION      
CAMION GRUA      
CAMION ALGIBE      
CAMION CAMARAS FRIGORIFICAS     
CAMION TOLVA      
OTROS CAMIONES (ESPECIFICAR)     
TRACTOR AGRICOLA      
MAQUINARIA AUTOMOTRIZ ESPECIALIZADA 
(ESPECIFICAR) 

  

AUTOMOTRIZ      
RETROEXCAVADORA      

     TOTAL  202
   
   

SIN MOTOR     
     

REMOLQUE SOBRE 
1750 

   

SEMIREMOLQUE    
CASA RODANTE REMOLQUE - HASTA 1750 KG  
CARRO DE ARRASTRE - HASTA 1750 KG  

   
   
  TOTAL  41
   
  TOTAL  1.408
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PATENTES 
 
 

TIPO DE PATENTE Nº 

PATENTES COMERCIALES 119 

PATENTES ALCOHOLES 138 

PATENTES INDUSTRIALES 04 

PATENTES PROFESIONALES 05 

TOTAL 266 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTION DEPARTAMENTO  DE  RENTAS   Y  PATENTES 
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                      El Juez es independiente de toda autoridad municipal en el 

desempeño de sus funciones y esta directamente sujeto a la Corte de 

Apelaciones de Chillán; la Secretaria del Juzgado de Policía Local tiene el 

carácter de Ministro de Fe, esta sujeta a la autoridad disciplinaria inmediata 

del Juez en ejercicio de sus funciones y su responsabilidad administrativa se 

determina de acuerdo con las normas contenidas en el Estatuto 

Administrativo de los Funcionarios Municipales. 

                       Las audiencias del Juez se realizan tres días a la semana, los  

lunes fueron destinados exclusivamente a la atención de comparendos, los  

miércoles desde las 15:00 horas en adelante y los dias   viernes desde las 10:00 

horas, destinados a audiencias.                     

                      Durante el año 2008, se recepcionaron 731 causas, de distintos 

estamentos policiales,  desglosadas en el siguiente orden: 

 

- Infracciones de tránsito                       :      361 

- Infracción Ordenanzas Municipales   :       24 

- Infracción Ley Alcoholes                   :       319 

- Ley de Bosques                                  :          15 

-  Otros                                                   :        12 

                                     

                         

 

 

                            

JUZGADO DE POLICIA LOCAL 
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II. EVALUACION INVERSION REAL 
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EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, 
PROYECTOS, E INVERSIONES AÑO 2008 

 
En cumplimiento de la disposición legal contempla en el artículo 21 letra c) de 
la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus 
modificaciones posteriores, vengo a informar la Honorable Consejo Municipal 
sobre el cumplimiento de planes, programas, proyectos e inversiones más 
relevantes del año 2008. 
 
 
 
 
 

 
 
 

FINACIAMIENTO : F.N.D.R (FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL)  
 
 

PROYECTO CODIGO BIP MONTO 
M$ 

NORMALIZACION ESCUELA F. 1.225 PUERTA DE LA 
CORDILLERA (DISEÑO) 

30072156-0 45.170 

CONSTRUCCION MULTICANCHA TECHADA, SECTOR 
RECINTO 

30083433-0 190.651 

CONSTRUCCION ELECTRIFICACION DIVERSOS 
SECTORES DE PINTO 

30085494-0 55.317 

REPOSICION EDIFICIO MUNICIPAL DE PINTO (DISEÑO) 20134490-0 45.000 

CONSTRUCCION Y HABILITACION CENTRO 
COMUNITARIO, RECINTO 

30086290-0 70.200 

NORMALIZACION Y ADECUACION CARRERA 
TECNICO PROFESIONAL LICEO C- 89 

30075322-0 246.951 

 
 
FINACIAMIENTO : F.R.I.L (FONDO REGIONAL DE INCIATIVA LOCAL)  
 
 

PROYECTO MONTO 
M$ 

CONSTRUCCION ACERAS EN DIVERSAS CALLES DE PINTO URBANO 19.700 

PROYECTOS POSTULADOS  
SEGÚN FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
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HABILITACION SISTEMA DE ILUMINACION A BASE DE GENERADOR 
DIESEL, ESTADIO MUNICIPAL DE RECINTO 

49.646 

MEJORAMIENTO CANCHA Y CONSTRUCCION CIERRO PERIMETRAL, 
ESTADIO MUNICIPAL DE RECINTO. 

49.986 

CONSTRUCCION DE CAMARINES Y SS.HH, ESTADIO MUNICIPAL DE 
RECINTO. 

37.073 

CONSTRUCCION MULTICANCHA Y 20 ML DE GRADERIAS, SECTOR 
RECINTO 

49.707 

CONSTRUCCION CUBIERTA METALICA MULTICANCHA, SECTOR 
RECINTO 

49.989 

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS 
SECTORES RURALES DE PINTO 

21.256 

CONSTRUCCION 38 SEÑALETICAS CON NOMBRE DE  LAS CALLES EN EL 
SECTOR DE RECINTO – LOS LLEUQUES 

18.543 

CONSTRUCCION 25 REFUGIOS PEATONALES, DIVERSOS SECTORES DE 
PINTO 

28.576 

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL ESTADIO MUNICIPAL DE PINTO 48.613 

HABILITACION CANCHA DE BICICROSS, COMUNA DE PINTO 44.682 

CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO EN DIVERSOS CALLEJONES 
VECINALES, SECTOR EL ROSAL 

18.654 

CONSTRUCCION SEÑALETICA TURISTICA Y UN REFUGIO PEATONAL, 
SECTOR LAS TRANCAS 

6.050 

CONSTRUCCION ALCANTARILLA SECTOR PASO SOLDADO 10.004 

 
 
 
FINANCIAMIENTO  : PMU - FIE 
 

PROYECTO MONTO 
M$ 

CIERRE PERIMETRAL Y ADECUACION MURO EN ESCUELA  JOSE 
TOHA SOLDEVILLA E- 259 

45.865 
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FINANCIAMIENTO: JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES JUNJI 
 

PROYECTO MONTO 
M$ 

CONSTRUCCION SALA CUNA EL ROSAL 49.400 

 
 
 
 
FINANCIAMIENTO: FONDOS APORTE CASINO DE JUEGOS 
 
 

PROYECTO MONTO 
M$ 

ADQUISICION DE 34 SEÑALETICAS DE TRANSITO 580 

CONSTRUCCION CERCO PERIMETRAL SALA CUNA DE RECINTO. 5.224 

HABILITACION PLAZOLETA LOS LLEUQUES 4.887 

CONSTRUCCION ACERAS EL ROSAL 10.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO FUENTE 
FINANCIAMIENTO 

MONTO 
M$ 

A.P.R. POBLACIONES MANUEL RODRIGUEZ 
Y SOL DE DICIEMBRE 
 

FNDR 97.050 
 

AMPLIACION Y HABILITACION POSTA 
RURAL DE RECINTO FNDR  111.901 

REPOSICION Y MEJORAMIENTO ESCAÑOS 
Y BASURERO, PLAZA DE ARMAS DE PINTO 

PMU - SUBDERE  
2.334 

PROYECTOS APROBADOS Y/O FINANCIADOS  
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CONSTRUCCION PUENTE DE MADERA 
SECTOR PASO SOLDADO 

PMU - SUBDERE 10.000 

CONSTRUCCION BIBLIOTECA MUNICIPAL 
DE PINTO 

 
DIBAM 373.000 

CONSTRUCCION SALA CUNA EL ROSAL JUNJI 49.400 
 

ADQUISICION Y REPOSICION MAQUINARIA 
MUNICIPAL FNDR 253.726 

CONSTRUCCION ACERAS EN DIVERSAS 
CALLES DE PINTO URBANO FNDR 19.700 

HABILITACION SISTEMA DE ILUMINACION A 
BASE DE GENERADOR DIESEL, ESTADIO 
MUNICIPAL DE RECINTO 
 

FNDR 49.646 

CONSTRUCCION SEÑALETICA TURISTICA Y 
UN REFUGIO PEATONAL, SECTOR LAS 
TRANCAS 

FNDR 6.050 

CONSTRUCCION ALCANTARILLA SECTOR 
PASO SOLDADO FNDR 10.004 

CIERRE PERIMETRAL Y ADECUACION 
MURO EN ESCUELA  JOSE TOHA 
SOLDEVILLA E- 259 

PMU-FIE 45.865 

 
                                           TOTAL  

 
1.028.676 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO ESTADO MONTO 
M$ 

 
OBSERVACION 

AMPLIACION Y HABILITACION 
POSTA RURAL DE RECINTO EN EJECUCION 111.901  

PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCION  
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REPOSICION Y MEJORAMIENTO 
ESCAÑOS Y BASURERO, PLAZA 
DE ARMAS DE PINTO 

EJECUTADO 2.334  

CONSTRUCCION PUENTE DE 
MADERA SECTOR PASO 
SOLDADO 

EJECUTADO 10.000  

CONSTRUCCION BIBLIOTECA 
MUNICIPAL DE PINTO EN EJECUCION 373.000  

CONSTRUCCION SALA CUNA EL 
ROSAL EN EJECUCION 

 
49.400 

 
 

ADQUISICION Y REPOSICION 
MAQUINARIA MUNICIPAL 
 

EJECUTADA 253.726 MANDANTE; GORE BIO BIO 

CONSTRUCCION ACERAS EN 
DIVERSAS CALLES DE PINTO 
URBANO. 
 

EJECUTADO 19.700 MANDANTE; GORE BIO BIO 

HABILITACION SISTEMA DE 
ILUMINACION A BASE DE 
GENERADOR DIESEL, ESTADIO 
MUNICIPAL DE RECINTO. 
 

EN EJECUCION 49.646 MANDANTE; GORE BIO BIO 

CONSTRUCCION SEÑALETICA 
TURISTICA Y UN REFUGIO 
PEATONAL, SECTOR LAS 
TRANCAS. 

EJECUTADO 6.050 MANDANTE; GORE BIO BIO 

CONSTRUCCION ALCANTARILLA 
SECTOR PASO SOLDADO EJECUTADO 10.004 MANDANTE; GORE BIO BIO 

CIERRE PERIMETRAL Y 
ADECUACION MURO EN 
ESCUELA  JOSE TOHA 
SOLDEVILLA E- 259 

EN EJECUCION 45.865  

ADQUISICION DE 34 
SEÑALETICAS DE TRANSITO. 
 

EJECUTADO 580 APORTE FDOS. CASINO 

CONSTRUCCION CERCO 
PERIMETRAL SALA CUNA DE 
RECINTO. 
 

EJECUTADO 5.224 APORTE FDOS. CASINO 

HABILITACION PLAZOLETA LOS 
LLEUQUES. 
 

EJECUTADO 4.887 APORTE FDOS. CASINO 

CONSTRUCCION ACERAS EL 
ROSAL. EJECUTADO 10.000 APORTE FDOS. CASINO 

 
                                     TOTAL  

 
952.317 
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INVERSION MUNICIPAL: Mejoramiento de caminos por sectores: 
 
 
 

CAMINO TRAMO OBSERVACION 
Potrero Grande Los Pellines 3.000 Mts Material Chancado 
San Jorge Los Hoyos 2.000 Mts Material Chancado 
Los Medrano El Chacay 1.500 Mts Material Chancado 
Paso Perales 3.000 Mts Material Chancado 
Las Pioncas 1.500 Mts Material Chancado 
Patagual 1.000 Mts Material Chancado 
El Rodeo 2.000 Mts Material Chancado 
Pincura 3.000 Mts Material Chancado 
Callejón Las Compuertas 3.000 Mts Material Chancado 
 
 
 
 
INVERSION VIALIDAD – MOP EN LA COMUNA DE PINTO ( en caminos y puentes) 
 

 Total  Inversión Comuna Pinto : 135.234.793.-  

GESTION E INVERSION  EN INFRAESTRUCTURA VIAL   
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III. GESTION 
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La Ley  Nº 18.695 , Orgánica , Constitucional de Municipalidades , 
contempla que en todas Las Municipalidades del pais , debe  existir  una 
Dirección denominada “ Dirección de Obras Municipales .- 
 
Las funciones de la Dirección de Obras Municipales  está regulada  por la Ley 
General de Urbanismo y Construcciones , DFL Nº 458 de 1975 , artículo Nº 9 ; 
que son :  
 
A )  Velar por el cumplimiento de las disposiciones  de la Ley General de 
Urbanismo y Construcciones ;  
 

- Estudiar los antecedentes de los permisos de edificación  
presentados por  los privados  ;  inspeccionar las obras durante su 
desarrollo , y otorgar la recepción final de ellas .- 

 
- Dirigir las construcciones  municipales  que ejecute  directamente la 

Municipalidad , y súper vigilar  estas construcciones cuando se 
contraten con terceros .- 

 
- Dar aprobación a las  subdivisiones y Loteos de los predios urbanos .-  

 
- Otorgar la aprobación  de todas las obras de urbanización  y de 

construcciones en general  que se efectúen en  las áreas urbanas y 
rurales , que se  encuentran definidas en  el art. 116 de la Ley General 
de Urbanismo  y Construcciones .- 

 
- Recibir las obras  terminadas y autorizar su uso y explotación .- 

 
- Confeccionar y mantener actualizados  un catastro con todas las 

obras de  urbanización y edificación que se ejecuten en la comuna. 
 
B).-     OTRAS FUNCIONES  QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE OBRAS  
           MUNICIPALES .-  
 
- Supervisar  la Recolección de Residuos Sólidos Domiciliarios  y barrido 

de calles  de todos los sectores urbanos de la comuna. Velar porque 
se cumplan las normativas relacionadas con el Medio Ambiente .- 

 
- Supervisar y mantener las áreas Verdes que existen en la comuna .-  
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C) APLICACIÓN DEL PLANO REGULADOR COMUNAL .-  
 

Al Director de Obras Municipales le corresponde la aplicación de las 
disposiciones de  Plano Regulador de la comuna u otros instrumentos 
legales de  planificación.- 
 
Como Pinto aún no cuenta con Plano Regulador  se aplica el  Plano 
Seccional Recinto-Termas del Chillán y un plano de fijación de límite 
urbano,  en Pinto Centro 
 
 
D )  PROYECTO EXTENSION APOYO AL TRABAJADOR MUNICIPAL  
 

La Municipalidad de Pinto , a través de la Dirección de Obras 
Municipales ,  controla un Programa de    APOYO A LA  GESTION MUNICIPAL 
, que consiste  en la contratación de  23 trabajadores   en forma directa , 
que realizan las siguientes funciones , entre otras  
 
- Mantención de las Áreas Verdes de PINTO y RECINTO  
- Mantención permanente del Estadio Municipal de PINTO .- 
- Limpieza y Barrido de Calles en PINTO , RECINTO , LOS LLEUQUES  
- Extracción de Aseo Domiciliario  en toda la Comuna  
- Reparaciones  de caminos , cunetas , y alcantarillas  
- Poda de árboles  urbanos en sectores urbanos 
- Reparación de  acequias de regadío del Canal Municipal   
- Cooperar al Depto. de Tránsito en la mantención de la señalética   

urbana y rural .- 
- Diversas reparaciones menores  de escuelas o recintos comunitarios .-  

 
E )  Extracción de Aseo Domiciliario y Barrido de Calles .- VEHICULOS  A 
CARGO DE LA DIRECCION DE OBRAS .-  
 

 La Dirección de Obras se le ha asignado por Decreto  la responsabilidad 
de  uso y mantención de los siguientes vehículos municipales :  
 

       
- Camión  Marca VOLKWAGEN , patente XS 24 34-5 , para la 

recolección de residuos y Aseo domiciliario. 
 

-  
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1. PERMISO DE EDIFICACION, REGULARIZACIONES LEY 19.583 (REGULARIZA LA 
CONSTRUCCION DE BIENES RAICES URBANOS CON RECEPCION (LEY DEL 
MONO), LOTEOS, SUBDIVISIONES Y FUSIONES. 

 
     PERMISO DE EDIFICACION,  SUBDIVISIONES 
 
 

NUMERO DE 
PERMISOS TIPO DE PERMISO 

METROS 
CUADRADOS 

M2 

MONTO TOTAL 
($) 

191 EDIFICACION 13.149,58 29.375.860.000 

31 SUBDIVISIONES Y 
FUSIONES 152.595,77 2.008.213 

 REGULARIZACION 
LEY 20.251 90.604 389.646 

    

TOTAL 256.349 31.773.719 
 
 
2. CERTIFICADOS DE NUMEROS, LINEA E INFORMACIONES PREVIAS, URBANO 

RURAL, DE NO EXPROPIACION Y OTROS. 
 
 
 

NUMERO DE 
CERTIFICADO TIPO DE CERTIFICADO MONTO TOTAL 

($) 

500 Certificado Urbano Rural, no 
Expropiación  y Otros 550.000 

520 Certificado de Línea e 
Infomaciones Previas 600.000 

300 Certificado de Número 182.000 

322 Certificados de Recepción 
Definitiva. 500.000 

TOTAL  1.832.000 
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3. CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRAS. 
 

CONTRATO MONTO (IMPUESTO 
INCLUIDO) 

CONSTRUCCION BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PINTO 344.000.000 

AMPLIACION Y HABILITACION  POSTA RURAL 
RECINTO 103.999.000 

CONSTRUCCION SALA CUNA SECTOR EL ROSAL 49.400.000 

CONST. CERCO PERIMETRAL SALA CUNA - RECINTO 5.223.871 

HAB .  SISTEMA ILUMINACION ESTADIO MUNIPAL DE 
RECINTO 49.292.180 

CONSTRUCCION ACERAS DIVERSAS CALLES  PINTO 
URBANO 19.699.290 

CONSTRUCCION ACERAS SECTOR EL ROSAL 9.999.076 
CONST .   ALCANTARILLA SECTOR PASO EL 
SOLDADO   10.000.000 

CONST .   SEÑALETICA TURISTICA  Y REFUGIO 
PEATONAL. 6.050.000 

REPOS. Y MEJORAM . ESCAÑOS Y BASUREROS – 
PLAZA DE ARMAS DE PINTO. 2.334.000 
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IV. GESTION DIRECCION DE 
DESARROLLO COMUNITARIO 
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Tipo de Organizaciones Comunitarias Cantidad 
Uniones Comunales 02 
Juntas de Vecinos 37 
Organizaciones de Adulto Mayor 09 
Clubes Deportivos 23 
Otros Deportes 12 
Centros de Madres 02 
Talleres Laborales 21 
Culturales 17 
Pequeños Agricultores 09 
Agua  09 
Salud 03 
Comité Adelanto 05 
Sin Casa y Allegados 05 
Comités Mejoramiento de Vivienda 01 
Comités Ampliación de Viviendas 09 
Educación 05 
Agrupaciones Religiosas 05 
Comité Pavimentación participativa. 01 

 
 
 
 

 

 

La Dirección de Desarrollo Comunitario, entre los Ítem del Presupuesto, 

tiene contemplado gastos en Programas sociales los cuales son abocados a 

solventar las actividades programadas para la Comunidad de Pinto o bien 

están dirigidos a grupos localizados con el objeto de resolver o bien aportar en 

su mejoramiento de la Calidad de Vida, así se encuentran entre los más 

destacados realizados en este periodo: 

 

 

 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

PROGRAMAS SOCIALES  
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Programa verano 2008 

- Semana Ciruelito 

- Semana Tejerías 

- Semana Las Trancas 

- Semana Los Lleuques 

- Semana Recinto 

- Semana Pinteña 

• Construcción Mediaguas 

• Limpieza de Fosas 

• Reparación Habitacional 

• Contratación de monitoras para Talleres Laborales 

• Calzado Escolar 

• Útiles Escolares 

• Caja Chica (apoyo económico a Familias de escasos recursos en 

devolución de pasajes) 

• Apoyo a  actividades de las Organizaciones Comunitarias  

• Celebración día del Niño 

• Programa de Celebración Día del Adulto mayor 

• Apoyo en realización de viajes culturales y de socialización para Adultos 

Mayores. 

• Celebración día de la Madre y el Padre 

• Celebración Aniversario de Recinto 

• Celebración Fiestas Patrias 

• Celebración Aniversario N° 147 de la Comuna 

• Exposición anual de talleres laborales de la Comuna de Pinto. 

• Navidad 2008 
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Destinada a solucionar Problemáticas vecinales, Familiares o bien 
individuales previa evaluación de los Profesionales respectivos.- 

 
Durante el año 2008 se entrego: 
 
*130 Canastas Familiares (Alimentos) ; inversión de $ 1.753.600 
 
*15 Aportes para realización de Exámenes Médicos; inversión de $ 263.000 
 
*56 Aportes para compras de Medicamentos; inversión de $ 870.452 
 
*16 Aportes Servicios Funerarios; inversión de $ 1.950.000 
 
*5 Limpiezas de Fosas sépticas; inversión de $ 285.600 
 
*107 entregas de Material de Construcción; inversión de $ 2.622.280 
 
*48 Ayudas en Pasajes, aportes o financiamientos diversos;  inversión de  

$ 1.218.752 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBSIDIOS SOCIALES NUMERO SUBSIDIOS 
OTORGADOS 

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 969 

PASIS 193 
SUBSIDIO AGUA POTABLE (ZONA 
URBANA) 340 

SUBSIDIO AGUA POTABLE (ZONA RURAL) 70 

 
 

AYUDAS SOCIALES  

AREA SOCIAL COMUNITARIA  
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Se gestiono el Ingreso de 4 Ayudas Técnicas de las cuales 3 Fueron aprobadas 
las que corresponden a:  

• Silla de Ruedas 
• Prótesis 
• Ortesis 

 
Estas equivalen en una inversión de: $ 917.620 gestionados a través del Fondo 
Nacional de la Discapacidad (FONADIS).- 
 
 
 
 
 
 
 

Programa orientado a disponer entre los meses Enero y Febrero, del 
Funcionamiento de un Jardín estacional en la Comuna, que permita a 
mujeres que trabajan o requieren hacerlo (mujer temporera) y se ven 
impedidas por no saber que hacer con sus hijos, puedan disponer de un lugar 
que cuide a sus hijos durante el día, mientras desarrollan ellas su jornada 
Laboral.- 
 
 Respecto a la demanda que existió durante el año 2008 para este 
Programa, con Funcionamiento en Jardín Infantil  Petetin, de dependencia de 
INTEGRA, se trata de 30 Párvulos (edades de 02 a 05 años 11 meses de edad) 
y de 16 lactantes ( 03 meses a 2 años de edad) señalando que entre ellos 
algunos corresponden a beneficiarios del Programa Puente- Chile Solidario.- 
 
Para el desarrollo de este Programa el Municipio realizo un aporte de 
$1.000.000, destinado a solvencia de Asistentes de Párvulo, Auxiliar de Aseo, 
Compra de material didáctico e insumos para actividad de Cierre del 
Programa.-  
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DISCAPACIDAD 

PROGRAMA MUJERES TEMPORERAS  
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El Programa PUENTE es una estrategia de intervención psicosocial, que 
brinda apoyo integral a familias que viven en condiciones de extrema 
pobreza para que logren satisfacer sus necesidades básicas, a través de la 
generación de ingresos económicos y su integración a las redes locales 
disponibles. 

Se seleccionan las familias de extrema pobreza a través de los mecanismos 
oficiales (Ficha CAS o Nueva ficha de Protección Social) aplicadas por el 
Municipio. 

La estrategia del Programa Puente se basa en una relación personal y 
periódica entre un profesional o técnico -el Apoyo Familiar - y cada una de las 
familias participantes, en la Comuna de Pinto los Apoyos familiares son las 
Srtas.  Norma Muñoz Moya y Silvia Costa Cares, este equipo se encuentra a 
cargo del jefe de Unidad Sra. Yanet Parada Orellana. 
 
Cada familia participa 2 años en el programa. Al final de la intervención se 
espera que de ellas al menos un 70% sean “familias con prácticas de apoyo 
mutuo, integradas a su espacio local cotidiano, accediendo, a través de 
demanda expresa, a los beneficios sociales dirigidos a los más pobres, 
vinculados a las redes sociales existentes y con un ingreso económico superior 
al equivalente a la línea de la indigencia”, luego pasa a ser parte de Chile 
Solidario. 
 

El Fondo de Solidaridad e Inversión Social - FOSIS, es el encargado de 
implementar el programa junto a la municipalidad de Pinto, desde el año 
2002 a la fecha.  
 
El Programa Puente es la entrada al sistema Chile Solidario, cuyo trabajo es 
apoyar a las familias para lograr un conjunto de 53 condiciones mínimas de 
calidad de vida, agrupadas en las dimensiones de salud, educación, 
dinámica familiar, habitabilidad, trabajo e ingresos. 

Además, las familias reciben un bono de protección mensual en dinero, 
de valor decreciente. A cambio, ellas se comprometen a alcanzar 53 
condiciones mínimas de vida, en siete dimensiones específicas. 

 

 

PROGRAMA PUENTE 
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EL bono consta en: 

_$12.500 mensual durante los seis primeros meses 
_$8.500 mensual entre el mes 7 y el año. 
_$5.500 mensual entre los meses 13 y 18. 
Monto equivalente a SUF durante los últimos 6 meses. 
Después de 24 meses en el Programa Puente, las familias reciben un Bono de 
Egreso- durante tres años -que también tiene un monto equivalente a un SUF 
mensual. 
 
Subsidios Monetarios  
 
En forma paralela al Programa Puente, las familias también reciben- en forma 
preferencial- los subsidios monetarios del estado. Entre estos se encuentran: 
 
· Subsidio Único Familiar (SUF), para todos los niños y niñas menores de 18 años. 

· Pensión Asistencial de Vejez (PASIS), para todos los mayores de 65 años. 

· Pensión Asistencial de Invalidez (PASIS) para quienes corresponda. 

· Subsidio de Agua Potable (SAP), para cubrir el 100 % de la cuenta hasta 15 
metros cúbicos de consumo mensual. 

 

Acceso Preferente a Programas Sociales  
 
A través de este componente las familias obtienen Acceso Preferente a los 
Programas Sociales, tanto públicos como privados. Para ello, distintas 
instituciones y organismos de las áreas de Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, 
Justicia, entre otras, se comprometen con Mideplan para darles prioridad a los 
beneficiarios de Chile Solidario. 

 
CIFRAS DE INGRESOS Y EGRESOS DE FAMILIAS EN EL SISTEMA DE PROTECCION 

SOCIAL CHILE SOLIDARIO (PROGRAMA PUENTE) AÑO 2008 
 
 
AÑO INGRESO EGRESO CANTIDAD 

Carga total 
TOTAL FAMILIAS 

CHILE 
SOLIDARIO 2008 

2008 133 78 109 166 
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Programas ejecutados en la Comuna año 2008 
 
 

• APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO 
 
 
 

Fue ejecutado por Consultora INPRICED el objetivo de este programa  es 
Acompañar el inicio de un micro emprendimiento en el cual se le entrega un 
capital semilla de $300.000 por proyecto, la duración del proyecto es de 9 
meses. 
Además de asistencias técnicas en los hogares de cada familia y talleres 
grupales para tratar temas del plan de negocios, contabilidad básica entre 
otros. 
 

AÑO TOTAL FAMILIAS CON PROGRAMA DE 
APOYO AL MICROENPRENDIMIENTO 

2008 30 
 
 

• SEMBRANDO SUEÑOS Y ESPERANZAS 
 

Programa ejecutado por Fundación Comunicaciones El Sembrador 
desde el año 2008, el objetivo del programa es  entregar asesoría don 
docentes a alumnos de bajo rendimiento y acompañamiento psicosocial con 
Asistente Social, Psicólogo y Educadoras. 
Trabajan directamente en la Escuela, con los alumnos. 
Escuela favorecida José Toha Soldevila de Recinto. 
 

AÑO TOTAL FAMILIAS CON PROGRAMA  
2008 25 
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- HABITABILIDAD 
 

 

Esta dirigido a Familias que tengan problemas en el equipamiento y 
estructura básica de sus viviendas,  en sus instalaciones sanitarias y de 
energía básica. El objetivo es reparar  las viviendas para así mejorar la 
calidad de vida de las familias Este programa además de repara las 
viviendas entrega equipamiento adecuado para dormir y alimentarse, las 
familias participan de talleres que les entregan técnicas para mejorar la 
calidad de vida al interior de sus viviendas.  

Esta siendo ejecutado por la propia Municipalidad, trabajan 1 asistente 
social y 1 Constructor Civil, comenzó a ejecutarse el año 2008 termina este 
año. 

AÑO TOTAL FAMILIAS CON PROGRAMA  
2008 45 

 

 
 
 
 
 
 

 

DESCRIPCION Ficha de Protección Social (FPS) 

La Ficha de Protección Social (FPS) obedece a la necesidad de abrir una 

puerta mas justa a la red de beneficios sociales del Estado, que sea capaz de 

recoger los cambios experimentados por la pobreza, de identificar las distintas 

dimensiones que confluyen en ella, de detectar a quienes viven situaciones 

de vulnerabilidad y de recabar información pertinente para la aplicación de 

los programas de protección social. 

Se trata de un instrumento radicalmente distinto, que busca identificar y 

priorizar con mayor precisión a la población que más necesita los beneficios 

sociales, caracterizando de forma confiable la condición socioeconómica de 

las familias y sus vulnerabilidades.   

FICHA DE PROTECCION SOCIAL 
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Total Encuestas realizadas año 2008:   2.696 

 
 
 
 
 
  
I. DESCRIPCION OFICINA OMIL 

La Oficina Municipal de Información Laboral, organismo técnico que tiene por 

misión establecer una coordinación entre la oferta y demanda de trabajo que 

se da en la comuna. Otorga información y orientación en materia de empleo, 

tanto a los empleadores como la los que buscan trabajo y facilita la 

incorporación de estos últimos a procesos de capacitación que les permitan 

mejorar su oferta de servicios. 

La Oficina Municipales de Información Laboral nace de un convenio entre el 

SENCE y la respectiva municipalidad, en donde acuerdan cumplir las labores 

de orientación ocupacional y de colocación, entendida ésta como el 

conjunto de acciones destinadas a relacionar a quiénes buscan ocupación 

con quiénes la ofrecen con el fin de celebrar un contrato de trabajo, 

obligándose ambas instituciones para tales efectos. 

Durante el año, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE, realizo 

08 supervisiones a esta Omil. 

 

II. LINEAS DE TRABAJO OFICINA OMIL 

Las tareas específicas que se realizan en la Oficina Municipal de Información 

Laboral OMIL., se resumen en las siguientes: 

Información y Orientación Laboral - Ocupacional:  

Inscripción   

Cumpliendo con lo establecido en la Ley, la cantidad de inscritos es: 

 HOMBRES MUJERES CATIDAD DE 

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL  O.M.I.L 
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INSCRITOS 

TOTAL INSCRITOS 2008 162 87 249 

 

 

Dentro de esta modalidad, se ingresan periódicamente, beneficiarios de 

algún sistema de cesantía, considerando lo siguiente: 

Subsidio de Cesantía 

  

HOMBRES MUJERES TOTAL 
05 0 05 

 

Seguro Obligatorio de Cesantía : 

 

HOMBRES MUJERES TOTAL 
23 06 29 

 

Vacantes: 
Esta tarea se orienta a captar los puestos de trabajo y obtener cupos para 
prácticas laborales. Para lograr efectivamente el desempeño de esta tarea, 
se buscan los avisos económicos publicados en la prensa (Diarios La 
Discusión), y se publican en la Oficina Omil, de tal manera ofrecer otras 
oportunidades a la comunidad, manteniendo así relaciones permanentes con 
los empresarios, ya sea visitando empresas, enviando correspondencia y 
material gráfico; analizar la información relativa a cursos de capacitación: 
 

EMPRESAS CUPOS 
HOMBRES 

CUPOS 
MUJERES 

ENVIADOS COLOCADOS 

Empresa Cons. Claro Vicuña 00 02 02 01 
Empresa de Turismo 00 01 01 00 
Cabañas Antue 01 00 01 00 
Fuente Alemana 00 01 00 00 
Empresa Cons. Milanesse 05 00 05 04 
Verplac Chillan 01 00 01 01 
Cabañas Las Bravas 05 02 05 05 
Agrícola Santa Isabel 00 01 01 01 
Carlos Quintela Orza 00 01 01 01 
Empresa Cons. Los Hualles 32 00 32 32 
Soc. Agrícola Los Hualles 07 08 15 15 
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Miriam Aceituno Brantes 00 01 01 01 
Aldeas Infantiles 00 01 01 00 
Gilda Vielma Carrasco 00 03 03 03 
Eva Hagwall Zoderland 00 01 01 01 
Alomar y Cia Ltda. 02 00 02 02 
Alifrut S.A. 00 01 01 01 
Cabañas Bordenieve 00 04 04 04 
Enrique Navarrete Arias 07 07 07 07 
Kurasao 01 00 01 01 

 

Colocación 
Se procura ofrecer una alternativa de actividad laboral a las personas que 
acuden a esta oficina compatibilizando sus intereses y competencias con las 
posibilidades reales del mercado de trabajo. Es una entrevista personal a 
través del cual el colocador, mediante un proceso técnico, coordina la oferta 
y la demanda de trabajo, con el propósito de verificar el perfil requerido y 
orientar sobre el puesto de trabajo ofrecido, con el objeto de ser enviado a 
postular a este. Posteriormente la OMIL contacta al empleador para verificar 
los resultados, que pueden ser colocados, no colocado, rechaza vacante o 
no se presenta a la entrevista. 
 
 

EMPRESAS CUPOS 
HOMBRES 

CUPOS 
MUJERES 

ENVIADOS COLOCADOS

Empresa Cons. Claro Vicuña 00 02 02 01 
Empresa de Turismo 00 01 01 00
Cabañas Antue 01 00 01 00 
Fuente Alemana 00 01 00 00 
Empresa Cons. Milanesse 05 00 05 04 
Verplac Chillan 01 00 01 01 
Cabañas Las Bravas 05 02 05 05 
Agrícola Santa Isabel 00 01 01 01 
Carlos Quintela Orza 00 01 01 01 
Empresa Cons. Los Hualles 32 00 32 32 
Soc. Agrícola Los Hualles 07 08 15 15 
Miriam Aceituno Brantes 00 01 01 01 
Aldeas Infantiles 00 01 01 00 
Gilda Vielma Carrasco 00 03 03 03 
Eva Hagwall Zoderland 00 01 01 01 
Alomar y Cia Ltda. 02 00 02 02 
Alifrut S.A. 00 01 01 01 
Cabañas Bordenieve 00 04 04 04 
Enrique Navarrete Arias 07 07 07 07 
Kurasao 01 00 01 01 
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Capacitaciones: 
 
La Oficina Omil administra un conjunto de programas de capacitación 
destinados a sectores sociales de escasos recursos y con problemas de 
inserción laboral, con el fin de mejorar sus capacidades laborales y facilitarles 
el acceso a un empleo o actividad de carácter productivo. 
 
Persigue como objetivo esencial reconocer formalmente los conocimientos y 
habilidades que los trabajadores han desarrollado a lo largo de su vida 
laboral. Al mismo tiempo, dispone de capacitación orientada al desarrollo de 
competencias para mejorar su empleabilidad, calidad de vida y 
oportunidades de crecimiento, en un entorno económico cambiante y 
crecientemente globalizado. 
 
La OMIL es la encargada de intermediar el acceso a los cursos y programas 
de capacitación que entrega el SENCE. Normalmente los municipios manejan 
una cierta cantidad de cupos para capacitación, los que son destinados a las 
personas inscritas en la OMIL. 
 
El proceso concreto de selección de los beneficiarios puede recaer en la 
propia oficina municipal, o en el organismo técnico de ejecución de la 
capacitación (OTEC); en este último caso, la OMIL se limita a proporcionar los 
listados de personas que posee en sus registros. Asimismo, la oficina puede 
mantener ciertas vinculaciones con otros organismos de la institucionalidad 
pública los más habituales son FOSIS, SERCOTEC y SERNAM quienes les 
proporcionan de posibilidades de capacitación para trabajadores inscritos o 
para las empresas (medianas y pequeñas, básicamente), que busquen 
aumentar las destrezas de su personal. 
 
 
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS SENCE 

Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 Comercializacion Plantas Interior y Exterior 37 15
2 Buenas Practicas Agrícolas 22 15

 
PROGRAMA BECAS MYPE 

Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 Licencia Conducir B 245 96
2 Licencia Profesional A-2 33 00
3 Licencia Profesional A-4 15 00
4 Alfabetizacion Digital 05 00
5 Contabilidad Básica 04 00
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6 Higiene y Manipulacion de Alimentos 04 00
7 Sub Productos de la Miel 00 00

 
CONTRATO APRENDICES 

Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 Uso y Manjo de Plaguisidas 01 01
2 Atencion de Publico y Contabilidad Básica 01 01

 
PROGRAMA CHILE CALIFICA 

Nº Nombre del curso 
 

Derivados Cupo 

1 Nivelacion de Estudios 1º y 2º Medio 15 00
2 Nivelacion de Estúdios 3º y 4º Médio 15 00

PROGRAMA HABILITACION SOCIOLABORAL 
Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 Habilitacion Sociolaboral Chile Solidario 20 20
2 Comunicación y Apresto Laboral 20 12

 
PROGRAMA MICROEMPRENDIMIENTO 

Nº Nombre del curso 
 

Derivados Cupo 

1 Programa Puente Pame – FOSIS 2008 29 29
 
PROGRAMA PRODESAL 

Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 Alfabetización Digital 30 30
 
PROGRAMA BECAS AFCCHILE 

Nº Nombre del curso 
 

Derivados Cupo 

1 Secretaria Contable 02 00
2 Gasfiteria 03 02
3 Conducción Profesional A-2/A-4 01 01
4 Conducción Profesional A-2 01 01
5 Conducción Clase B 01 01

 
CAMPAÑA ALFABETIZACION “CONTIGO APRENDO 2008” 

Nº Nombre del curso Derivados Cupo 

1 3º A 8º Basico 38 14

 
 
 
 

 

 
PROGRAMA SUBSIDIO RURAL  
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 En el año 2008 solo se recibieron 49 postulaciones a SUBDIO 
HABITACIONAL RURAL, con la nueva política habitacional estos seleccionados 
quedan en forma condicional hasta la presentación del  proyecto por una 
EGIS (Empresa de gestión inmobiliaria social) ante SERVIU. 
 
  
  
 
COMITES DE VIVIENDA 
 

NOMBRE  DEL COMITE DE VIVIENDA Nº DE BENEFICIARIOS  
Comité El Amanecer  40 Postulantes 
Comité de Ampliación Ayalen 36 Postulantes  
Comité La Estrella 20 Postulantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades  deportivas Municipales 

Talleres deportivos infantil 03 

Talleres deportivos Dueñas de casa 02 

Campeonatos de Rayuela 02 

Campeonato de Tenis 02 

Equipamiento deportivo a Clubes  03 

Premiaciones competencias 

Locales 

08 

Apoyo Participación Extra comunal 04 

Premiaciones Clubes de Rodeo 02 

DEPORTE  
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( Rodeo Oficial del Club de Rodeo 

Chileno de Pinto y  Rodeo Oficial 

del Club de Huasos Intercomunal) 

Desarrollo Programa escuelas 

Abiertas 

01 

Día del desafío 01 

INVERSIÓN ANUAL $3.000.000.- 

EN INFRAESTRUCTURA: 

Iluminación Cancha Estadio Recinto 

Remodelación Cancha Estadio Pinto. 

 

 

 
 
 
 

 Programa de formación y capacitación a la población sobre la 
importancia  que tiene el Turismo para el desarrollo de la Comuna. 
Dirigida a alumnos de los cuartos básicos de la escuela F-1225 Puerta de 
la Cordillera. 

 
 Mantener limpia la comuna, campaña  lugar mayor afluencia de 

público sectores las Trancas y Recinto. Confección de bolsas. 
 

 
 Confección de material promocional de las actividades y atractivos 

turísticos. 
 

 Participación en ferias de la Comuna de Quillón. 
 

 
 Programa de capacitación en Talleres de Conciencia Turística a 

empresarios realizadas en Pinto y el Chacal en conjunto municipio con 
Sernatur. 

 
 Participación en Red de Turismo Provincial, Sernatur. 

 

CULTURA Y TURISMO 
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          Participación en actividades municipales en promoción de la comuna, 

Fiesta costumbrista, Inauguración de proyectos, entre otras. 

 

 

 

 

 

 

 
• Se efectuaron las siguientes prestaciones por sujeto de atención:  

1. Acogida y calificación de los casos consultados  
2. Entrevista social y psicológica con padres, madre o adulto 
responsable del niño, niña o adolescente. 
3. Entrevista con niño, niña o adolescente. 
4. Recabar información social y económica del niño o niña y de su 
grupo familiar. 
5. Registro de intervenciones en carpetas. 
6. Visita domiciliarias. 
7. Ingreso a sistema Senainfo. 
8. Trabajar con la familia en roles parentales. 
9. Coordinación con Red Sename. 
10. Coordinación con Tribunales (Consejeros técnicos). 

• Coordinación permanente con Tribunales de familia, instituciones 
comunales y las pertenecientes a la red SENAME a fin de lograr medidas 
pertinentes a las necesidades de los casos ingresados. 

• Los casos que no se han ingresado a la OPD han sido aquello que: 
requieren tramitación de causas en tribunales (tuiciones, adopciones, 
etc.), requieren atención profesional especifica (patologías 
psiquiatricas, casos que no constituyen vulneración de derechos), 
reparaciones en casos de abuso sexual. 

• En cuanto a la información solicitada por tribunales se realizaron: 
           - 50 informes sociales 33 para el tribunal de Yungay 17 para el tribunal      
de Bulnes. 
           - Los informes psicológicos ejecutados para el tribunal de Bulnes 
sumaron 18. 

OFICINA DE PROTECCION DERECHOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

OPD - PINTO 
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    - Por su parte los informes psicosociales fueron 6 para el tribunal de 
Yungay y 65 para    los tribunales de Bulnes y Chillan lo que suman en 
total de 71. 

          - Los informes de seguimiento para el tribunal de Bulnes sumaron 42 
 
 
 
 

Área de Gestión Comunitaria: 
 

• Se realizan actividades de promoción y difusión de los derechos de 
los/as niño/as y adolescentes en las cuales participaron, Pinto 16 
actividades (12%)  

 
• Se grabaron 3 spot relativos a la difusión de la OPD, SENAME y los 

derechos de los niños, niñas y adolescentes, los que reproducieron en 
radios de Yungay, San Ignacio y Bulnes. 

 
• Se realizo campaña de difusión de la Ley de responsabilidad penal 

adolescentes 6 en Pinto en la que participaron: 47 (8.2%) padres, 
apoderados y profesores, 115 (20%) madres, apoderados y profesores, 
200 (35%) niños y 209 (37%) niñas y adolescentes, los que en total suman 
571. 

 
 

Programa de Desarrollo Local - PRODESAL  
 

 
 

 
El programa de Desarrollo Local (PRODESAL) con la ejecución de sus 

dos unidades operativas (PRODESAL y medio PRODESAL) durante el 
periodo enero a diciembre 2008, atendió la temporada 2008,  a 180 
usuarios de 12 sectores de la comuna; Paso Perales, Paso Soldado, 
Tejerías, Pichilluanco, Pedernales, El Rosal, Cuatro Esquinas, Sta. Edelmira 
(San Jorge los Hoyos y Ciruelito), Chacay, Los Lleuques bajo, Los Lleuques 
alto y Rosal bajo. 

 
En el periodo anteriormente descrito, se realizaron diversas 

postulaciones a los distintos programas del INDAP, así como también 
distintos subsidios gestionados por el PRODESAL otorgados por INDAP y el 
SAG producto de la sequía. A continuación se presenta un cuadro resumen 
de los resultados a dichas postulaciones:  
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Cuadro nº1.- Monto ($) de Inversiones realizadas  a través de la gestión 
del  PRODESAL a usuarios y no usuarios del programa. 
2008 

 
 

ITEM 
Nº Familias 
beneficiadas Monto $ 

1.-Sistema de Incentivo para Recuperación de 
Suelos Degradados SIRSD.            29 

 
27.208.801 

2.-Bono de emergencia para obras menores 
de riego (INDAP).            50 

 
11.163.390 

3.-Bono de emergencia agropecuaria (INDAP).    

4.-Entrega de forraje          388 
 

27.000.000 

5.-Sales Minerales          160 
 

913.836 
6.-Bono establecimiento praderas 
suplementarias (INDAP)          206 

 
37.288.234 

7.-Tratamiento veterinario para el ganado 
(INDAP-SAG)  

 
4.251.200 

8.-Fondo de Fomento Inversión Productivo 
PRODESAL            24 

 
12.159.837 

     

TOTAL   
 

119.985.298 
 
 

1.-Sistema de Incentivos de Recuperación Suelos Degradados 
(SIRSD) 
 

En la temporada 2008 se gestionaron 26 planes de manejo al SIRSD, 
programa de INDAP. Lo anterior se realiza con la empresa consultora 
SOCODER, para postular principalmente al programa de Praderas. Del total 
de beneficiados de la comuna (26), se observa en el cuadro nº2, que 18 
usuarios corresponden al programa PRODESAL y 8 al MEDIO PRODESAL.  

Se colocan en la comuna $27.208.801.-por concepto de  inversiones  
para el establecimiento de praderas. 

 
 

Cuadro nº2 Resultados postulación al SIRSD 2008. 
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Tipo de 
Productor 

Nº de  Hás. TOTAL 
beneficiados Postuladas  Inversiones 

Usuarios 
PRODESAL* 18 83  17.974.796 

Usuarios MEDIO 
PRODESAL 11 33  9.234.005 

TOTAL  29 116 27.208.801 
 
 

Las especies sembradas corresponden principalmente a trébol 
subterráneo sólo o con encarnado y trébol rosado.  
 
 
2.- Medidas de emergencia agrícola. 
 
El 100% de los agricultores ganaderos del PRODESAL, se beneficia con a lo 
menos una medida especial de emergencia. Se atendieron más de 800 
personas de la comuna. (Ver gráfico nº1). 
 

0

24 

2 

32 
13 

27 

3 
Bono emergencia agropecuario

Fardos

Bloques Sales minerales

Bono pradera suplementaria

Bono emergencia obras menores de 
riego

Bono compensatorio por incremento 
de costo de insumos agricolas

 
 
 
 
2.1.-Bono de emergencia para obras menores de riego (INDAP). 
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Se  ejecutaron 50 obras de riego a un mismo número de usuarios, 
usuarios y no usuarios del programa, relacionados todas con limpieza, 
profundización o reparación de pozos zanjas. Lo anterior por un monto de $ 
11.163.390.  
 
2.2.-Bono de emergencia agropecuaria (INDAP). 
Entrega de forraje: Se entregó alimento para ganado a  388 familias a 
distintos sectores de la comuna, la cantidad de 6.000 fardos,  los que 
benefician a 8.137 cabezas de animales. Lo anterior equivale a 
$27.000.000- en alimentación para el ganado. 
Se entregan además bloques de sales minerales, la que está supeditada 
a usuarios ganaderos de ambas unidades operativas del PRODESAL, y a 
usuarios SAT (Servicio de Asesoría técnica del INDAP). Se entregan en total 
160 sales, 135 para usuarios del programa y 25 para el grupo SAT, 
lo anterior equivale a $913.836.-   
 
2.3.-Bono establecimiento praderas suplementarias (INDAP) 

Se entregaron insumos a 206  agricultores/as; 742 sacos de avena y 
787 de fertilizantes. Lo anterior equivale a  un monto de $37.288.234.-  
 
2.4.-Tratamiento veterinario para el ganado   (INDAP-SAG) 
El Med. Veterinario del PRODESAL junto al SAG desparasitan 6.664 
animales en toda la comuna. 
 
 
Cuadro nº3 Total de animales desparasitados, según sector. 
 

SECTOR 

Nº CABEZAS 

TOTAL 
CABEZAS 

        
Ovinos Bovinos Caprinos Equinos 

Usuarios PRODESAL 1801 621 506 140 3068 
Usuarios No 
PRODESAL 2193 489 504 410 3596 

TOTAL ANIMALES 
DESPARASITADOS 3994 1110 1010 550 6664 

% por especie 
desparasitada. 60 17 15 8 100 

 
Grafico n°1.- Distribución de  Bonos de emergencia entregados en la 
comuna de Pinto a través de la gestión del PRODESAL. 
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En resumen: por concepto de bonos de emergencia entregados por 
INDAP y gestionados en su totalidad por el PRODESAL, la comuna se  
favorece por un total de $76.365.460.-, recursos todos gestionados por 
PRODESAL. 
 

 
3.-Fondo de Fomento Inversión Productivo PRODESAL 

Este año los usuarios del programa presentan proyectos al 
denominado Fondo de Fomento Inversión Productivo PRODESAL, programa 
de INDAP exclusivo para PRODESAL. El  monto máximo de subsidio es de 
$400.000.- y se subsidia el 95% de los costos netos del total de las 
inversiones. 

 
Total de inversiones con los subsidios de INDAP $12.159.837.- Los 

beneficiados en total fueron 24  y el rubro con mayores proyectos 
presentados  fue el de ganadería (menor y mayor). Estos proyectos 
estaban relacionados con  inversiones para construir o mejorar estructuras 
rurales tales como; Corral, mangas, reparación de galpones, y compra de 
reproductores ovinos. 

 
 

4.- Bono Legal de Aguas 
Con el propósito de regularizar la tenencia de agua para la postulación 
futura a proyectos a incentivos para el riego tecnificado el PRODESAL 
gestiona el Bono Legal de Aguas (BLA) de INDAP. En concreto, 8 usuarios 
del programa se benefician por un total de $4.480.000.- 
 
 
5.- Inversiones realizadas con aporte INDAP y Municipal,  a 
distintos ámbitos vinculados al trabajo del PRODESAL. 
 
 En el cuadro nº4 se observan las distintas inversiones que el 
PRODESAL realizó con los distintos aportes entregados al programa.  
 
 
Cuadro nº4 Gastos efectuados con aportes INDAP y Municipalidad, según 

Item. PRODESAL y MEDIOPRODESAL 2009 
ITEM GASTOS $ 

Mejoramiento a la Producción Ovina   
Trazabilidad genética       287.500  
Diagnostico gestacional ecográfico       122.385  
Prueba de merito genético       200.000  
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Inseminación Artificial     1.071.000  
Subtotal Mej Prod. Ovina    1.680.885 
Capacitaciones   
Fortalecimiento asociativo  1.440.000 
Prod. Especies nativas         49.500  
Seminario Productos Forestales No Madereros 
  Traslado 80000 
  almuerzos 70400 
Actividad recolectoras 53.550 
Subtotal Capacitaciones.    1.693.450 
Apoyo Intercambio de experiencias   
(Traslado, alojamiento y almuerzos)   
Gira Técnica Quillota y Osorno        211.685  
Gira Técnica  Valdivia- Futrono 2.251.050 
Visita Bulnes Presidenta         36.000  
Día de campo ovino         78.540  
Subtotal Apoyo Int. Exp.    2.577.275 
Aportes sociales   
Ventanas sede Cuatro esquinas       311.111  
Empalme sede San Miguel (Grupo PRODESAL Sta. Edelmira)       105.333  
Taller Tejedoras de la Montaña         59.500  
Antena Radio Cordillera         25.400  
Mezclador Radio Cordillera         32.850  
Subtotal Aportes sociales.       534.194 
Apoyo Expo Ovina 2008   
Generador, escenografia, materiales varios       257.516  
Diseño Afiche publicitario       109.000  
Premio Consurso gastronómico         25.200  
Subtotal Apoyo Expo Ovina 2008       391.716 
  TOTAL    6.877.520 
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V. SECRETARIA MUNICIPAL 
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NO EXISTIERON OBSERVACIONES  DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•    Servicio de Salud de Ñuble: 
- Convenio Modificatorio Plan Comunal de Promoción de 

Salud 2008. 
- Convenio de Apoyo a la Gestión a Nivel Local en 

Atención Primaria Municipal, de fecha 26-02-2008. 
- Convenio Modificatorio Programa de Apoyo a la Gestión 

a Nivel Local en Atención Primaria, de fecha 18-03-2008. 
- Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad, de 

fecha 26-02-2008 
- Convenio Programa de Reforzamiento de la Atención 

Odontológica año 2008, de fecha 13-03-2008 
- Convenio de Ejecución Programa de Apoyo al Desarrollo 

Bio-Psocosocial en las Redes Asistenciales, de fecha 31-03-
2008  

- Convenio Programa de Resolutividad en Atención 
Primaria, de fecha 19-03-2008 

- Convenio Sistema de Atención de Urgencia Rural año 
2008, de fecha 04-04-2008  

 
CONVENIO FIRMADOS 2008 

OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA 
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- Convenio Programa Desarrollo de recursos Humanaos en 
Atención Primaria, de fecha 01-04-2008  

- Convenio Programa de Mejoramiento de la atención 
Primaria en el Nivel Primario de Sañod año 2008 

- Convenio Programa Salud Mental Integral en Atención 
Primaria, de fecha 31-03-2008  

- Convenio Promoción a la Salud 2008, de fecha 24-04-2008  
- Convenio Radiografías, para menores de un (1) año, 

Prioritamente, y Adultos Mayores de 65 años y mas, con 
sospecha de neumonía, de fecha 25-04-2008  

- Convenio Modificatorio Programa de Resolutividad, de 
fecha 23-05-2008 

- Convenio Programa Modelo de Atención con Enfoque 
Familiar en Atención Primaria de Salud CESFAM, de fecha 
02-06-2008  

- Convenio Programa de Rehabilitación Integral en la Red 
de Salud, de fecha 2506-2008 

- Convenio de Apoyo a la Ge4stión a Nivel Local en 
Atención Primaria Municipal para Mantenimiento y 
Conservación de Establecimiento, de fecha 28-07-2008. 

- Convenio Programa de Intervención en Estilos de Vida 
Saludable en Adulto Obesos o con Sobrepeso, 
Prediabeticos y/o Prehipertensos, de fecha 02-07-2008 

- Convenio Complementario al Programa de Capacitación 
Funcionaria para la Atención Primaria Municipalizada, de 
fecha 12-08-2008  

- Convenio de Apoyo a la Gestión a Nivel Local en 
Atención primaria Municipal, de fecha 07-11-2008  

- Convenio Indice de Actividades de la Atención Primaria 
de Salud (IAAPS), de fecha 30-04-2008 

- Convenio Programa de Capacitación a Matronas y 
Matrones de APS en la Red de Salud para el Programa 
Chile Crece Contigo, MIDEPLAN, Formador de 
Formadores, de fecha 14-10-2008 

 
 

•         Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) 
- Convenio de Transferencia de Recursos 

 
 
 

• SERVIU 
- Convenio AD-REFERENDUM A-AO Y 3-OE  
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• GOBIERNO REGIONAL 
- Convenio Mandato de Transferencia de Recursos del 

Fondo Nacional de Desarrollo regional para la Ejecución 
de Proyectos, de fecha 20-06-2008 

- Convenio Mandato de Transferencia de Recursos del 
Fondo Nacional de Desarrollo regional para la Ejecución 
de Proyectos, de fecha 25-08-2008 

- Convenio de Transferencia de Recursos de Cultura, de 
fecha 05-09-2008  

 
 

• Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) 
- Convenio para Funcionamiento de Jardines Infantiles con 

Transferencia de Fondos, de fecha 25-02-2008 
- Convenio de Transferencia de Fondos para la Ejecución 

de Obras , de fecha 14-04-2008  
 
 

• EMPRESA TURISMO Y GESTION HOTELERA ÑUBLE LTDA, de fecha 31-
01-2008 
 
 

• SECREMI DE PLANIFICACION Y COORDINACION REGION DEL BIO 
BIO - MIDEPLAN  

- Convenio de Colaboración y Conectividad al Registro de 
Información Social del Ministerio de Planificación, de 
fecha 14-03-2008 

- Convenio de Transferencia de Recursos “Programa de 
Fortalecimiento Municipal Sistema de Protección Integral 
a la Infancia Chile Crece Contigo”, de fecha 28-05-2008 

- Convenio de transferencia de recursos para la Aplicación 
de la Ficha de Protección Social, de fecha 18-11-2008. 

 
 

• FONASA 
- Convenio de Colaboración para Mejorar el Acceso a los 
Productos y Servicios de FONASA en Comunas con Alto Indice de 
Ruralidad, de fecha 22-07-2008. 
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a) OTROS QUE CONSIDERE NECESARIO 
 

• CONCEJO MUNICIPAL 
- Actas Ordinarias realizadas año 2008               =     037 
- Actas Extraordinarias, realizadas año 2008      =     011 
 

• CERTIFICADOS DE PERSONALIDAD 
JURIDICA Y OTROS            =     204 
 

• INSTITUCIONES INCRITAS  EN REGISTRO  
     ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY  
     N° 18.893 Y 19.418             =      17 
 
• INSTITUCIONES INSCRITAS EN REGISTRO  

PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS  
FONDOS PUBLICOS            =        6 
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La Unidad de Control, depende directamente del Alcalde; está 
ubicado en el nivel alto de la estructura municipal, y tiene un carácter de 

VI. UNIDAD DE CONTROL 
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asesor al Alcalde y a todas la unidades que la componen, esta función, se 
encuentra consagrada en el Artículo  29 de la Ley Nº18.695. 
a.- Las funciones generales son: 
 

- Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto 
de fiscalizar la legalidad de su actuación. 

- Controlar la ejecución financiera y presupuestaria  municipal, y 
- Representar al Alcalde los actos municipales cuando los estime ilegales, 

para cuyo objeto tendrá acceso a toda la documentación pertinente; 
- Representar al Concejo los déficit presupuestarios que se adviertan. 

 
b.- Las funciones específicas son: 
 

- Estudiar y proponer la estructura de la organización, en cuanto al 
número de unidades que la componen, distribución de funciones, 
centralización de decisión, delegación, etc. 

- Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organización, 
procedimiento y descripción de cargos escritos, a fin de comprobar su 
utilidad y actualización, en caso de no contar con estos instrumentos, 
deberá elaborarlos; 

- Asesorar la puesta en marcha cualquier nueva función que se 
establezca, así como cualquier cambio o modificación de la 
organización de la municipalidad o de su funcionamiento; 

- Asesorar a las distintas Direcciones en las técnicas propias de su área; 
- Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas organizativas, 

sistema y procedimientos de trabajo y evaluar el resultado de los 
cambios que se produzcan; 

- Cautelar el cumplimiento y recomendar la actualización de los 
convenios y contratos que comprometan la responsabilidad y/o bienes 
municipales; 

- Auditar los informes y estados financieros que la municipalidad presente 
a sus ejecutivos u organismos externos; 

- Velar por la aplicación de los criterios generalmente aceptados en la 
contabilización de las operaciones; 

- Revisar el criterio técnico seguido en la regularizaciones efectuadas en 
la contabilidad; 

- Efectuar la fiscalización  contable y presupuestaria de los ingresos y 
egresos que efectúa la municipalidad, y la contabilización de las 
rendiciones de cuentas por conceptos de gastos de administración y 
comisiones de servicios de los funcionarios; 

- Revisar la conciliaciones bancarias e impartir instrucciones y 
procedimientos para su confección; 
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- Realizar la Auditoria en el Departamento de Finanzas y en toda otra 
dependencia que lleve contabilidad o registros independientes del 
departamento respectivo; 

- Efectuar las demás Auditorias que el Alcalde ordene; 
- Cumplir las demás funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende. 

 
En relación a la Auditoria Operativa, ella se define como una técnica de 
control que permite efectuar el examen crítico y sistemático de todo o una 
parte de una entidad realizado de acuerdo con el ordenamiento vigente, 
con el propósito de verificar la eficiencia (uso optimo de los recursos), la 
eficacia (grado en que se cumplen las metas) y la economicidad (alcanzar 
los objetivos por el mismo costo), de la gestión administrativa en el 
cumplimiento de los fines que le son propios en la obtención de las metas 
programadas (Dictamen 18.127 de 1988). 
 
Esta Auditoria puede ser realizada en cualquier momento, conforme al 
desarrollo de los programas municipales, por que el legislador no ha 
establecido disposición alguna en cuanto a la oportunidad en que ella puede 
efectuarse. Asimismo la Unidad de Control puede actuar de propia iniciativa, 
a petición del Alcalde o del concejo (Dictamen 635, de 1990). 
 
Respecto de la representación de ilegalidad de los actos municipales, la ley 
no señala la oportunidad en que ha de realizarse, pero atendida su 
naturaleza y la finalidad preventiva de todo sistema de control interno, es útil 
que el pronunciamiento respectivo sea realizado antes de la materialización 
del acto, para evitar que el Alcalde incurra en eventuales ilegalidades que le 
pueden acarrear responsabilidades posteriores. Así, es necesario someter al 
control previo de esta unidad, aquellos actos de contenido patrimonial o que, 
atendida su naturaleza o importancia, el Alcalde estime necesario requerir tal 
pronunciamiento (Dictamen 13.635, de 1989). 
 
 
 

- SUMARIOS  E INVESTIGACIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD 
 

 
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS  INVESTIGACIONES SUMARIAS 

02 03 
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AREA EDUCACION MUNICIPAL 

 

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA  
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MUNICIPALIDAD   PINTO INGRESOS EDUCACION 
 
 
 

Subt Item  Asig. Sub Sub.Sub DESCRIPCION PTO. PTO. INGRESO SALDO 
      Asig.  asig.   INICIAL VIGENTE PERCIBIDO PTO. 
05         TRANSFERENCIAS COORIENTES 1.133.500 1.398.624 1.394.971 3.653
  03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 936.000 1.398.624 1.394.971 3.653
   003    De la Subsecretaria De Educación 936.000 1.149.954 1.205.125 -55.171
     001   Subvencion de Escolaridad 936.000 1.112.742 1.167.913 -55.171
     002   Otros Aportes   37.212 37.212 0
   999    De Otras Entidades Públicas 17.500 68.670 69.846 -1.176
   101    De la Munic.A Serv.Incorp.a su gestión 180.000 180.000 120.000 60.000
08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 32.500 29.100 27.692 1.408
  01      RECUP. Y REEMBOLSOS LIC. MED. 20.000 28.300 26.076 2.224
   001    Reembolso Art.4 Ley 19345 5.000 5.000 180 4.820
   002    Recuperac. Art.12 Ley 18196 15.000 23.300 25.896 -2.596
  99      OTROS 12.500 800 1.616 -816
   999    Otros 12.500 800 1.616 -816
15         Saldo Inicial de Caja 15.000 16.173 16.173 0
          TOTAL INGRESOS 1.181.000 1.443.897 1.438.836 5.061

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. MUNICIPALIDAD DE: PINTO-DEPTO. EDUCACION     
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TRIMESTRE Nº CUARTO      
          
GASTOS         
Subt Item  Asig. Sub Sub.Sub DESCRIPCION PTO. PTO. GASTO SALDO 
      Asig. asig.   INICIAL VIGENTE DEVENGADO PTO. 

21         GASTOS EN PERSONAL 1.081.806 1.293.459 1.271.981 21.478
21 01       PERSONAL DE PLANTA 620.052 782.492 772.953 9.539

   001 001   Sueldos base 216.358 246.098 245.261 837
     002 001 Asig. Experiencia  196.143 213.209 212.381 828
     003 001 Asig. Profesional 7.044 15.844 15.839 5
     004 004 Complemento zona 36.250 37.250 36.839 411
     009 001 Monto Fijo Compl.Art.3 Ley19278 3.000 2.500 2.251 249
      002 Unidad de Mej. Prof.art.54 ley19070 16.972 16.972 16.541 431
      003 Bonif. Prof. Art. 8 ley Nº 19410 17.086 19.486 18.838 648
      004 Bonif. Esp. Prof. Enc.Esc.Rurales 9.475 9.725 9.543 182
      999 Otras asig. Especiales 617 64.628 64.588 40
     014 007 Rem adic., art 3 trans.ley 19070 1.159 1.209 1.180 29
      999 Otras asig. Compesatorias 50 60 56 4
     019 002 Asig. De resp. Directivas 3.629 3.629 3.382 247
      003 Asig. De Resp. Tècnico Pedagogica 365 1.065 633 432
     028 001 asig. Por Desemp. En Cond. Dific. 14.881 12.381 11.721 660
     031 001 Asig. De Perfec. Art. 49, ley 19070 59.724 62.744 62.186 558
   002 002   Otros cotiz. Previsionales 11.008 8.508 7.829 679
   003 001 002 Bonificacion excelencia 5.525 6.225 6.023 202

     003 003 
Asig. Esp. Incen. Prof. Art.47 ley 
19070 3.742 8.542 7.712 830

      004 Asig. Variable por Desemp. Individ. 1.050 2.480 2.479 1
   004 005   Trabajo extraordinarios 500 500 0 500
     006   Comisiones de servicio en el pais 1.500 1.500 548 952
   005 001 001 Aguinaldo Fiestas Patrias 4.257 4.557 4.557 0
      002 Aguinaldo navidad 3.977 3.977 3.467 510
     002   Bonos de escolaridad 3.050 3.964 3.962 2
     003 001 Bono extraordinario anual 1.974 34.473 34.173 300
     004   Bonific. Adic. Al bono escolariad 716 966 964 2
21 02       PERSONAL A CONTRATA 217.147 236.594 229.612 6.982
   001 001   Sueldos base 111.948 132.343 131.095 1.248

     002 001 
Asig. De Experiencia art.48 ley 
19070 47.414 25.114 24.413 701

     003   Asig. Profesional 407 5.480 4.792 688
     004 003 Complemento zona 17.073 19.723 19.245 478
     008 002 Planilla Compl. Art 4 y 11 ley19598 1.298 3.098 2.564 534
      009 002 Unidad de Mej. Prof.art.54 ley19070 5.342 7.842 7.585 257
     BALANCE DE EJECUCION PRESPUESTARIA 2008   
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GASTOS          
Subt Item  Asig. Sub Sub.Sub DESCRIPCION PTO. PTO. GASTO SALDO 
      Asig.  asig.   INICIAL VIGENTE DEVENGADO PTO. 
21 02 001 009 003 Bonific. Proporcional art 8 ley 19410 8.014 10.564 9.490 1.074
     027 001 asig. Por Desemp. En Cond. Dific. 7.182 6.182 5.938 244
     030 001 Asig. Perfec.art. 49 ley 19070 8.140 6.640 6.118 522
   002 002   Otros cotiz. Previsionales 2.703 2.703 2.581 122
   004 005   Trabajo extraordinarios 500 500 0 500
     006   Comisiones de servicio en el pais 700 700 440 260
   005 001 001 Aguinaldo Fiestas Patrias 1.693 1.813 1.811 2
      002 Aguinaldo navidad 1.573 1.573 1.524 49
     002   Bono escolaridad 1.834 1.050 1.048 2
     003 001 Bono extraordinario anual 926 11.040 10.740 300
     004   Bonif. Adic. Al bono escolaridad 400 229 228 1
21 03       OTRAS REMUNERACIONES 244.607 274.373 269.416 4.957
   001    Honorarios a suma alzada 1.000 1.000 78 922
   004    Rem. Reguladas codigo del trabajo 201.607 219.855 217.899 1.956
   005    Suplencias y reemplazos 5.000 1.000 0 1.000
   999 001   Asig. Art. 1 ley 19464 10.000 9.500 9.165 335
     999   Otras 27.000 43.018 42.274 744

22         
BIENES Y SERVICIO DE 
CONSUMO 96.694 134.179 105.383 28.796

  01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 32.000 39.362 36.205 3.157
   001    Para personas 32.000 39.362 36.205 3.157
  03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3.500 3.500 2.400 1.100
   001    Para vehìculos 3.500 3.500 2.400 1.100

  04       
MATERIALES DE USO O CONSUMO 
CTE.  14.570 34.557 22.629 11.928

   001    Materiales de Oficina 1.620 3.986 3.218 768
   002    Textos y otros materiales de enseñanza 700 12.148 7.248 4.900
   006    Fertilizantes, insectic., fingicidas y otros 400 400 119 281
   007    Materiales y utiles de aseo 650 1.950 678 1.272
   009    Insumo, repuestos y accesorios comput. 5.700 7.073 5.012 2.061
   010    Mat. Para Manten. Y rep. De inmuebles 4.000 7.500 6.273 1.227
   011    Rep. Y acc. Para mant. Y rep. Vehiculos 1.000 1.000 36 964
   012    Otros Mat. Rep. Y utiles diversos 500 500 45 455
  05       SERVICIOS BASICOS 28.100 33.949 31.113 2.836
   001    Electricidad 18.000 19.549 19.020 529
   002    Agua 4.000 6.000 4.862 1.138
    003     Gas 900 1.200 1.013 187
     BALANCE DE EJECUCION PRESPUESTARIA 2008   
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GASTOS         
Subt Item  Asig. Sub Sub.Sub DESCRIPCION PTO. PTO. GASTO SALDO 
      Asig.  asig.   INICIAL VIGENTE DEVENGADO PTO. 
22 05 005    Telefonia fija 2.500 3.700 3.589 111
   006    Telefonia celular 1.200 1.700 1.333 367
   007    Acceso a Internet 1.500 1.500 1.128 372
   999    Otros   300 168 132
  06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 8.000 10.907 5.332 5.575
   001    Mant. Y rep. De edificaciones 1.000 4.507 3.269 1.238
   002    Mant. Y rep. De Vehiculos 1.000 1.000 370 630
   003    Mant. Y rep. De Mobiliarios y otros 3.000 1.000 96 904
   004    Mant. Y rep.de maq. Y equipos de oficina 1.000 1.500 323 1.177
   007    Mant. Y rep. De equipos informaticos 1.500 1.000 16 984
   999    Otros 500 1.900 1.258 642
  08       SERVICIOS GENERALES 3.424 7.304 4.131 3.173
   002    Servicios de Vigilancia 800 1.300 813 487
   007    Pasajes fletes y bodegaje 1.000 4.380 3.024 1.356
   010    Servicios de suscripcion y similares 824 824 0 824
   999    Otros 800 800 294 506
  09       ARRIENDOS 400 400 0 400
   003    Arriendo Vehìculo 400 400 0 400
  10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.800 2.300 2.291 9
   002    Primas y gastos de seguro 3.800 2.300 2.291 9
  11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.300 1.300 734 566
   002    Cursos de capacitaciòn 2.300 1.300 734 566

  12       
OTROS GAST. Y BIENES Y SERV. DE 
CONSUMO 600 600 548 52

   002    Gastos menores 600 600 548 52
25         INTEGROS AL FISCO 200 0   0
  01      Impuestos 200 0  0

29         
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 2.300 16.259 1.616 14.643

  04       MOBILIARIO Y OTROS 500 500 379 121
  05       MAQUINAS Y EQUIPOS  300 10.059 792 9.267
   001    Maquinas y Equipos de Oficina 300 10.059 792 9.267
  06       EQUIPOS INFORMATICOS 1.500 5.200 0 5.200
   001    Equipos Computacionales y Perifericos 1.500 5.200 0 5.200
  07       PROGRAMAS INFORMATICOS   500 445 55
   001    Programas Computacionales   500 445 55
          TOTAL GASTOS 1.181.000 1.443.897 1.378.980 64.917
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ESTABLECIMIENTO:                   E-259  “José Tohá Soldevila”  
                         INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                        

Nº NOMBRE 
COMPLETO 

RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01 Matías Eduardo 
Cartes Sepúlveda  

16.957.520-
7 

09.03.1994 D. M Laboral 4 38 90/12.05.2008 

02 Daniela Paz  
Ferrada Vielma  

18.451.840-
6 

21.08.1993 D. M Laboral 4 38 236/25.08.2003 

03 Jorge Eduardo 
Figueroa Suazo 

17.062.018-
6 

27.01.1989 D. M Laboral 4 38 31/14.03.2007 

04 Jonathan 
Francisco 
Fuentes Del Pino 

18.989.915-
9 

02.12.1991  D. M Laboral 4 38 90/12.05.2008 

05 Elsa Del Carmen 
Irribarra Navarrete 

17.755.937-
7 

26.09.1998 D. M. Laboral 4 38 45/24.03.2008 

06 Paola Alejandra 
Jaque Jara 

16.497.568-
1 

21.04.1987    D. M.  Laboral 4 38 96/27.04.2007 

07 Yesenia Del Pilar 
Lillo Ferrada 

17.990.038-
6 

15.11.1990 D. M. Laboral 4 38 31/14.03.2007 

08 Catalina Paz 
Vielma Ortiz 

18.855.998-
0 

25.06.1994 D. M Laboral 4 38 1815/29.06.2001 

09 Eduardo Antonio 
Orellana 
Navarrete 

17.756.675-
6 

14.07.1991 D. M Laboral 4 38 172/año 2004 

10 Alex Antonio Riffo 
Rodríguez 

18.452.843-
6 

18.04.1994 D. M.  Laboral  4 38 620/año 2002 

11 Benigno Alexis 
Saavedra 
Meneses 

16.784.197-
k 

17.02.1998 D. M.  Laboral 4 38     21/02.02.226 

12 Gabriel Del 
Transito 
Valenzuela Peña 

17.756.594-
6 

08.08.1991 D. M Laboral 4 38 31/14.03.2007 

 
 

Nº NOMBRE 
COMPLETO 

RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01  Sebastián 
Andrés Riffo 
Rodríguez 

20.501.431-
4 

11.02.2001 D. M 1º 
básico 

2 12 90/12.05.2008 

02 Valentina 
Alejandra Urra 
Borquez 

19.798.950-
9 

28.08.1998  D. M. 3º 
básico 

3 19 21/02.02.2006 

03 Verónica Carmen 
Palma Orellana 

15.946.248-
2 

04.07.1998 D. M. 3º 
básico 

3 19 172/29.06.2004 

04 Catalina del 19.879.268- 08.03.1998 D. M 4º 3 19 172/29.06.2004 

INTEGRACION ESCOLAR 
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Carmen Oliver 
Lagos 

3 básico 

05 Camila Fernanda 
Luengo García  

19.652.872-
5 

28.12.1997 D. M. 4º 
básico 

2 10 90/12.05. 2005 

06 Luis Fernando 
Astete Muñoz 

19.295.671-
4 

05.01.1997 D. M.  5º 
básico 

2 12 90/12.05.2005 

07  David Leonidas 
Lagos Contreras 

18.859.578-
2 

24.08.1995 D. M 6º 
básico 

2 12 174/30.06.2005 

08 Oscar Antonio 
Galdames 
Zapata 

19.294.113-
k 

20.01.1996 D. M.  7º 
básico 

2 12 21/02.02. 2006 

09  Francisco Javier 
Cerna Muñoz 

18.857.315-
0 

05.08.1995 D. M 7º 
básico 

2 12 21/02.02.2006 

10 Nataly del 
Carmen 
Cifuentes Cea 

18.451.089-
8 

07.01.1993 D. M 8º 
básico 

2 12 174/30.06. 2005 

11 Benedicto 
Antonio Cerna 
Constanzo 

18.771.337-
4 

17.06.1993 D. M.  8º 
básico 

2 12 1503/30.06.2004 

12 Joseline Yamilet 
Cerna Constanzo 

18.773.331-
6 

08.12..1994 D. M.  8º 
básico 

2 12 31/14.03. 2007 

                         
 
                         ESTABLECIMIENTO:                                F-1225 “Puerta de la Cordillera” 
                        INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                        
Nº NOMBRE 

COMPLETO 
RUT FECHA 

NAC. 
DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 

RESOLUCION 
01  Manuel 

Eduardo Cerda 
Constanzo 

20.500.914-
0 

09.10.2000 D. M 1º 
básico 

2 10 90/12.05.2008 

02 Felipe Antonio 
Soto Escarate 

19.652.193-
3 

16.06.1997 D. M. 3º 
básico 

3 19 21/ 02.02 2006 

03 Ignacio Enrique 
Carrasco 
Polanco 

18.856.657-
k 

31.01.1995 D. M 5º 
básico 

2 12 172/29.06. 
2004 

04 Roberto Carlos 
Ramírez 
Sepúlveda 

19.295.385-
5 

15.11.1996 D. M.  5º 
básico 

2 12 174/ 
30.06.2005 

05 Alfredo Antonio 
Améstica Rivas 

18.856.576-
k 

02.01.1995 D. M.  5º 
básico 

2 12 174/ 30.06. 
2005 

06 Nicol Aracelly 
Garrido Torres 

17.929.994-
1 

27.01.1992 D. M 6º 
básico 

2 10 90/12.05.2008 

07 Rodrigo Antonio 
Figueroa Soto  

18.856.760-
6 

17.02.1995 D. M. 7º 
básico 

2 10 183/año 2003 

08 Carlos Jesús 
Jara Vergara  

18.15.768-5 06.06.1992 D. M 7º 
básico 

2 10 31/14.03.2007 

09 Pablo Alexis 
Rodríguez 

18.451.899-
6 

27.08.1993 D. M.  7º 
básico 

3 19 21/02.02 2006 
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Carrasco 
10 Gustavo 

Ezequiel Briceño 
Briceño 

18.747.350-
0 

30.10.1994 D. M.  7º 
básico 

2 12 3384//11.11. 
2002 

11 Víctor Alejandro 
Toledo Ramírez 

18.214.600-
5 

08.03.1992 D. M.  7º 
básico 

2 12 3384/11.11. 
2002 

 
 
                        ESTABLECIMIENTO:                              G-261 “La Cordillera”  
                        INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                        
Nº NOMBRE 

COMPLETO 
RUT FECHA 

NAC. 
DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 

RESOLUCION 
01 Carmen Luz 

Riquelme 
Sepúlveda 

19.946.592-
9 

29.09.1998 D. M 4º 
básico 

2 10 45/24.03.2008 

02 Jacqueline 
Alejandra 
Saavedra 
Espinoza 

19.294.275-
6 

08.02.1996 D. M 7º 
básico 

2 08 172/año 2004 

 
 

                    ESTABLECIMIENTO:                                         G-262  “Héctor Manuel Arias Cortés”  
                    INCORPODADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) 
                      
 

Nº NOMBRE 
COMPLETO 

RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01 Claudia 
Alejandra 
Cares 
Contreras 

20.076.918-
k 

14.12.1998 D. M.  3º 
básico 

2 08 1295/07.06.2006 

                  
 
 
                        ESTABLECIMIENTO:                                G-264 “Santa Eduviges”  
                        INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                          
Nº NOMBRE 

COMPLETO 
RUT FECHA 

NAC. 
DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 

RESOLUCION 
01 Teresa Margarita 

Arias Fuentes 
19.652.586-

6 
28.10.1997 D. M.  5º 

básico 
2 08 172/ 

29.06.2004 
    
 
 
 
 
 
 

                        ESTABLECIMIENTO:                              G-273  “Nido de Golondrinas”  
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                        SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                         
 

Nº NOMBRE 
COMPLETO 

RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01 Saldaña Leiva 
Marcelo Antonio 

20.369.791-
0 

17.02.2000 D. M 2º 
básico 

2 8    
90/12.05.2008 

02 Flores Fernández 
Nataly Aracely 

20.267.841-
6 

04.01.2000 D. M.  4º 
básico 

2 8 90/12.05 2008 

 
 
                      ESTABLECIMIENTO:                              G-274   “Juan Jorge”  
                       INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                        
 
Nº NOMBRE 

COMPLETO 
RUT FECHA 

NAC. 
DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 

RESOLUCION 
01 Abraham Ismael 

Baeza 
Valenzuela 

20.266.780-
5 

19.05.1999 D. M 3º 
básico 

2 8 96/27.04.2007 

02 Sergio 
sebastián Bravo 
Marchant 

20.373.368-
2 

24.11.1999 D. M 3º 
básico 

3 19 31/14.03.2007 

03 Juana Alejandra 
Quiroga Jara 

20.501.451-
9 

22.02.2001 D. M 3º 
básico 

2 10  90/12.05.2008 

04 Matías Ricardo 
Gatica 
Melgarejo 

20.267.311-
2 

16.08.1999 D. M 3º 
básico 

2 8 96/27.04.2007 

05 Yasmin 
Alexandra Peña 
Mendoza 

19.946.891-
k 

20.11.1998 D. M 4º 
básico 

2 12 174/30.06.2005 

06 David Isaac 
Aedo Stevens 

19.652.646-
3 

06.11.1997 D. M. 4º 
básico 

2 10 174/30.06. 2005 

07 Janet Jazmín 
López Ponce 

19.652.036-
8 

25.05.1997 D. M.  5º 
básico 

2 10 174/30.06. 2005 

08  María Ercilia 
Carrasco 
Merquis 

19.294.039-
7 

03.02.1996 D. M 5º 
básico 

2 10      
172/29.06.2004 
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                     ESTABLECIMIENTO:                                         G-275   “San Alfonso” 
                    INCORPORADA A LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                     

Nº NOMBRE COMPLETO RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01 Leslie Ailyn Becerra 
Becerra 

20.501.104-
8 

19.11.2000. D. M 3º 
básico 

2 12 96/27.04.2007 

02 Juan Pablo Antonio Badillo 
Gaete 

19.393.231-
2 

 26.08.1997 D. M 4º 
básico 

3 12 21/ año 2006 

03 Tomás Ignacio Venegas 
López 

18.430.777-
4 

   
02.03.1993 

    D. A   4º 
básico 

3 19 90/12.05.2008 

04 Carmen Luz Galdames 
Moraga 

19.652.431-
2 

31.07.1997 D. M.  5º 
básico 

2  
Retirada 

10 174/ año 2005 

05 María Ignacia Guzmán 
Bastías 

18.452.742-
1 

18.02.1994 D M.  5º 
básico 

3 19 172/año 2004 

 
 
 

                         ESTABLECIMIENTO:                                G-260 “El Rodeo”  
                         SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC). 
                       

Nº NOMBRE 
COMPLETO 

RUT FECHA 
NAC. 

DEFICIT CURSO  OPCION HORAS Nº 
RESOLUCION 

01 Gerardo Elías Peña 
Torres 

19.417.262-
1 

10.07.1997 D. M.  3º 
básico 

2 12 32/ .2007 

                      Menor sin atención por cambio de domicilio de su familia. 
 
 
 
 

PROPUESTA DOTACIÓN DOCENTE 
PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 2008 

 
 

ESCUELA HORAS NOMBRE PROFESORA 
ESPECIALISTA 

 
ESCUELA G-261  “LA 
CORDILLERA” 

10 Susana Ulloa R. 

ESCUELA G-260 “ EL 
RODEO” 

0 ---------------------------- 

ESCUELA G-274 “JUAN 
JORGE” 

22 Pamela Ramírez Sotelo 

ESCUELA G-274 “SANTA 
EDUVIGES” 

8 Pamela Ramírez Sotelo 

ESCUELA G-275 “SAN 30 Andrea Torres Navarrete 
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ALFONSO” 
ESCUELA E-259 “JOSÉ 
TOHA S.” 

35 Bernarda Durán Lagos 

ESCUELA E-259 “JOSE 
TOHA S.” 

         OPCION 4        
38 

Carmen Gloria Pereira 

ESCUELA F-1225 P. DE LA 
CORDILLERA 

38 Verónica Ibáñez Merino 

ESCUELA G-273 “N. DE 
GOLONDRINAS” 

1 Susana Ulloa R 

ESCUELA G-262 “HECTOR 
ARIAS C.” 

8  Helia Martínez 

 
 

PROFESIONALES INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE ATIENDE EL PIE 
PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 2008 

 
NOMBRE HORAS PROFESIONAL 

 
Carme Gloria Carvajal 

Del Despósito 
44 Trabajadora Social 

Vladimir Cruces Romero 18 Psicólogo 
Cristina Belmar Toro 44 Educadora Especialista en 

Psicopedagogía 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
La Coordinación Técnica Pedagógica del Departamento de Educación de la 
Ilustre Municipalidad de Pinto tiene, entre sus diversas responsabilidades, las 
siguientes: 
 
I. COORDINACIÓN TÉCNICO-PEDAGÓGICAS DE LAS ESCUELAS DE LA 

COMUNA. 

En este aspecto, ha correspondido a ésta Coordinadora: 
• Supervisar la elaboración y aplicación de los Proyectos Educativos 

de los Establecimientos Educacionales de la comuna. 

COORDINACION TECNICO PEDAGOGICA 2008  
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• Coordinar los 02 Microcentro Rurales que agrupan a 09 
Establecimientos Educacionales. 

• Capacitar a los docentes y, cautelar la correcta aplicación y 
tabulación de las Pruebas CLP y de Dominio Lector a los alumnos 
del sistema comunal. 

• Realizar talleres de apoyo técnico a los diferentes establecimientos 
de la comuna. 

• Participar en diversas jornadas de coordinación provincial y regional 
organizadas por la PROE-Ñuble y SECREDUC. 

 
II.  COORDINACIÓN LEY Nº 20.248, SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 

Como Coordinadora de ésta Ley en la comuna, ha correspondido: 
• Realizar jornadas informativas y de capacitación a Directores, Jefes 

Técnicos y Docentes del sistema comunal, en aspectos 
pedagógicos, financieros y administrativos propios de la Ley. 

• Realizar jornadas de capacitación en relación con el Diagnóstico 
Institucional, Evolución de los Indicadores y Planes de Mejora, a 
Docentes y Jefes Técnicos. 

• Monitorear la concordancia de la inversión de los recursos con los 
futuros Planes de Mejora, de cada uno de los establecimientos. 

 
El fundamento de la Subvención Escolar Preferencial es el mejoramiento de la 
calidad y equidad de la educación subvencionada del país. Por primera vez, 
el sistema de financiamiento no sólo se asocia a la entrega de recursos por 
prestación del servicio educativo, sino también a los resultados que alcanzan 
las y los estudiantes. 
 
 
 
Para ello exige compromisos que involucran y comprometen a toda la 
comunidad escolar. Los sostenedores voluntariamente adscriben a esta 
Subvención a los establecimientos bajo su dependencia que decidan y 
asumen todas las responsabilidades que ella implica. 
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La Subvención Escolar Preferencial se instaura con la Ley Nº 20.248, 
promulgada el 2 de febrero del 2008. 

Objetivos de la Ley 
 
 

• Asignar más recursos por Subvención a los estudiantes más vulnerables 
 
La asignación de recursos se realiza mediante la Subvención Escolar 
Preferencial, que se entrega por cada uno de las y los alumnos prioritarios, 
matriculados en los establecimientos educacionales. La Ley reconoce que el 
costo de la enseñanza es mayor, a medida que aumenta la vulnerabilidad 
socioeconómica de las y los estudiantes. 
Adicionalmente, se crea una Subvención por Concentración, que entrega un 
monto de recursos, según la proporción de alumnos y alumnas prioritarias en 
relación al total de estudiantes matriculado en el establecimiento. La Ley 
reconoce que no sólo importa la condición del niño y la niña, sino que el 
entorno de aprendizaje juega un rol fundamental en el proceso educativo. 
 

• Establecer compromisos, por parte de las y los actores educativos, para 
mejorar la calidad de la enseñanza. 
 
Las y los sostenedores, según establece la Ley, asumen compromisos. Ellos 
están asociados al mejoramiento de resultados de aprendizaje de las y los 
estudiantes y de los procesos del establecimiento que impacten en ellos. 
Estos compromisos se expresan en el Convenio de Igualdad de 
Oportunidades y Excelencia Educativa que cada sostenedor suscribe con el 
Ministerio de Educación.  
El Convenio tiene una vigencia de cuatro años y puede renovarse por 
períodos iguales. 
El sostenedor firma un único Convenio por el conjunto de escuelas bajo su 
administración que adscriba a la Subvención Escolar Preferencial. 
 
El Convenio contiene:  
 

• Compromisos con las y los estudiantes, en especial los más vulnerables: 
• Aceptar a las y los alumnos que postulen entre el primer nivel de 

Transición y sexto Básico, de acuerdo a procesos de admisión, sin 
considerar el rendimiento escolar pasado o potencial de las y los 
postulantes. 

• Asegurar que en los procesos de admisión, no sea requisito la 
presentación de antecedentes socioeconómicos de la familia del o la 
estudiante que postula a una escuela. 
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• Eximir a las y los alumnos prioritarios de los cobros referidos a 
financiamiento compartido. No pueden ser objeto de cobro alguno que 
condicione su postulación, ingreso o permanencia en el 
establecimiento. 

• Retener a las y los alumnos, entre primer Nivel de Transición y sexto 
Básico, sin que el rendimiento escolar sea obstáculo para la renovación 
de su matrícula. 

• Asegurar el derecho de las y los alumnos a repetir de curso en un mismo 
establecimiento, a lo menos en una oportunidad por cada nivel de 
enseñanza. Esa no será una causa para cancelar y no renovar su 
matrícula. 

 
Compromisos institucionales y pedagógicos: 
 

• Destinar la Subvención Escolar Preferencial a la implementación de las 
medidas comprendidas en un Plan de Mejoramiento Educativo, con 
especial énfasis en las y los alumnos prioritarios. También pueden 
impulsar asistencia técnico-pedagógica especial, para mejorar los 
resultados de las y los alumnos con bajo rendimiento académico. 

• Elaborar y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la 
comunidad escolar, que contemple acciones desde primer nivel de 
Transición hasta octavo Básico en las áreas de gestión curricular, 
liderazgo, convivencia escolar y gestión de recursos. 

 
• Establecer y cumplir metas de resultados académicos de las y los 

alumnos, en especial de los prioritarios, concordadas con el Ministerio 
de Educación, en función de los resultados que se obtengan por 
aplicación del sistema de evaluación nacional, SIMCE. 

• Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, el Consejo de 
Profesores y el Centro General de Padres y Apoderados. 

• Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la 
función técnico-pedagógica y asegurar el cumplimiento efectivo de 
las horas curriculares no lectivas. 

• Cautelar que las y los docentes de aula presenten al director o directora 
del establecimiento, dentro de los primeros quince días del año escolar, 
una planificación educativa anual de los contenidos curriculares. 

• Contar con una malla curricular que incluya actividades artísticas y/o 
culturales y deportivas que contribuyan a la formación integral de las y 
los alumnos. 

 
 Compromisos de información a la familia y autoridades ministeriales:   
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• Informar respecto del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su 
reglamento interno. Esta información debe estar dirigida a las y los 
postulantes, y a sus madres, padres y apoderados. Ellos deberán 
aceptar por escrito el PEI de la escuela que elijan para sus hijos o hijas. 
 

• Resguardar que los procesos de admisión de los establecimientos sean 
de conocimiento público en los proyectos educativos. 

• Informar a las madres, padres, apoderadas y apoderados sobre la 
existencia de este Convenio. Enfatizar las metas fijadas en materia de 
rendimiento académico. 

• Presentar anualmente al Ministerio de Educación y a la comunidad 
escolar un informe relativo al uso de todos los recursos percibidos por 
Subvención Escolar Preferencial y de los demás aportes contemplados 
en la Ley. Dicho informe debe incluir la rendición de cuentas respecto 
de todos los recursos recibidos por concepto de esta Ley. 

• Señalar dentro del Convenio, el monto de las subvenciones o recursos 
que se reciben por la vía del financiamiento público. Esta información 
debe ser actualizada anualmente. Además, el sostenedor municipal 
deberá señalar, el aporte promedio de los tres años anteriores a la 
suscripción del Convenio. 

 
2. Sostenedores y Ministerio de Educación: Compromiso y responsabilidad al 
suscribir el Convenio 
 
La Subvención Escolar Preferencial establece compromisos específicos para 
las y los sostenedores y el Ministerio de Educación. Son las y los actores que 
firman el Convenio y deben cumplir funciones diversas, pero 
complementarias. 
 El rol del Sostenedor es fundamental y sus responsabilidades son: 
 

• Presentar la postulación de los establecimientos a la Subvención Escolar 
Preferencial, a través de la plataforma informática que el Ministerio de 
Educación dispone para este fin. 

• Suscribir el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia 
Educativa. 

• Asignar los recursos de la Subvención Escolar Preferencial a las acciones 
de mejoramiento planificadas por los establecimientos. 

• Trabajar con las y los integrantes de la comunidad educativa, 
particularmente con las y los directivos de los establecimientos, en la 
elaboración de su Plan de Mejoramiento Educativo. 

 
• Fomentar la articulación de las acciones de mejoramiento que se 

definan con las políticas comunales de educación. 
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• Revisar la elaboración del Plan de Mejoramiento Educativo y 

retroalimentar el trabajo de la escuela. 
• Presentar el Plan de Mejoramiento Educativo ante el Ministerio de 

Educación, para su aprobación en el caso de las escuelas clasificadas 
como emergentes. 
 

• Contribuir al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo de las 
escuelas. 

• Mantener a disposición del Ministerio de Educación un estado anual de 
resultados financieros. Así dará cuenta de los ingresos provenientes del 
financiamiento público y de los gastos realizados, por un período 
mínimo de cinco años. El informe deberá contemplar la rendición de 
cuentas respecto de todos los recursos recibidos por concepto de la Ley 
de Subvención Escolar Preferencial. 

 
 
En síntesis, el sostenedor o la sostenedora tiene la responsabilidad final por el 
cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo. Debe velar por el progreso 
de la calidad educativa de los establecimientos de su dependencia y 
asegurar mayores y mejores condiciones educacionales para las y los 
estudiantes más vulnerables. 
 
 El Ministerio de Educación tiene a su cargo la administración de la 
Subvención Escolar Preferencial y sus responsabilidades son: 
 

• Fijar los criterios que determinan la clasificación de los establecimientos 
y de las y los estudiantes prioritarios. 

• Clasificar a los establecimientos en las distintas categorías e informar a 
las escuelas. Esto incluye a los Consejos Escolares, a las madres, padres, 
apoderadas y apoderados, a la comunidad escolar y al público en 
general. 

• Tomar conocimiento de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa suscritos y verificar su cumplimiento. Entregar 
orientaciones y apoyo para la elaboración del Plan de Mejoramiento 
Educativo, en particular a las escuelas UNI, BI y TRI docentes, pequeñas 
y en situación de aislamiento geográfico. 

• Elaborar un registro público de las entidades de Asistencia Técnico 
Educativa (ATE) que cumplan con los requisitos para realizar asesoría a 
los establecimientos educacionales. 

• Aprobar los Planes de Mejoramiento Educativo para escuelas 
emergentes y en recuperación y traspasar los recursos al sostenedor. 
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• Revisar y hacer recomendaciones para mejorar el Plan de 
Mejoramiento Educativo. 

• Determinar los instrumentos y momentos en que se verificará el 
cumplimiento de los compromisos contraídos. 

• Establecer estándares nacionales y criterios específicos para la 
calificación de resultados educativos. Éstos deben ser actualizados, a lo 
menos, cada cinco años. 

• Supervisar el uso de los recursos, las acciones y el nivel de cumplimiento 
de las metas comprometidas. 

• Supervisar y asesorar pedagógicamente a las escuelas emergentes y en 
recuperación. Esto puede hacerlo en forma directa o por medio de 
instituciones o personas acreditadas en el Registro de Asistencia Técnica 
Educativa (ATE). 

• Establecer la forma y periodicidad en que los sostenedores deben 
informar a la comunidad escolar respecto del cumplimiento de los 
compromisos adquiridos. 

• Revisar la clasificación de escuelas cada cuatro años. 
 
Sanciones ante el incumplimiento de la Ley 
 
El incumplimiento de las obligaciones señaladas en la Ley de Subvención 
Escolar Preferencial, o de los compromisos establecidos en el Convenio de 
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, será sancionado por el 
Ministerio de Educación. 
Las sanciones se aplicarán conforme al artículo 52 de la Ley de Subvenciones 
y mediante el procedimiento establecido en el artículo 53 de la misma. 
 
Las sanciones consisten en: 
 

• Multas no inferiores a un cinco por ciento o superiores al cincuenta por 
ciento de una unidad de subvención educacional por alumno 
matriculado a la fecha en que se incurre en la infracción. 

• Privación total o parcial, definitiva o temporal de la Subvención Escolar 
Preferencial. En caso de privación temporal, ésta no podrá exceder de 
doce meses consecutivos. 

• Revocación del reconocimiento oficial. 
•  Inhabilidad temporal o perpetua del sostenedor para mantener o 

participar de cualquier forma en la administración de establecimientos 
educacionales subvencionados. Si el sostenedor es persona jurídica, se 
aplica a las y los socios, representantes legales, gerentes, 
administradores y directores o directoras. 

 
Metodología de clasificación de escuelas 
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Se definen tres categorías de escuelas:  

• Autónoma. Es la escuela que ha demostrado sistemáticamente buenos 
resultados educativos de sus alumnos y alumnas, en relación a las 
mediciones de carácter nacional, aplicadas al 4° y 8° año de 
educación general Básica.  

•  Emergente. Es la escuela que no ha mostrado sistemáticamente buenos 
resultados educativos de sus estudiantes, en relación a las mediciones 
de carácter nacional, aplicadas al 4° y 8° año de educación general 
Básica. Se reconocen problemas específicos en algunas áreas de la 
gestión escolar. Aquellas escuelas con menos de 20 estudiantes que 
rinden SIMCE; las escuelas rurales que no han rendido SIMCE en las tres 
últimas mediciones; las escuelas que sólo imparten primer y segundo 
nivel de transición y los establecimientos educacionales nuevos, 
quedan clasificados en esta categoría. 

• En recuperación. Es la escuela que ha presentado un historial de 
resultados de aprendizaje y condiciones institucionales deficientes. Las 
escuelas pueden ser clasificadas en recuperación, solamente a partir 
del año 2010. 

 
 
Recepción de recursos 
 
La Subvención Escolar Preferencial implica un valor adicional a la subvención  
normal y su monto varía según los alumnos prioritarios y la clasificación de la 
escuela. En la fase inicial de la política, el beneficio será por los alumnos 
matriculados desde primer nivel de Transición a cuarto Básico. 
 
Plan de Mejoramiento Educativo: pieza central del proceso 
 
En el marco de la Subvención Escolar Preferencial, el sostenedor debe 
presentar ante el Ministerio de Educación, un Plan de Mejoramiento 
Educativo, por cada escuela adscrita. 
El Plan de Mejoramiento Educativo es el instrumento a través del cual se 
planifica y organiza el mejoramiento educativo. Precisa los compromisos 
adquiridos durante la vigencia del Convenio de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa. Establece las metas de aprendizaje y las acciones a 
desarrollar, indicando los recursos asociados. 
 
 
 
Requisitos del Plan de Mejoramiento Educativo 
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• Fijar las Metas de Efectividad del rendimiento académico de los 
estudiantes que deben lograrse en el transcurso de la ejecución del 
Plan, en especial de las y los alumnos con bajo rendimiento. 

• Contemplar acciones desde el primer Nivel de Transición en la 
educación Parvularia hasta octavo Básico. 

• Considerar acciones en las áreas de gestión curricular, liderazgo escolar, 
convivencia escolar y/o gestión de recursos. 

• Involucrar a toda la comunidad escolar en su elaboración e informar 
especialmente a madres, padres y apoderados. 

 
Requisitos del Plan de Mejoramiento Educativo de acuerdo a la clasificación 
de la escuela 
 
A continuación, se indican las obligaciones de los sostenedores en relación al 
Plan de Mejoramiento Educativo, de acuerdo a la clasificación de escuelas. 

• El sostenedor de una escuela autónoma cumple con todas las 
obligaciones contenidas en el Convenio de Igualdad de Oportunidades 
y Excelencia Educativa, en especial la de retención de las y los alumnos 
prioritarios y la de cumplimiento de los logros académicos de todos sus 
estudiantes. 

 
• Los sostenedores están obligados a presentar un Plan de Mejoramiento 

Educativo por escuela autónoma que incorpora a Subvención Escolar 
Preferencial. Sin embargo, dicho Plan no requiere, para su 
implementación, ser aprobado por el Ministerio de Educación. 

 
 El sostenedor de una escuela emergente, además de cumplir con las 
obligaciones del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia 
Educativa, debe procurar que se incorpore en el Plan de Mejoramiento 
Educativo, lo siguiente: 
 

• Un diagnóstico de la situación inicial del establecimiento, el que debe 
incluir la evaluación respecto de los recursos humanos,  técnicos y 
materiales con que cuenta la unidad educativa. 

• Un conjunto de Metas de Resultados Educativos a ser logrados durante 
la implementación del Plan de Mejoramiento Educativo. La 
coordinación y articulación de acciones con las instituciones y redes de 
servicios sociales competentes para detectar, derivar y tratar problemas 
psicológicos, sociales y necesidades educativas especiales de las y los 
alumnos prioritarios. 

• Establecer actividades docentes complementarias a los procesos de 
enseñanza y aprendizaje de las y los alumnos prioritarios, para mejorar 
su rendimiento escolar. 
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El Plan de Mejoramiento Educativo de esta escuela debe ser presentado por 
el sostenedor, al Ministerio de Educación para su aprobación. 
 
El sostenedor de una escuela clasificada en recuperación, además de cumplir 
con el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa y el 
Plan de Mejoramiento Educativo, debe velar que el establecimiento cumpla 
con las siguientes obligaciones: 

• Lograr los estándares nacionales correspondientes a la categoría 
“emergentes” en un plazo máximo de cuatro años, mejorando el 
rendimiento académico de los alumnos prioritarios. 

• Cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo que establezca un equipo 
tripartito, conformado por un representante del Ministerio de Educación, 
por el o la sostenedora, o un representante que designe, y por una 
persona o entidad externa con capacidad técnica sobre la materia. 

 
• El Plan de Mejoramiento Educativo surgirá de un Informe de Evaluación 

de la Calidad Educativa del establecimiento, propuesto por la persona 
o entidad externa, del equipo tripartito. 

•  Implementar, cumplir y aplicar las medidas de reestructuración 
contenidas en el Plan de Mejoramiento Educativo. 

• Responder adecuadamente al mayor grado de apoyo y supervisión de 
externos, que tendrán para cada etapa del proceso. 
 

Al término del Convenio, el Ministerio de Educación evaluará, los Planes de 
Mejoramiento Educativo, el avance en las metas de resultados educativos y si 
corresponde, modificará la clasificación de las escuelas a una determinada 
categoría en función de los criterios que establece la Ley y su reglamento. 
 
Es dentro del contexto de lo que esta Ley señala, que las Escuelas Básicas 
dependientes de este Sistema Comunal de Educación han realizado: 
 

• Diagnóstico SACGE 
• Diagnóstico del DOMINIO LECTOR 
• Diagnóstico de la CLP (Comprensión de lectura progresiva) 

 
 
Al mismo tiempo, durante el último trimestre del año 2008 quedará finalizada 
la redacción de la totalidad de los PLANES DE MEJORAMIENTO, que serán 
implementados a partir de marzo de 2009. 

III.        PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 
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La JUNAEB en nuestra comuna tiene implementado el Programa de 
Residencia Familiar Estudiantil, el cual a partir de la figura denominada Mamás 
Tutoras, permite que alumnos y alumnas que vivan en lugares alejados de los 
establecimientos educacionales pasen a residir en los hogares de éstas 
familias tutoras, durante los días de clases, retornando a sus hogares el fin de 
semana, favoreciendo con ello  que puedan permanecer en el sistema 
educativo y, que no sea motivo de deserción. 
 
El programa incentiva la formación de hábitos de estudio y valórica en los 
beneficiados, al mismo tiempo que financia actividades de reforzamiento, 
recreativas y de intercambio, tanto para las mamás como para las alumnas y 
alumnos. 
 
En nuestra comuna contamos con 04 Mamás Tutoras, y con 10 alumnas y 01 
alumno beneficiados  que cursan desde 7º a 4º año de Enseñanza Media, 
estando la Coordinación del Programa a cargo de la Jefe Técnico-
Pedagógica del DAEM. 
 
IV.     PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE 
 
En relación con éste programa ha correspondido a ésta Coordinadora realizar 
todas las gestiones que permitan la oportuna derivación y atención de los 
alumnos y alumnas de la comuna.  
JUNAEB es un apoyo importante en lo que dice relación con las prestaciones 
de salud en las especialidades de Oftalmología, Audición y Columna, para las 
cuales entrega atención con especialistas en la ciudad de Chillán. 
Durante el mes de agosto del presente año, la Enfermera del Consultorio de 
Pinto,  realizó la confirmación del pesquizaje a todos los alumnos y alumnas de 
las diferentes escuelas y que, en una primera instancia, los docentes habían  
realizado mediciones para detectar necesidades de atención. 
Posteriormente, en Octubre se realizó una atención masiva a todos los 
alumnos  pesquizados en oftalmología, incluyendo la entrega de lentes a 
aquellos que correspondía. 
 
Se adjunta Informe Estadístico de la atención en la comuna 
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INFORME DE NECESIDAD DE ATENCION COMUNAL 
AÑO 2008 

 
   

Fecha : 29/01/2009 
Región : DEL BIO-BIO 
Provincia : NUBLE 
Comuna : PINTO  

7509070 - 6 Felisa del Carmen Soto Rocha 
R.U.N. Nombre Coordinador Comunal 

1. Niños pesquisados por primera vez. 

R.B.D. Nombre Matrícula Visual % 
Vis. Auditivas % 

Aud. Columna % 
Col. 

Total 
Deriv. 

(1+2+3) 
Conf. 

17636-
2 

ANEXO LA 
CORDILLERA 18 2 11.1% 0 0% 2 11.1% 4 Terminado 

3885-7 
COLEGIO 
FRANCISCO DE 
ASÍS 

682 64 9.4% 20 2.9% 5 0.7% 89 Terminado 

12018-
9 EL RODEO 13 0 0% 0 0% 0 0% 0 Terminado 

3876-8 HECTOR MANUEL 
ARIAS CORTES 15 3 20% 0 0% 0 0% 3 Terminado 

3871-7 JOSE MANUEL 
PINTO ARIAS 377 27 7.2% 1 0.3% 10 2.7% 38 Terminado 

3872-5 JOSE TOHA 
SOLDEVILLA 314 23 7.3% 7 2.2% 3 1% 33 Terminado 

3883-0 JUAN JORGE 63 14 22.2% 6 9.5% 1 1.6% 21 Terminado 
3874-1 LA CORDILLERA 66 5 7.6% 1 1.5% 1 1.5% 7 Terminado 
3880-6 LA MONTANA 6 0 0% 0 0% 0 0% 0 Terminado 

3882-2 NIDO DE 
GOLONDRINAS 9 0 0% 0 0% 0 0% 0 Terminado 

3879-2 PASO DEL 
SOLDADO 9 0 0% 0 0% 0 0% 0 Terminado 

11704-
8 

PUERTA DE LA 
CORDILLERA 527 53 10.1% 33 6.3% 56 10.6% 142 Terminado 

3881-4 PUERTA DEL SOL 12 1 8.3% 0 0% 0 0% 1 Terminado 
3884-9 SAN ALFONSO 17 6 35.3% 1 5.9% 0 0% 7 Terminado 
3877-6 SANTA EDUVIGES 21 0 0% 0 0% 0 0% 0 Terminado 
- Total 2149  198  9.2% 69  3.2% 78  3.6% 345   

2. Estudiantes que requieren control. 

R.B.D. Nombre Visual Auditivas Columna
Total 

Derivaciones 
(1+2+3) 

17636-
2 ANEXO LA CORDILLERA 2 0 0 2 Terminado 

3885-7 COLEGIO FRANCISCO DE ASÍS 26 6 0 32 Terminado 
12018-
9 EL RODEO 1 0 0 1 Terminado 

3876-8 HECTOR MANUEL ARIAS CORTES 0 0 0 0 Terminado 
3871-7 JOSE MANUEL PINTO ARIAS 24 3 0 27 Terminado 
3872-5 JOSE TOHA SOLDEVILLA 22 3 0 25 Terminado 
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Programa de Alimentación Escolar que entrega la JUNAEB para los 
establecimientos educacionales municipalizados consiste en raciones para: 
desayuno u once, almuerzo y colación para el 3er. Servicio, de acuerdo con 
los Índices de Vulnerabilidad considerados por la JUNAEB. 
La Coordinación del Programa se encuentra a cargo de la Coordinadora 
Técnico-Pedagógica del DAEM. 
 
 

 
IV. PROGRAMA PRO-RETENCIÓN 

 
La Ley Nº 19.873 creó una Subvención anual educacional destinada a 
favorecer la retención de los alumnos y alumnas en el sistema educacional y 
que curse desde 7º Año Básico a 4º Año Medio y que pertenezcan a 
establecimientos subvencionados. 
El año 2003 se establece en nuestro país 12 años de escolaridad obligatoria, 
por tanto ésta subvención debe ser un apoyo para aquellos alumnos y 
alumnas que vean amenazada su permanencia en el sistema educativo. 
 
En nuestra comuna y, como Departamento de Educación entregamos este 
beneficio a  alumnos y alumnas de la Escuela E-259 “José Tohá Sodevila”, F-
1225 “Puerta de la Cordillera” y del Liceo C-89 “José Manuel Pinto Arias”, y 

Escuela Desayuno/once Almuerzo 3er.Servicio 
E-259 206 206 69 
F-1225 430 430 105 
G-260 12 12 1 
G-261 64 64 22 
G-262 15 15 3 
G-264 21 21 11 
G-270 10 10 6 
G-271 7 7 1 
G-272 12 12 3 
G-273 9 10 5 
G-274 63 63 17 
G275 18 18 7 
C.Ecoeducativo 16 17 / 
Liceo C-89 336 336 81 
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cuyos montos van desde los $61.108 a $146.000, por alumno según sea el nivel 
escolar. 
 
La Coordinación del Programa se encuentra a cargo de la Jefe Técnico-
Pedagógica del DAEM. 
 
 

V. ENCARGADA DE EVALUACIÓN DOCENTE 

Como Encargada del Proceso de Evaluación Docente de la comuna, ha 
correspondido a ésta Coordinadora apoyar al Director del Departamento 
de Educación en las funciones  que la Ley Nº 19.933 establece y, que dice 
relación con la entrega de la información oportuna, entrega y recepción 
de los instrumentos, además de los Informes de Referencia de Terceros, 
cuando corresponda. 
 

VI. ENCARGADA DE LOS PLANES DE SUPERACIÓN PROFESIONAL. 

Como Encargada de los Planes de Superación Profesional de la Comuna, 
ha correspondido a ésta Coordinadora realizar el Diseño, Implementación 
y Evaluación de los Planes de Superación Profesional para  23  Docentes 
evaluados Básicos de la Comuna. 
En ésta oportunidad, éstos planes fueron adjudicados por Licitación 
Pública a la Consultora Atenea de Curicó y se han calendarizado para 
ello 03 jornadas. 
 

VII. COORDINACIÓN Y DISEÑO DEL PADEM 

En este aspecto, ha correspondido a ésta Coordinadora coordinar, 
diseñar y elaborar el  PADEM, de acuerdo a lo que ordena la Ley. 
El PADEM,  es un instrumento de planificación de la educación que debe 
ser elaborado por los Municipios conforme a las exigencias establecidas 
en la Ley 19.410 de Educación de 1995 (DO 02.09.2006) en sus artículos 4º, 
5º y 6º.  
 
El PADEM es una herramienta participativa que permite al municipio 
planificar anualmente las metas educacionales de su comuna, y 
constituye un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribución 
de recursos en la educación municipal.  
 
 
Por otra parte, permite al municipio tener una visión de conjunto sobre el 
estado actual de la educación que administra, proyectándola, 
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dotándola de sentido y contenido; favorece la toma de decisiones en 
forma participativa, permitiendo que profesores, alumnos, apoderados y 
otros agentes comunitarios expresen sus expectativas y aspiraciones sobre 
la educación; sirve para evaluar públicamente los logros obtenidos cada 
año, revisar métodos empleados e introducir innovaciones a la gestión de 
la educación municipal. 

 
VIII. PROGRAMA MINISTERIALES: UTILES ESCOLARES 

 
 En nuestra comuna, reciben Textos Escolares el 100% de los alumnos del 
Sistema Educativo municipal, cuyo proceso de elegibilidad se inicia en el mes 
de septiembre de cada año y, donde los Directivos, Equipos Técnicos y 
Docentes, luego de una puesta en común de los requerimientos que de 
acuerdo con sus necesidades educativas determinan, eligen los textos de 
acuerdo con la oferta que realiza en línea el MINEDUC. 
 

Matrícula Enseñanza Básica Comunal: 1078 alumnos/as 
 
GESTIÓN PROGRAMA JUNAEB 2008 
 
  
Beneficio/Programa Cantidad Beneficiarios  por Nivel Total 
 Básica Media Superior  
Renovantes Beca 
Presidente de la 
República y Beca 
Indígena 2008 

01 26 0 27 

Postulantes Beca 
Presidente de la 
República  y Beca 
Indígena 2008 

07 38 01 46 

Becados  Aceptados 
Presidente de la 
República  2008 

NCN1 11 NCN 11 

Becados Aceptados 
Beca Indígena 2008 

05 02 01 08 
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COORDINACION    ENLACES – DAEM  
 
 

AÑO  PROGRAMA  DESCRIPCIÓN  BENEFICIARIOS  VALOR 

2008 Enlaces Banda Ancha,  aporte de Dinero  para 
contratación Banda Ancha en Unidades 
Educativas. 

‐ Puerta de la 
Cordillera, F-1225. 

‐ Liceo José Manuel 
Pinto Arias,    C-89. 

324.000.- 

2008 Enlaces Escuelas Rurales Conectadas,  provee de 
Internet Inalámbrico.  

‐ Escuela José Tohá 
Soldevila,         E-
259. 

Renovación de 
Contrato, cancela 
Mineduc. 

2008 Enlaces Escuela Abierta a la Comunidad, capacitación 
en Unidad Educativa.  
         Capacitadores: 

‐ Sra. Rachel Gallegos. 

‐ Sr. Gerardo Molina Torres. 

‐ Escuela Puerta de la 
Cordillera,   F-1225. 

‐ Padres 

‐ Apoderados 

‐ Vecinos. 

‐ Asistentes de la 
Educación 

‐ Docentes. 

 

 

2008 Enlaces Entrega Equipamiento Reacondicionado a 
Unidades Educativas de la Comuna, 
Computadores. 

‐ Liceo José Manuel 
Pinto Arias,    C-89. 

‐ Puerta de la 
Cordillera, F-1225. 

‐ Escuela José Tohá 
Soldevila,        E-259. 

Entrega de 
Computadores 

2008 -
2009 

Enlaces Plan TECNOLOGÍAS PARA UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD (TEC), Entrega 
Computadores, Proyectores Multimedia, Note 
Book, Habilitación Salas Enlaces (Red Datos, 
Red Eléctrica., Mobiliario y Periféricos). 

‐ Liceo José Manuel 
Pinto Arias,     C-89. 

‐ Puerta de la 
Cordillera, F-1225. 

‐ Escuela José Tohá 
Soldevila,        E-259. 

‐ El Rodeo, G-260. 

‐ La Cordillera, G261 

‐ Héctor Manuel Arias 

$ 13.175.000.- 
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Cortés, G-262. 

‐ Santa Eduviges, G-
264. 

‐ Paso del Soldado, G-
270. 

‐ La Montaña, G-271 

‐ Puerta del Sol, G-272 

‐ Nido de Golondrinas, 
G-273 

‐ Juan Jorge, G-274. 

‐  San Alfonso,  G-275. 

‐ Centro Eco 
Educativo, Las 
Trancas. 

2008 -
2009 

Centro de 
Recursos del 
Aprendizaje 

Programa Mineduc, Capacitación a Docentes 
y Co Docentes de la Comuna de Pinto, entrega 
de Libros y recursos. 

‐ Liceo José Manuel 
Pinto Arias,    C-89. 

‐ Puerta de la 
Cordillera, F-1225. 

‐ Escuela José Tohá 
Soldevila,        E-259. 

‐ El Rodeo, G-260. 

‐ La Cordillera, G261 

‐ Héctor Manuel Arias 
Cortés,       G-262. 

‐ Santa Eduviges, G-
264. 

‐ Paso del Soldado, G-
270. 

‐ La Montaña, G-271 

‐ Puerta del Sol, G-272 

‐ Nido de Golondrinas, 
G-273 

‐ Juan Jorge, G-274. 

‐  San Alfonso,  G-275. 

‐ Entrega de 
Especies, 
Capacitaciones 
por el C.P.E.I.P. 
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‐ Centro Eco 
Educativo, Las 
Trancas. 

2008-
2009 

PMU Proyecto Cierre Perimetral y Muro Lateral 
Escuela José Tohá Soldevila, Recinto, 
presentado al Ministerio de Educación 
conjuntamente con Secplan Y Obras de la 
Comuna de Pinto. 
 

‐ Alumnos de la 
Unidad Educativa . 

‐ Docentes 

‐ Asistentes de la 
Educación. 

‐ Comunidad de 
Recinto. 

$ 45.865.000.- 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
                                 El Proyecto de Integración Escolar (PIE) se inicia en el año 

1998 con 10 beneficiarios directos, dos Unidades Educativas de la Comuna de 

Pinto, lo cual se ha ido incrementando con el paso de los años y hoy día 

contamos con 8 Unidades Educativas  y un total de 52 alumnos adscritos al 

Proyecto al 31 de Diciembre de 2008.  

                                El proyecto de integración escolar (PIE) consiste en brindar 

una atención de manera permanente a alumnos con Necesidades 

Educativas Especiales asociadas a la discapacidad, para lo cual se cuenta 

con la participación de 8 Profesoras especialista que brindan apoyo 

pedagógico, 2 Asistentes diferenciales de colaboración directa a la labor 

docente, y además con un Equipo Multiprofesional compuesto por una 

Asistente Social, un Psicólogo, una  Profesoras especialistas en Trastornos 

Especifico del Aprendizaje y una Educadora especialista en Psicopedagogía. 

 

Entre las actividades  realizadas el año 2008 se encuentran: 

EQUIPO MULTIPROFESIONAL DAEM PINTO 
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1.-Diagnóstico inicial de competencias y determinación de necesidades 

educativas especiales de los alumnos integrados. 

2.-Planteamiento en colaboración de adecuaciones curriculares individuales. 

3.-Adquisición materiales didácticos y otros para implementar las aulas de 

recursos. 

4.- Evaluación Psicopedagógicas, extensión de informes (logros y aprendizajes 

de los alumnos, Evaluación y Reevaluación). 

5.-  Evaluación Psicológica de los alumnos, extensión de informes (avances 

psicológicos de los alumnos). 

6.- Evaluación Social, extensión de informes ( Evaluación y Reevaluación) 

7.-Apoyo de la Labor docente (Emprof). 

8.- Perfeccionamiento Docente. 

9.- Talleres con Padres y Apoderados PIE. 

10.- Reuniones Técnicas Especialistas PIE. 

11.- Evaluación del Proceso educativo realizado durante año 2008. 

12.- Evaluación de Competencias. 

13.- Reevaluación Alumnos. 

14.-Apoyo a la Agrupación de Padres de Niños con Discapacidad  (APADI). 

 

El financiamiento del Proyecto de integración Escolar (PIE) se sustenta con 

recursos proporcionados con subvención escolar  especial administrado por el 

departamento de finanzas del DAEM,  (el cual sufre las variaciones 

ocasionadas por la deserción escolar y el ausentismo) y por  recursos 

proporcionados  de manera extraordinaria por la gestión de  proyectos  

sociales presentados durante el año en curso.   

 

 

1.- Adjunto Nómina de alumnos adscrito al Proyecto de Integración Escolar 

2.- Adjunto rendición económica año 2008. 
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3.- Adjunto dotación profesional año 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacitación docente 
 

 Participación IV Seminario Educación Ambiental, Santiago   9, 10 y 11 de 
enero 2008. (MINEDUC, CONAMA, CONAF)   

                                                           
             Objetivo General 

 
• Recoger las visiones y perspectivas de distintos sectores vinculados a la 

Educación para el Desarrollo Sustentable con miras a la construcción de 
una sociedad equitativa, participativa  y responsable. 

 
              Objetivos específicos: 
 

• Visualizar alternativas de trabajo intersectorial que contribuyan a la puesta 
en marcha de la  Política de Educación para el Desarrollo Sustentable. 

• Ampliar y fortalecer el trabajo en red en materias asociadas a la  educación 
para el desarrollo sustentable. 

• Aportar al fortalecimiento de las capacidades instaladas con herramientas 
concretas. 

• Incorporar nuevas herramientas y metodologías para potenciar los 
diferentes programas educativos enfocados a la educación para el 
desarrollo sustentable. 
 

 Jornada  capacitación  Educación Ambiental (“Corredor Biológico Nevados 
de Chillán- Laguna del Laja”) Reserva Ñuble. Participan 6 docentes. Marzo 28 y 
29. 

 

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
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 Participación  Seminario Bosque Nativo un Desafío Pendiente, INFOR, Valdivia. 
Junio 18-20. 

 
Capacitación alumnos/as 
 

 Aplicación anual de Módulos de Educación Ambiental de la 
Corporación Nacional Forestal, CONAF, beneficiando a un total de  120 
alumnos de 4º EGB de la comuna. 
 

 Concurso conociendo al Huemul y Pudú, Corporación Nacional Forestal, 
CONAF. Participan 5 establecimientos educacionales. 
 

Taller Reconocimiento de Flora Nativa Corredor Biológico Nevados de Chillán- 
Laguna del Laja” para la capacitación de alumnos/as del Taller Ecoguías del 
Liceo Politécnico José Manuel Pinto Arias. 
 

 Taller de Conciencia Turística Sernatur. Participan  30 alumnos de la 
comuna, Pinto, noviembre 30 

 
 
Investigación Ambiental 
 
Taller Verano: “Seguimiento río Renegado”, recorrido por la cuenca desde el 
nacimiento hasta su desembocadura. Toma de muestras de agua. Análisis 
estado de conservación del recurso, reconocimiento flora, fauna. Participan 3 
alumnos y 2 docentes.  
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                                                                            Nacimiento del río Renegado 
 
 

 
Estado de Conservación río Renegado 

 

               
Extracción indiscriminada de agua  cascada Las Trancas 
(principal afluente del Renegado) 
 
 

 
                                                           Fenómeno  Sequía que afecta 7 km (La Playita, Los lleuques) 
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Participación Mesa Educación Corredor Biológico Nevados de Chillán – 
Laguna del Laja. 
 

 Participación reunión Mesa Educación Corredor Biológico Nevados de 
Chillán – Laguna del Laja con SEREMI Educación, Concepción, junio 26.  

 
 
Participación Mesa Educación Asociación Territorial Laja Diguillín 
 
 

 Participación Taller Territorial “Potencialidades de la Región y Definición 
de temas claves para el Desarrollo”, en el marco de la elaboración  de 
la Estrategia Regional de Desarrollo 2008-2015. Pinto 1 de Abril. 

 Participación reunión Mesa Educación Asociación Territorial Laja- 
Diguillín, Gobernación Provincial Ñuble, 13 de mayo. 

 Participación curso Introducción Confección y Evaluación de Proyectos 
Sociales. Secretaría Regional Ministerial de Planificación Bío Bío. Mayo 
29,30 y 10 de junio.  

 
Concursos 
 
 

 Coordinación Concurso Artesanía Escolar Feria Ovina. 
 Concurso Conociendo al Huemul (CONAF) 

 
 
A partir de agosto 2008, la Coordinación de Educación Ambiental debió 
asumir además  la Coordinación Extraescolar. En tal período se realizaron las 
siguientes acciones.  
 
 
Coordinación Comunal Extraescolar 
 

 Coordinación Concurso Comunal de Cueca Escolar 
 Participación  de alumnos en Concurso Provincial de Cueca Escolar San 

Ignacio 
 Coordinación Concurso Provincial Mes de la Montaña, Pinto 
 Coordina Acto Cívico Fiestas Patrias y Aniversario de la comuna 
 Coordinación Primer Encuentro Provincial Bandas Escolares, Pinto 
 Organización y ejecución  Evento Masivo Deportivo Comunal Familia, 

Escuela, Comunidad SALGIBASU, Los Héroes, Pinto 
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AREA SALUD MUNICIPAL 
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MUNICIPALIDAD   PINTO INGRESOS Y GASTOS SALUD 
 
 
 
 
 
 

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA  
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DEPARTAMENTO  DE  SALUD 
 

 

El Departamento de Salud Municipal es el responsable de la Dirección 

Administrativo - Financiera de los Establecimientos de Salud de la Comuna, 

suministrando los recursos necesarios para asegurar una óptima  entrega  de 

prestaciones a los Beneficiarios del Sistema de Salud.  

Asimismo, le corresponde velar por el cumplimiento de normas y programas 

impartidos por el MINSAL y coordinar acciones que favorezcan dichas 

normativas. 

Con una población inscrita año 2008 de 11.039 habitantes según registros en 

Base Percápita, nuestro CESFAM atiende a más usuarios que los habitantes 

que le corresponde según número de habitantes de la Comuna. 

En Diciembre del año 2005 el Consultorio General Rural de Pinto fue 

transformado en Centro de Salud Familiar. Para dicha transformación, la 

comuna se  divide en dos sectores, en ese entonces. 

Sector Uno Pinto: incluye  Posta Ciruelito, Sector Sur, sector Pinto Centro hasta 

límite con el Chacay. 

Sector Dos Recinto: que abarca desde el Chacay hasta las trancas. Este 

sector se ve fuertemente  beneficiado al destinarse y contratarse horas de 

equipo completo para el sector, como se describe más adelante. 

El presente año 2008 se ha subdividido el Sector 1 de Pinto en Sector 1 – Pinto 

Urbano y Sector 3 – Pinto Rural, con el objetivo de favorecer la interrelación 

entre el Equipo de Cabecera y nuestros usuarios. 

Alrededor del 90% de  todos los funcionarios tienen capacitación básica en 

Salud Familiar. 
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La totalidad de los Profesionales y los Técnicos Paramédicos cuentan además 

con capacitaciones más avanzadas como Programación en Salud, Trabajo 

Intersectorial, Visita Domiciliaria Integral, Consejerías e Intervención en Crisis.  

También, el Centro de Salud cuenta con dos Profesionales Diplomados en 

Salud Familiar. 

Además, se cuenta con dos Profesionales con pasantías al extranjero en los 

Modelos de Salud Familiar en Cuba y España. 

El nuevo Modelo de Salud Familiar se Centra en La Familia y no solo en el 

individuo, donde asume un rol protagónico cada integrante del grupo familiar 

así como el conocimiento que cada equipo de sector debe tener de sus 

familias.  

El autocuidado es un tema muy valorado en el nuevo modelo. 

Visualizando esta nueva perspectiva de atención en salud, se define la Visión 

y la Misión de nuestro centro de salud. 

VISIÓN 

Llegar a ser un centro de salud con enfoque familiar, que gestione y brinde 

una atención integral desde la perspectiva biopsicosocial generando 

confianza, credibilidad y participación de los habitantes de la comuna de 

Pinto con el fin de elevar su calidad de vida. 

MISIÓN 

Ser facilitadores y motivadores de una comunidad comprometida que sea 

capaz de reconocer su responsabilidad frente al proceso de salud y 

enfermedad integrando el autocuidado y los estilos de vida saludable, 

brindando una atención integral, oportuna, eficaz, expedita y equitativa. 
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I._ RECURSOS FÍSICOS POR ESTABLECIMIENTO: 

   CESFAM Pinto: 

11  Box Profesionales 

1   Box Preparación / Tratamiento y curaciones 

1   Box Urgencia / Procedimientos  

1   Box Vacunatorio 

1   Box Coordinación Crónicos 

1   Farmacia 

1   Bodega de Farmacia 

1   Bodega Leche con Dispensación incluida 

1   Box Esterilización 

1   Sala Espera 

1   Sala fichero / Digitación Sigges- Auge 

1   Oficina de Dirección  

1   Sala Multiuso – Reuniones / Comedor  

1   Oficina Central de Some 

1   Oficina OIRS 

Posta Ciruelito 

3 Box Profesionales 

1 Box primera atención 

1 Bodega de leche 

1 sala espera 

1 Casa residente para auxiliar paramédico. 
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Posta Recinto 

7 Box profesionales 

1 Box preparación  

1 farmacia 

1 Bodega Leche 

1 Sala Espera 

1 Box Esterilización. 

Otras dependencias (1 Sala Multiuso  y Some). 

Nota: Posta en remodelación actualmente. 

Departamento de Salud 

1 Oficina Dirección 

1 Oficina Finanzas 

1 Oficina Adquisición 

1 Recepción Secretaria 

1 Bodega 

Clínica  Dental  Móvil 

1 Módulo Dental 

1 turbina 

1 Micromotor 

1 pieza de mano 

1 jeringa triple 

1 Autoclave 

1 Amalgamador 
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1 Lámpara fotocurado 

1 Selladora 

2 Taburete Dental 

1 Compresor 

1 Piso Giratorio 

1 Calefactor eléctrico Airolite 

1 Mueble C/2 lavamanos C/4 puertas 

1 Estante Base 4 puertas 

2 Repisa Muro con 2 puertas 

2 Papelero Plástico 

II.- PERSONAL:  

CESFAM Pinto: 

Médico:                            44 horas, 15 horas extensión horaria y 44 horas Médico 

Ciclo destinación  

Odontólogo:                     66 horas y 15 horas extensión horaria 

Enfermera:                       88 horas 

Nutricionista:                    66 horas 

Matrón(a):                        88 horas 

Asistente Social:              44 horas y 11 horas OH     

Psicóloga:                        55 horas y 11 horas OH   

Kinesiólogo:             22 horas, 33 horas Sala ERA y 33 horas Rehabilitación 

Técnicos  Paramédicos: 187 horas 

Auxiliar Paramédico:       341 horas 
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Administrativos:              264 horas 

Choferes:                        264 horas 

Auxiliares de Servicio:      88 horas  

Nochero:                           44 horas. 

Posta de Recinto: 

Médico:                            44 horas  

Odontólogo:                     33 horas 

Enfermera:                       44 horas 

Nutricionista:                    22 horas 

Matrona:                          33 horas 

Asistente Social:              11 horas  

Psicóloga:                          8 horas (en apoyo desde Pinto)        

Técnicos Paramédicos: 176 horas  

Chofer:                             44 horas  

Administrativa                  44 horas  

Auxiliar Servicio               22 horas 

Posta Ciruelito:  

Técnico Paramédico: 44 horas  

Ciruelito cuenta con una Técnico Paramédico residente, y se realizan ronda 

de profesionales de medio día una vez a la semana, los días jueves por la 

mañana, cumpliendo las tareas factibles de realizar en una Posta de Salud 

Rural.  
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Departamento Salud: 

Director:                               En la figura de Subrogante. 

Jefe Finanzas:                     44 horas 

Encargado de adquisición:  44 horas 

Administrativos:     88 horas 

Secretaria:                           44 horas  

Chofer:                                 44 horas  

Auxiliar de Servicio:             22 horas 

 

 III.- VEHÍCULOS: 

 El CESFAM  cuenta con:  

1 Ambulancia marca Mercedes Benz año 2005 

1 Ambulancia marca ISUZU año 1992 

1 Camioneta Mitsubishi año 2005 

1 Camioneta NISSAN  año 1993,  

1 Jeep Hyundai BT HH 45, año 2008 

 

La Posta de Recinto cuenta con: 

 

1 Ambulancia Chevrolet Gran Luv año 2004. 
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V.- Programas de Salud: 

 Programa del Adulto y Adulto Mayor: 

 

Entre los principales logros del PSA se encuentra el aumento de coberturas, 

especialmente en lo que respecta a Patologías GES, como son la HTA Y 

DM. Se observa un incremento importante en el número de usuarios Bajo 

control, lo cual evidencia un trabajo eficiente y coordinado del Equipo de 

Salud, especialmente en lo referente a pesquisa y acceso oportuno al 

AUGE.  

 

Ejemplo de ello son las coberturas alcanzadas en patologías GES, que se 

detallan a continuación, en donde se supera en forma importante las  

metas planteadas por el MINSAL. En nuestra comuna a la fecha, se tiene 

bajo control a 1915 usuarios Hipertensos, lo que constituye el 162% de la 

Meta (1182). En cuanto a la DM, también se ve superada la meta (308 DM 

Bajo control), pues se registra un Nº de 380 usuarios Bajo control lo que 

constituye un 123% de cobertura. 

 

Por otra parte, también se perfila un profundo avance en lo referente a 

otras patologías que afectan el Sistema Cardiovascular, enfermedades  

como  Dislipidemia  y  Obesidad cuya población bajo control supera las 

1600 personas bajo control. (1000 en el caso de  Dislipidemia y  600 en el 

caso de Obesidad).  

 

Considerando estos datos estadísticos, se han implementado programas 

de Intervención en estilos de vida saludable, que incluyen población 

dañada y población con FRCV. Es así, como se desarrollan Talleres y 

actividades realizados por diferentes profesionales del Establecimiento o 
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contratados para este efecto. (Nutricionista, sicóloga, Profesor o Monitor de 

Actividad física). A ello se suma el que nuestra Comuna haya sido 

seleccionada dentro de  20 comunas de la VIII Región, y, dentro de  4 en la 

Provincia de Ñuble, en un Programa de Intervención auspiciado por 

Chiledeportes, el cual aporta con la cancelación de honorarios del 

Profesor de Actividad Física ademas de implementación deportiva, para 

mujeres usuarias del CESFAM Pinto y que tienen antecedentes familiares de 

alguna patología cardiovascular. 

 

Otro logro, es tener un “Grupo de Gimnasia Cardiovascular”, que cuenta 

con su propia organización y al cual se le apoya con honorarios para el 

Monitor con fondos del PSCV. 

 

También se cuenta con la contratación de Médico especialista para 

informe de ECG, Oftalmólogo que realiza Fondos de Ojo en el 

Establecimiento, permitiendo así una atención rápida y expedita al usuario, 

y en menor medida,  atención podológica para Diabéticos que lo 

requieran. 

 

Una importante actividad que se desarrolla en Nuestro CESFAM, es la 

entrega de alimentación complementaria al Adulto Mayor, PACAM. 

 

La cifra de Productos entregados en la Comuna asciende a 13.271Kgs de 

Bebida Láctea y Crema Años Dorados,  favoreciendo además a 50 

usuarios del Programa Chile Solidario. 

 

Los Adultos Mayores, al realizarse su Examen de Salud (EFAM), también 

tienen acceso a lentes del Programa de Presbicia o a ser derivados a Nivel 

Secundario cuando corresponda. 
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Importante avance ha constituido la Sala de Rehabilitación integral, para 

usuarios portadores de patologías osteoarticulares, a cargo de equipo 

conformado por KN, y horas de otros profesionales. 

 

Por último, la Sala ERA, con Hrs. Médico y KN, ha venido a solucionar la alta 

demanda de usuarios AM, que pueden tener tratamiento en este 

Establecimiento, sin necesidad de ser derivados a Chillán. 

 

 Programa de Salud del Niño:  

 

Dentro de los logros del Programa de Salud Infantil podemos mencionar 

la cobertura alcanzada por el PAI, Programa Ampliado de 

Inmunizaciones, lo que permite tener a nuestros niños con menos riesgo 

de enfermar. 

La Campaña Anti – influenza  nuevamente cumple y supera los 

requerimientos ministeriales. 

         Es destacable  la disminución en las cifras de desnutrición en la 

Comuna, habiendo dejado de constituir un problema de salud pública. 

Sin embargo, el índice de obesidad en población menor de 6 años ha 

ido en aumento en nuestra comuna, lo que nos lleva a un nuevo 

desafío en la lucha de mejorar estilos de vida saludables en nuestra 

población infantil. 

Otro dato importante de destacar son las cifras alcanzadas en 

lactancia materna, siendo una de las más altas en la provincia, hecho 

que ha llevado al SSÑ a estimular a Pinto para que se acredite como 

Consultorio Amigo de la Madre y el Niño para el año 2009.  
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              El Control de Desarrollo Psicomotor  a los 18 meses, meta sanitaria 

establecida por el MINSAL, se cumple en un 100%. 

 Del mismo modo que en el Programa de Salud de la Mujer el Sistema de 

Protección a la Primera Infancia Chile Crece Contigo, en el Programa 

Infantil ha reforzado el componente Psicosocial, potenciando el trabajo 

en Equipo y el trabajo intersectorial, incluyendo los nuevos estándares 

de atención esperados para nuestra población infantil con el afán de 

asegurar el buen desarrollo de las potencialidades de nuestros niños. 

 Programa de Salud del Adolescente:  

Durante el 2008 se trató de reforzar el Programa de Salud del 

Adolescente. 

Se logró cumplir y superar las Metas planteadas: 

-Aumentar en 2 % adolescentes de 15 a 19 años con control de salud: se 

cumple en 2 %. 

- Aumentar en 2 % adolescentes de 10 a 14 años con control de salud: 

se cumple en 2.5 %. 

-Disminuir embarazo adolescente en 33 %: se cumple en 100 %, sin casos 

a la fecha. 

-Diagnosticar, tratar y derivar al 100 % de adolescentes de 10 a 14 años 

con trastorno del ánimo depresivo: se cumple en 100 % (2 casos). 

- Diagnosticar, tratar y derivar al 100 % de adolescentes de 15 a 19 años 

con trastorno del ánimo depresivo: se cumple en 100 % (15 casos). 

-65 % de alta odontológica integral en adolescentes de 12 años: se 

cumple en 68 %. 
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De igual forma se aumentó el número de consultas de morbilidad por 

médico (117 %), las consultas de asistente social (123 %), y las consejerías 

en salud sexual y reproductiva (114 %) respecto de lo programado. 

Por último, el mayor logro del Programa este año 2008 fue la 

implementación del Grupo de Intervención Multidisciplinaria para 

Adolescentes de 14 a 19 años de edad. 

Este grupo partió el día 09 de septiembre de 2008 con la participación 

permanente de Matrona, Psicóloga, Asistente Social, Nutricionista y 

Profesor de Educación Física. 

El Programa de Intervención consta de Talleres Educativos Grupales y 

de Talleres de Actividad Física con una frecuencia de 3 veces por 

semana, más atención clínica individual que contempla al 100 % de los 

adolescentes del grupo, con un mínimo de una consulta por cada uno 

de los profesionales que abordan este grupo, y luego se programa 

según necesidad identificada. 

 Programa de Salud de la Mujer: 

 

Han  continuado mejorando las coberturas de población bajo control 

en los distintos grupos que aborda el Programa de Salud de la Mujer, 

aumentando el número de mujeres bajo control en sus grupos de 

Control Planificación Familiar, Control Ginecológico, Control del 

Climaterio y Control de Embarazo, como así mismo en las actividades 

de Control Preconcepcional, Consejerías en Salud Sexual y 

Reproductiva, y Consejerías en VIH – SIDA. 

También, aunque incipiente aún, ha aumentado el número de hombres 

bajo control en el sub programa de Planificación Familiar. Así mismo se 
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ha visto mayor acompañamiento por parte del hombre en los controles 

de Embarazo y de Planificación Familiar, aunque sigue siendo mínimo. 

Gran impacto ha tenido el Sistema de Protección a la Primera Infancia 

Chile Crece Contigo, que ha reforzado el componente Psicosocial, 

potenciando el trabajo en Equipo y el trabajo intersectorial, 

aumentando francamente el número de visitas domiciliarias integrales a 

las familias que tienen a una embarazada a su interior, lo que ha 

permitido tener un mejor conocimiento del entorno en que se desarrolla 

dicho embarazo, permitiendo mejorar las condiciones del entorno al 

cual llegará el nuevo integrante, el recién nacido. 

 

Se han implementado también los talleres educativos y los talleres de 

preparación para el parto con muy buena aceptación por parte de las 

embarazadas y sus familias. 

 

Se ha logrado estimular y mejorar el acompañamiento de la 

embarazada por parte de su pareja, su madre u otra persona 

significativa, tanto en los controles de embarazo, como a los talleres 

educativos y al parto. 

              Actualmente se cuenta con 2 matronas con 44 horas semanales cada 

una, para los Sectores 1 - Pinto Urbano y 3 - Pinto Rural, y 1 matrona con 

33 horas para el Sector 2 – Recinto, recursos insuficientes para las 

necesidades de la Comuna en el ámbito de la Salud Sexual y 

Reproductiva y de la Salud Familiar. 

En el nuevo contexto de favorecer el ingreso precoz a control de 

embarazo impulsado por el Ministerio de Salud se logró un 89.6 % 

superando la meta nacional fijada de 75%.   
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En el marco de favorecer la conserjería VIH en embarazadas se logró 

que el 100% de embarazadas que accedieron a tomarse el examen de 

VIH tuvieran una consejería pretest y postest, tal como lo solicita el 

Ministerio de Salud. 

Destacamos los logros obtenidos en la prevención del cáncer cérvico - 

uterino y cáncer de mamas. 

En la prevención del cáncer cervico uterino, se aumentó a 1886 mujeres 

con PAP vigente  en el grupo de 25 – 64 años el año 2008 respecto del 

año 2007, considerando que hace diez años atrás el número de mujeres 

con PAP vigente en el grupo de riesgo de 25 – 64 años solo alcanzaba a 

964 mujeres (año 1999). 

En la prevención del cáncer de mamas se aumentó a 1268 mujeres con 

examen físico de mamas vigente en el grupo de riesgo de 35 – 64 años 

el año 2008 respecto del año 2007, considerando que hace diez años 

atrás el número de mujeres con EFM vigente en el grupo de riesgo de 35 

– 64 años solo alcanzaba a 285 mujeres (año 1999). 

         

 Programa Odontológico: 

Durante el año 2008 se continuaron realizando las acciones 

odontológicas de atención primaria de salud destinadas a resolver los 

problemas más frecuentes de salud bucal de la población. 

 

En el CESFAM de Pinto, además de las 44 horas semanales de 

odontólogo, se mantuvo la Extensión odontológica con 15 horas más 

de profesional odontólogo, destinadas dichas horas principalmente a 

la población adulta. 
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Además, comenzó a funcionar el Módulo Dental de la JUNAEB con 22 

horas para atención de los primeros básicos de los colegios de nuestra 

Comuna. 

En el Sector II Recinto permanecen las 33 horas de odontólogo. 

En relación a las Metas Sanitarias, estas se cumplirán en el mes de 

diciembre a cabalidad, alcanzando los siguientes resultados:  

 

META       % Cumplimiento 

Alta Odontológica niños 12 años    69.5 % 

Alta Odontológica Primigestas    75.0 % 

 

Dentro de los programas especiales suscritos con el Servicio de Salud 

Ñuble, esta el Programa de Resolución de Especialidades en Atención 

Primaria, donde se realizaron 20 prótesis dentales, 167 atenciones 

odontológicas integrales a hombres y mujeres de escasos recursos con 

igual número de prótesis dentales. Estrategias que contribuyen a 

recuperar la salud oral y mejorar la calidad de vida de la población. 

 

 Programa Salud Mental: 

Tal como ha ocurrido los últimos años se ha  continuado mejorando las 

coberturas de población bajo control en los distintos grupos que aborda 

el Programa de Salud Mental, aumentando de manera importante el 

número de mujeres bajo control especialmente en lo que tiene que ver 

con los trastornos depresivos. 

 También, aunque en menor cuantía, ha aumentado el número de 

hombres bajo control, tanto en el  Programa de Alcohol y Drogas como 

en Depresión. 
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Gran impacto ha tenido este año 2008 la implementación del Grupo de 

Intervención Multidisciplinaria para Adolescentes de 14 a 19 años de 

edad, en coordinación con el Programa de Salud del Adolescente. 

Este grupo partió el día 09 de septiembre de 2008 con la participación 

permanente de Matrona, Psicóloga, Asistente Social, Nutricionista y 

Profesor de Educación Física. 

El Programa de Intervención consta de Talleres Educativos Grupales y 

de Talleres de Actividad Física con una frecuencia de 3 veces por 

semana, más atención clínica individual que contempla al 100 % de los 

adolescentes del grupo, con un mínimo de una consulta por cada uno 

de los profesionales que abordan este grupo, y luego se programa 

según necesidad identificada. 

Se han implementado también los Talleres de Autoayuda destinados a 

la prevención, al tratamiento y rehabilitación de la depresión, de la 

violencia intrafamiliar. 

Se ha fortalecido la atención hacia el área infantil, trabajando 

principalmente los trastornos conductuales de aprendizaje,  en conjunto 

con los padres lo que contribuye a mejorar la calidad de vida de la 

familia. 

En el contexto de la Salud Familiar, se ha fortalecido el Enfoque 

Comunitario, Promocional  y Preventivo. Este año se ha impulsado más 

el trabajo en terreno, con los colegios, abordando a profesores y 

alumnos. En la Villa Manuel Rodríguez se ha impulsado la escuela para 

padres. 

 Actualmente se cuenta con 2 Psicólogas, una con 33 horas, y la otra 

con 22 horas más 11 horas por el Programa de Alcohol y Drogas. 
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 Programa de Salud del Ambiente:  

 

Se favorecen múltiples labores de coordinación en relación a la 

denuncia y vigilancia de problemas que afectan la salud ambiental, 

sistema de vigilancia de intoxicaciones por plaguicidas, por sustancias 

químicas y sistema de vigilancia de accidentes del trabajo. 

 

Sigue con buenas coberturas las actividades educativas especialmente 

las relacionadas con enfermedades entéricas, fiebre tifoidea, 

hidatidosis, hanta virus, control de garrapatas y cuidado de mascotas y 

Cólera, entre otros. 

 

PROGRAMAS FINANCIADOS POR S.S.Ñ AÑO 2008 
 

NOMBRES 
BENEF. INGRESO   

DEL PROG. PROGRAMA   

      

Actividades  con la comunidad y 
escuelas con actividades de 
promoción, Condicionantes 

      

ambientales, laborales y 
socioculturales, como variable 
relevantes de la salud de los pueblos 

PROGRAMA DE 
PROMOCION TODA LA   

 y considerando que la promocion de 
la salud, es una estrategia que 
involucra a individuos, 

  POBLACION 5.701.077 

 familias, comunidad y sociedad en un 
proceso de cambio orientado a la 
modificación de los  

     
riesgos para la salud y calidad de 
vida. 

        

CONVENIO DE 
RADIOGRAFIAS  

MENOS DE 
1 723.989 

Realizar radiografias de torax a los 
pacientes beneficiarios menores de 
cinco años  

  
Y MAS DE 
65   

y adulto Mayores de 65 años y más 
con sospecha de Neumonia. 

  AÑOS     
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    4.620.000 
Destinados a beneficiarios 
garantizando tratamiento integral y la  

SALUD MENTAL GES Y 
VIF   300.000 

Prevención y tratamiento Violencia 
Intrafamiliar. 

        

      

Cancelación de mátricula y arancel 
universitario del becario por el tercer 
año academico y  

RR HH 
TODA LA 
POB 11.346.000 

para apoyar la contratación de un 
Médico por 44 horas. 

  
CHILE 
SOLIDARIO   

  
 
 

PROG. HOMBRES Y 
MUJERES DE ESCASOS 

20 A 64 
AÑOS 19.009.251 

167 Altas integrales con prótesis 
dentales. 

RECURSOS.     19 Altas de seguimiento. 
        
APOYO A LA GESTION 
EXAMENES   2.461.900 

Destinados a evaluación clinica 
completa, con exámenes y . 

      
procedimientos a beneficiarios del 
programa, según corresponda 

MODELO DE ATENCION 
CON ENFOQUE    4.651.039 

Contratación Administrativo SOME 44 
hrs. Asistente Social Recinto 11 hrs. 
Adquisición de 

FAMILIAR EN A.P. DE 
SALUD (CESFAM)     

Carpetas Plasticas, Computador, 
Multifuncional con Fax y confección 
de Mapa. 

APOYO A LA GESTION A 
NIVEL LOCAL TODA LA  3.400.000 

Compra centralizada de 
equipamiento: 2 detector latidos 
cardiacos, 2 computadores para  

  POBLACION   
las Postas. Un electrocardiografo y un 
Reloj Control para Posta Recinto.  

    100.000 
Apoyo Construcción de Sala de 
Actividades físicas. 

        

  
Pacientes 
de    

Es un conjunto de estrategias y act. 
Destinadas a mejorar la calidad, 
cantidad y resolutividad 

REFORZAMIENTO 
ODONTOLOGICO 60 años. 10.605.296 

de las acciones odontólogicas 
efectuadas por los equipos de salud. 

MODELO DE ATENCION 
CON ENFOQUE        
FAMILIAR EN A.P. DE 
SALUD 

CESFAM 
PINTO 3.574.688 

Para mantenimiento y conservación 
de establecimientos. 

MANTENCION Y POSTAS     
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NOMBRES 
  INGRESO   
  PROGRAMA   

CHILE CRECE CONTIGO 
Niños 
desde la  3.610.440 

Ofrecer a la población infantil, un 
sistema integrado de intervenciones y 
servicios sociales 

  gestación   
que apoyen al niño/a y su familia 
desde la gestación. 

REHABITACION 
INTEGRAL 

MAYORES 
DE  8.116.111 

Mejorar la calidad de vida de las 
personas en situación de 
discapacidad permanente o  

  55 AÑOS   

transitoria, y sus familias, permitiendo el 
acceso a ambos a un proceso de 
prevención. 

  TODA LA    

Mantener en el C.G.R. de Pinto, un 
sistema de atención de urgencia en 
horario no hábil 

ATENCION DE 
URGENCIA RURAL AÑO 
2008 POBLACION 28.672.000 

de acuerdo al programa y a las 
normas establecidas por el Ministerio 
de Salud. Disponer 

      

de la habilitación, farmacos e insumos 
necesarios para otorgar una atención 
inmediata y  

      
sin riesgo para el paciente ante una 
situación impostergable. 

CAMPAÑA DE 
VACUNACION    150.000 

Implementar el C.G.R. en gastos de las 
act. Propias de dicha campaña. 

ANTIINFLUENZA 2008       

  
ENF. 
CRONICO      

PROGRAMA ERA 
RESPIRATOR
IO   

Contribuir a la disminución de la 
mortalidad y/o de la letalidad por 
enfermedades respiratorias  

  
20 Y MAS 
AÑOS 5.976.000 del adulto y adulto mayor.  

RESOLUCION DE 
ESPECIALIDADES  

15 A 64 
AÑOS 2.828.960 226 Consultas Oftalmologicas 

AMBULATORIA 
15 A 64 
AÑOS 2.539.936 272 Lentes 

  
20 A 64 
AÑOS 207.360 16  Consulta Otorrinología 

  
20 A 64 
AÑOS 98.784 16 Audiometrias 

  
20 A 64 
AÑOS 765.920 4 Audifonos 

  
35 A 64 
AÑOS 1.825.000 146 Mamografia 35 años y mas 
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MUJ. 50 
AÑOS 425.000 34 Mamografias 50 años  

    205.000 20 Eco Mamaria 

  
35 A 45 
AÑOS 972.840 66 Ecografía Biliar 

    940.000 20 Protesis Dentales 

  
20 A 64 
AÑOS 529.344 13 Tratamiento Endodoncia 

APOYO A LA GESTION POSTAS 3.632.000 
Para adquisición de Equipamiento de 
Postas 

        

ESTIPENDIO   7.266.000 
Apoyo para cuidadores de pacientes 
Postrados 

        

LABORATORIO BASICO 
TODA LA 
POB. 8.217.840 

Exámenes de laboratorio a inscritos del 
CESFAM 

INTERVENCIÓN EN 
ESTILO DE VIDA ADULTOS 1.987.500 

Para la prevención de enfermedades 
crónicas para adultos. 

SALUDABLE 
OBESOS Y 
SOB.     

CIRUGIA MENOR TODA LA 5.068.514 

Para realizar procedimientos 
quirurgicos de baja complejidad 
susceptibles a ser 

  POBLACION   
resueltos en forma ambulatoria en la 
atención primaria. 

TOTAL  150.527.789  
 

PROGRAMAS FINANCIADOS POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS AÑO 2008 
 
 
 
    
NOMBRES BENEF. INGRESO   

  DEL PROG. PROGRAMA   

      
Atención Odontólogica Integral a niños de 1º 
Básico, siendo este programa incremental. 

CLINICA 
DENTAL 
MOVIL   3.688.530 

Clínica que se traslada a Escuelas rurales dentro de 
la Comuna de Pinto. 

     
El equipo de la Clínica Movil consta de 1 
odontóloga, 1 asistente dental y una Educadora de 

     
Párvulos; esta última se dedica a realizar las 4 
educaciones mínimas a los niños asistentes.  
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SALA CUNA 
EL 
REFUGIO 
DE 
RECINTO   10.532.881 

Atención de Sala Cuna para niños de 3 meses a  a 1  
año 11 meses, destinada a atender 

      
lactantes que tengan problemas sociales, 
económicos, y de riesgo social, entregándoles  

      
educación de calidad y la atención 
correspondiente a sus edades. 

 Total: 14.221.411  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


